Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerio de Energia

Gobierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA
CCHEN (O) N°_29/065/
ANT.: Solicitud N°AU003T0000110
de fecha 3 de agosto de 2017

Santiago, 25 de agosto de 2017

Sefior

Eduardo Riquelme

Presente

Estimado Sr. Riquelme:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Piblica, informo a usted que
la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibié la solicitud AU003T0000110, de
fecha 03 de agosto de 2017, presentada por usted, a través del Portal de Transparencia,
requiriendo la siguiente informacion:

“Estimado/a,

Junto con saludarles cordialmente, solicito por favor el Convenio de Desempefio del ex
Director Ejecutivo Jaime Salas Kurte y todas las modificaciones realizadas a este posterior al
cambio de gobierno del afio 2014. Sin otro particular y esperando una buena acogida, me
despido. Atentamente, Eduardo Riquelme Quinteros”

En respuesta a su consulta, sirvase encontrar adjunto los siguientes documentos:

1. Res. Exenta Min. Energia N°064-Aprueba Convenio ADP Director Ejecutivo CCHEN, |
periodo (06.08.12).

1.1 Of. Min. Energia N°1236 Evaluacién grado cumplimiento 1er afio - | Periodo
Convenio ADP D.E. (08.10.12).

1.2 Of. Min. Energia N° 688 Evaluacion grado cumplimiento 2do afio - | Periodo
Convenio ADP D.E. (10.06.13).

1.3 Of. Min. Energia N°® 564 Evaluacion grado cumplimiento 3er afio - | Periodo Convenio
ADP D.E. (29.04.14).
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2. Res. Exenta Min. Energia N°08-Aprueba Convenio ADP Director Ejecutivo CCHEN, I
Periodo (13.02.15).

2.1 Res. Exenta Min. Energia N° 36 Sefiala grado de cumplimiento 1er afio Il Periodo
Convenio ADP DE (08.09.15).

2.2 Of. Min. Energia N°1650 Revision evaluacion CD ADP Jaime Salas (01.12.15).
2.3 Of CCHEN (O) N° 11/138 - Responde Of. N° 1650 (11.12.15)

Saluda atentamente a usted,

OBP/dbs
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Ministerio de
44 Energia

Gobierno de Chile

REF: APRUEBA CONVENIO DE
DESEMPENO DE ALTA DIRECCION
PUBLICI} DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
COMISION CHILENA DE ENERGIA
NUCLEAR.

SANTIAGO. {§ AGy, 2017

RESOLUCION EXENTAN® ] f 4

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 9° del
Decreto Supremo N° 1.580, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempefio
para los Altos Directivos Publicos; el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 20.212, que modifica las Leyes
N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales; la Ley N° 20.402, que crea el Ministerio de
Energia, estableciendo modificaciones al D.L. N° 2.224, de 1978 y a otros cuerpos
legales; el D.F.L. N° 12, de 2009, del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de personal
de la Subsecretaria de Energia, régimen de remuneraciones que le serd aplicable y
modifica planta de personal de la Comisién Nacional de Energia; y la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo dispuesto en el
articulo sexagésimo primero de la Ley N° 19.882, dentro del plazo maximo de tres
meses contado desde su nombramiento definitivo o de su prorroga, los jefes superiores
de servicio suscribiran un convenio de desempefio con el ministro del ramo respectivo,
cuyo texto sera propuesto por dicho ministro. Estos convenios deberan, ademas, ser
suscritos por los Ministros de Hacienda y Secretario General de la Presidencia de la
Republica.

2. Que el Decreto Supremo N° 2A, de 17 de
febrero de 2011, del Ministerio de Energia, nombré a don Jaime Salas Kurte, como
Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear;

3. Que, de conformidad con lo sefialado en
el considerando N°1 anterior, con fecha 10 de noviembre de 2011, se suscribié el
convenio de desempefio entre el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la
Comisién Chilena de Energia Nuclear, en el cual se definieron objetivos de resultado de



desempefio del cargo, las metas estratégicas anuales y los correspondientes indicadores
y medios de verificacién con que se determinara el grado de cumplimiento del convenio,
para el periodo comprendido entre el 17 de febrero de 2011 y el 16 de febrero de 2014.

4. Que, el articulo 9° del Reglamento que
regula la formulacién y el funcionamiento de los convenios de desempefio para los Altos
Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882,
establece que una vez suscrito el convenio, la autoridad correspondiente dictara la
resolucién que lo apruebe, debiendo enviar copia de éste a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su respectivo registro, dentro del plazo de 10 dias.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢l Convenio de Desempefio
de Alta Direccién Publica, establecido en el articulo sexagésimo primero y siguientes de la
Ley N°® 19.882, suscrito entre don Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la Comision
Chilena de Energia Nuclear, y el Ministro de Energia, para el periodo comprendido entre
el 17 de febrero de 2011 y el 16 de febrero de 2014, cuyo texto es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE DESEMPENO ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

En Santiago, a 10 de Noviembre de 2011, los Sefiores Rodrigo Alvarez Zenteno,
Ministro de Energia, Cristian Larroulet Vignau, Ministro Secretario General de Ia
Presidencia, Felipe Larrain Bascufian, Ministro de Hacienda, y el Sefior Jaime Salas
Kurte, Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, en adelante “El
Director Ejecutivo”, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 y siguientes de la
Ley N° 19.882 y en su Reglamento establecido por el Decreto Supremo N° 1.580 del
Ministerio de Hacienda, Publicado el 20 de marzo de 2006, vienen a suscribir el siguiente
Convenio:

PRIMERO: El Sefior Jaime Salas Kurte, fue designado Director Ejecutivo de la Comisién
Chilena de Energia Nuclear, por Decreto Supremo N° 2A, de fecha 17 de Febrero de
2011, del Ministerio de Energia, y su periodo de desempefio en el cargo va desde el 17
de Febrero de 2011 al 17 de Febrero de 2014.

SEGUNDO: Ei Contenido det Convenio de Desempefio es el siguiente:

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre - Jaime Salas Kurte
Institucion "7 Comision Chilena de Energia Nuclear
“Fecha nombramiento = 17 de Febrero de 2011 -

Dependencia directa del cargo ~ Ministro de Energia




_ Periodo de desempefio del cargo 17 de Febrero de 2011 — 16 de Febrero de 2014

' Fecha evaluacién 1er afio de ' 16 de Febrero de 2012
gestion :
Fecha evaluacion 2do afiode . 16 de Febrero de 2013
gestion 3
e oha evaluacién Gor afo da 16 de Febrero de 2014 e
gestion _
Fecha evaluacion final . 16 de Febrerode 2014

MARCO ESTRATEGICO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
Mision Institucional:

Realizar investigacion, desarrollo y aplicaciones de la energia nuclear, asi como su
regulacién, control vy fiscalizacion, proporcionando servicios tecnolégicos y de
investigacion y desarrollo a sectores externos, tales como Ministerios, Institutos del
Estado, Empresas Publicas y Privadas, Universidades vy Establecimientos
Educacionales, tal que impliquen una contribucion efectiva al conocimiento en ciencia y
tecnologia, al bienestar y seguridad de las personas y proteccion del medio ambiente.

Objetivos Estratégicos:

1. Mejorar el nivel de la cuitura de seguridad nuclear y radiologica en las instalaciones
nucleares y radioloégicas de primera categoria, mediante acciones de fiscalizacion,
de capacitacion y de proteccion radiolégica, todo ello para prevenir los efectos
nocivos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente.

2. Responder adecuadamente a los requerimientos del pais en el uso de las
aplicaciones pacificas de la energia nuclear, mediante la investigacién y desarrollo,
para promover la innovacién tecnoldgica e impulsar la transferencia de estas
tecnologias a los sectores productivos y de servicios del pais.




Il. COMPROMISO DE DESEMPENO
Ao de gestion: (02/2011) al (02/2014)
Objetivo 1:

* Garantizar la Funcion Reguladora y Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear y Radiologica
Ponderacion; 40%

Indicadores
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! Etapas del Proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracién del Proyecto de Ley por el Departamento de Seguridad Nuclear y Radioproteccion. Etapa 2 (2011): Revision por la Unidad de Asesoria Juridica.
Etapa 3 (2011): Aprobacion por el Director Ejecutivo y Consejo Directivo de la CCHEN.

El indicador se encuentra definido sélo para el afio 2011.

z Seguridad Nuclear y Radiol6gica: normas, condiciones y practicas que tienen por objeto la protecciéon de las personas, los bienes y el medio ambiente, contra riesgos radiolégicos derivados del
uso de la energia nuclear, de los materiales radiactivos y de otras fuentes de radiaciones ionizantes.

¥ Reglamentos: (1) Autorizaciones: licencia o permiso otorgado por la Comisién Chilena de Energia Nuclear, a peticion de un solicitante, para que este pueda ejecutar actividades especificas,
relativas a la energia nuclear, en instalaciones nucleares o con sustancias nucleares. (2) Proteccion Radiologica: establece los limites maximos de radiacion para el personal profesionalmente
expuesto y sus condiciones de trabajo. (3) Transporte de material radiactivo: condiciones que debe cumplir el transporte de material radiactivo en cualquier medio: via terrestre, acuatica o aérea,
mientras tales materiales radiactivos no formen parte integrante del medio de transporte. (4) Proteccion Fisica: vigilancia, prevencién y acciones necesarias a realizar ante actos indebidos que afecten
la integridad de las instalaciones nucleares y de sus materiales nucleares. (5) Desecho Radiactivo: cualquier material radiactivo obtenido durante el proceso de produccion o utilizacién de combusti-
bles nucleares, o cuya radiactividad se haya originado por la exposicién a las radiaciones inherentes a dicho proceso, y los radioisétopos que habiendo alcanzado la etapa final de su elaboracion y

pudiendo ser ya utilizados con fines cientificos, médicos, agricolas, comerciales o industriales, sean desechados. (6) Sanciones: reglamenta la aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley N°
18.302 de Seguridad Nuclear y Radioldgica.

El indicador se encuentra definido sélo para el afio 2011



Objetivo 1: !
«  Garantizar |2 Funcion Reguladora y Fiscalizadora de la Seguridad Muclear y Radiologica |
| Ponderacion: 40%
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* Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria: en el ambito de la medicina: instalacién dedicada a la teleterapia, braquiterapia o medicina nuclear. En el ambito de la industria, instalacion dedicada a
la radiografias o gammagrafia industrial. La autorizacién de operacion tiene una vigencia de 3 afios.

Inspeccién: supervisién, control, fiscalizacién e inspeccion de las actividades relacionadas con los usos de la energia nuclear en instalaciones nucleares o respecto de sustancias nucleares
directamente, por medio de inspectores especializados pertenecientes a la Comisién Chilena de Energia Nuclear. El indicador se controla mediante el programa anual de inspecciones.



| objetivo 2:

| * Garantizar la Seguridad Radioldgica y Fisica en los Centros Nucleares]

| Ponderacion: 20%
Indicadores
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® Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Planificacion y programacion del proyecto. Etapa 2 (2012): Elaboracion Proyecto de Ingenieria y Ampliacién de Infraestructura (1° fase). Etapa 3 (2013):
Ampliacién de Infraestructura (2* fase). Etapa 4 (2013): Desarrollar el Nodo de Metrologia de Radiaciones lonizantes en la Red Metrologica Nacional. Etapa 5 (2013): Desarrollar y Custodiar los 3
Patrones de Radiaciones lonizantes. Etapa 6 (2013): Implementacién Norma ISO 17025 para Acreditacion.

" Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Proyecto de ingenieria del Sistema. Etapa 2 (2012); Implementacion del Sistema de Vigilancia Remota en el CEN La Reina: Radiolégica Ambiental,
Radiolégica Operacional (en Instalaciones Relevantes) y Sismologica. Etapa 3 (2013): Implementacién Sistema de Vigilancia Fisica Remota en el CEN La Reina.



Objetivo 2:
« Garantizar la Seguridad Radiologica y Fisica en los Centros Nucleares

| Ponderacion: 20%

i Indicadores
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Objetivo 3: I
* Proveer Productos, Servicios Tecnologicos y de Investigacion que Respondan a los Requerimientos del Pais i

1
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8 Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracion Proyecto, Ingenieria y Modemizacién Infraestructura (12 fase). Etapa 2 (2012): Modemnizacion Infraestructura (2° fase) y Equipamiento del LPRI. Etapa 3 (2013): Marcha Blanca y Operacion
del LPRI.



| Objetivo a:
| ® Mejorar la Gestion Interna en el Contexto de la Modernizacion del Estado
| Ponderacion: 20% '

Sistemas PMG) * 100

Indiczdores
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° Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracion del Proyecto de Ley por la Unidad de Asesoria Juridica. Etapa 2 (2011): Revisién y Aprobacion por la Direccién Ejecutiva y el Consejo Directivo.
El indicador se encuentra definido so6lo para el afio 2011

" Etapas del proyecto: Etapa 1 (2012): Elaboracién de la Nueva Planta y Escala de Remuneraciones. Etapa 2 (2012): Elaboracién del Proyecto DFL por la Unidad de Asesoria juridica. Etapa 3
(2012): Revisién y aprobacién por la Direccién Ejecutiva y el Consejo Directivo.

El indicador se encuentra definido sélo para el afio 2012



SEGUNDO: EIl Presente Convenio tendra una Duracion de tres afios, desde el 17 de
Febrero de 2011.

El presente Convenio se suscribe en cuatro copias, idénticas e igualmente validas.
Firman:

Cristian Larroulet Vignau
Ministro Secretario General de la Presidencia

Felipe Larrain Bascufian
Ministro de Hacienda

Rodrigo Alvarez Zenteno
Ministro de Energia

Jaime Salas Kurte
Director Ejecutivo
Comision Chilena de Energia Nuclear”

2°.- CONFORME a lo dispuesto en el
Parrafo V del Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los convenios de
desempenfio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del Titulo VI de
la Ley N° 19.882, el Ministerio de Energia emitira una resolucién informando el grado de
cumplimiento de las metas estratégicas y objetivos de gestién comprometidos, lo que sera
comunicado a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

3°.- REMITASE copia de esta resolucion y

del respectivo Convenio de Desempefio a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, para su
registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BUNSTER BETTELEY
INISTRO DE ENERGIA

<~ &
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)

HMB/AAC

Distribucion:

Comisién Chilena de Energia Nuclear.
Direccién Nacional del Servicio Civil.
Gabinete Ministro.

Division Juridica

Gabinete Subsecretario de Energia
Unidad Planificacion y Control de Gestién
Divisién Gestién y Finanzas

Unidad de Auditoria Ministerial

Archivo
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MAT.: Evaluacion del primer afio de gestion del Convenio de
Alta Direccién Pblica del Director Ejecutivo de la Comisién
Chilena de Energia Nuclear.

SANTIAGO, (g o0l 181

DE: JORGE BUNSTER BETTELEY
MINISTRO DE ENERGIA

A:  CARLOS WILLIAMSON BENAPRES
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Por medio de la presente, cumplo en comunicarle que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo sexagésimo tercero de la Ley N2 19.882, se ha concluido
exitosamente el proceso de revisién y verificacién de los antecedentes adjuntos al Informe de
Evaluacién N* 1 al 16 de febrero de 2012 de la CCHEN que da cuenta del porcentaje de
cumplimiento de los objetivos y metas asociadas al primer aflo de evaluacién del Convenio de
Desempefio de Alta Direccion Piblica del Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear.

Producto de lo anteriormente expuesto, y segin las
conclusiones alcanzadas, le informo a usted que la evaluacién al primer afio de gestion del Director
Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia, determiné un nivel de cumplimiento del 90%.

Sin otro particular, lo saluda atentamente a Ud.,

/

//l Ll
/

,

o

GE BUNSTER BETTELEY
4~ Ministro de Energia

Documentos adjunto:
- Minuta de reynidn.
- Informe Revisidén Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo
CCHEN.
- Informe de Evaluacion al primer afio de gestién del Convenio de alta Direccion Publica del
Director Ejecutivo de la CCHEN,

" i
HR/AAC/ E%P

Distri 2
- Gabinete Subsecretario de Energia.
- Unidad de Finanzas, Subsecretaria de Energia.
- Unidad de Recursos Humanos, Subsecretaria de Energfa
- Gabinete Director Ejecutivo Comisién Chilena de Energia Nuclear.
- Oficina de Planificacion y Control de Gestion Comisién Chilena de Energfa Nuclear

{ COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR.

i b"‘ﬁﬁélr«;’» D8 PARJES e
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Tema: Revisién Final del Informe de Jueves 04 de Octubre de 2012

cumplimiento del Convenio de Alta
Direccidn Plblica del Director Ejecutivo de
la Comisién Chilena de Energia Nuclear
(CCHEN)

Asisten:

L]

Iberia Irazooky Rodriguez, Auditora Ministerial.

Constanza Barria Del Pino, Analista de la Unidad de Planificacién y Control de
Gestion y contraparte de CCHEN de Control de Gestién de la Subsecretaria de
Energia.

Aldo Alcayaga Caceres, Encargado Ministerial Convenios de Desempefio de Alta
Direccién Publica

Desarrclio de la reunion

1.

La Unidad de Planificacion y Control de Gestién concluyd el proceso de revisién del informe de
Evaluacion al primer afio de gestién del Convenio de Alta Direccion Pulblica del Director
Ejecutivo de la Comisidén Chilena de Energia Nuclear, el que fue realizado sobre la base de un
andlisis realizado al documento “Informe de Evaluacion N° 1 al 16 de febrero de 2012°, enviado
por el Director Ejecutive de la CCHEN mediante e Oficio N° 1.1.3/084, del 29 de agostc de
2012, y segln ios compromisos adquiridos en el Convenio de Desempefio de Alta Direccion
Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, aprobado mediante Resolucion Exenta N* 064, del
6 de agosto de 2012,

Junto al informe anterior, y teniendo en cuenta los resuliados sefialados por la Unidad de
Auditoria Ministerial derivados de la verificacion a los sistemas de informacién y/o medios de
verificacién acompafados al Informe de Evaluacion N° 1 al 16 de febrero de 2012 del CADP,
podemos sefialar que el cumplimiento obtenido al 1er afic de gestién de! Director Ejecutivo de la
CCHEN es de 90%.

Tanto el informe de la Unidad de Planificacién y Control de Gestién de la Subsecretaria de
Energia, asi como el informe de Auditoria Ministerial se adjuntan a esta minuta, a objeto de
respaldar los resultados que se muestran en la tabla siguiente:

! En este caso particular, esta minuta corresponde a un informe sintesis del proceso de revisién de la
evaluacion al primer afo del estado de cumsplimiento de las metas y objetivos asociados al Convenio de Alta
Direccidn Publica del Director Ejecutivo de la Comisidn Chilena de Energia Nuclear.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién




Desarrollo de la reunién

Barantizar la funcidn reguladora y fiscalizadora
; 100% 40%

I de la seguridad nuclear y radioldgica. A% ’
2 Barantizar 1a sequridad radioldgica y fsica en 0% 0% 20%

Ios centros nuclearss.

Proveer productos, servicios tecnoldgicos y de
3 investigacion que respondan  a  los 0% 50% 0%

requerimientos del pais.

Mejorar |a Gestion Interna n el Contexto de la 0%
$ Modernizacion del Estade s o

¢ evaluacitn al cumplim A%

Acuerdos

1. Cumplido exitosamente lo establecido en el
inciso segundo del articulo 19° del Péarrafo 1V,
de la Evaluacion del cumplimiento de las
metas y objetivos de resultado, y en los
articulos 20° y 21° del Parrafo V, de los
mecanismos de verificacién del reglamento
que regula las formulacién y funcionamiento
de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Puiblicos establecidos en el Parrafo
59 del titulo VI de la Ley N © 19.882, N@ 1,580
de 2005, del Ministerio de Hacienda, se
procederd a entregar al Ministro de Energia
tanto los antecedentes vy conclusiones finales
del primer afio de vigencia del Convenio de
Desempefio de Alta Direccién Publica del
Director Ejecutivo de ia CCHEN, el cual se ha
cumplido en un 90%.

Aldo iaya ga
Encargado Ministerial Convenios de
Desempefio de Alta Direccién Plblica

Iberia Irazzoky Rodriguez
Auditora Ministerial

Constanza Barria del Pino
Analista de la Unidad de Planificacion y
Control de Gestion y contraparte de
CCHEN de Contro! de Gestion de la
Subsecretaria de Energia.

2. Informar a las Autoridades de la DNSC del
resultado de la evaluacion al primer afio de
gestién del Convenio de Alta Direccién Pablica
del Director Ejecutivo de la Comisidn Chilena
de Energia Nuclear.

Ministro de Energia

Unidad de Planificacidn y Control de Gestion




Revision Medios de Verificacion Convenio dé Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN

3 ;ie {L*-Ci‘ltb-fe de 2_012

Resultado: revisados los medios de verificacidn proporcionados a auditoria interna ministerial, se concluye:

=> Observacion relevante: Objetivo nimero 1 indicador 2, se verifica ef envio de los reglamentos con anterioridad para validar convenios de
desempefio anteriores. Luego se verifica el envio para la validacién de este convenio.
=> Opinién de auditoria: segun los medios de verificacidn examinados y su correspondencia con la meta establecida en ef convenio, se

verifica el adecuado cumplimiento de los objetivos propuestos.

=> Recomendacion: aprobar el reporte de cumplimiento de metuas con la saivedad que para el Objetivo N°3 indicado N° 2 el acta de recepcion
se verifica para el mes de agosto (08/08/2012). Se recomienda aceptar propuesta de cumplimiento (0%) de Control de Gestion para este

indicador en particular.

Nombre

Garantizar la Funcion Reguladora y
Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear y
Radiologica
" Porcentaje de etapas ejecutadas en |
¢ yecto de Ley de Seguridad Nuclear y Radiologica

- terio de Energia

. Autorizadas

[ Porariah s Fapmosonss 0o Facaioasin milads 3

 Porcentaje de Proyectos de Reglamentos enviados al Minis- |

Ponderacion

IBeria irazzoky Rodriguez  Auditor interno Ministerial



Revisidn Mgdé@s de V&riﬂcac&éfa Convenio de Desempefio ADP Dirgctor Ejecutivo CCHEN

"3 de octubre de 2012

| Forcentaje ds etapos ejecuiadas del Proyecio de Ingenieria | | |
| del Sistema Integrado de Viglancia de 8 Seguridad | 10% i 100% 10%
| Operacional del CEN L8 Reina | :

Proveer Productos, Servicios Tecnologicos y
| de Inve | :

. w-“é - Porcé};iéﬁ:{ aé”éfaﬁas"éi@gd;é"&fﬁﬁjé&g"@"ﬁdﬁag%l' :,...v Pt W = ‘I ‘..M S P SIS ——
{ cibn del Laboratorio de Patrgnes Secundarios {LPS) y del | 10% i 100% ! 10%
| Labematorio de Metrologia de Radiaclones lonizantes (LMRI} | !

10%

je Ge ing
productos ¥ prestacion de servicios
T e

[ Porceniaje de eiapas ejecutadas del Proyecto de Moderiza- ;
{ cion del Laboratorio de Produccion de Radiisétopos y «  10%
| Radiofarmacos (LPRI) :

Mejorar la Gestion Interna en el Context:
| la Modernizacion del Esta

b S b 14t 310

" Porcentaje de Etapas Ejecutadas en la Elaboracien del |
. Proyecto de Ley Organica CCHEN ;

e —

¢

¢ Porcentje de cumpimiento del PMG insitucional Coo% | 0% | 1o%

Iberia lrazzoky ﬁodriguez Auditor Interno Ministerial




bjetivo 1: Ga

3de Gi‘iubre dﬁ 2(312

Rev;smn Medios de \iwiﬂcamon meemo de z}esempena 3!%9? Dzrecmr E;ewtwo CCHEN

Ponderacion' 40%

Nombre Indicador

Porcentaje de etapas®
ejecutadas en ia elaboracion
del Proyecto de Ley de
Seguridad Muclear y
Radiologica

{{N® de etapas ejecutadas /
N° de etapas programadas
para la elaboracién del

| Proyecto de Ley de Seguridad
| Nuglear y Radioldgica) * 100}

100%
(3/3)

" | Ponderado

br

10%

Medio Verificacion

Oficio del Director £jecutivo,
adjunta Proyecto de Ley, al
Ministro de Energia para su

tramitacion

i
;

| de 1984, sobre Seguridad
| Nuclear.

8 Rgdxo%gi{ ayf <1ra, con si

Observacién de Auditoriz

Verif‘cado Proyecto de Ley

respectivo Informe Técnico,
que tiene por objeto
remplazar a la Ley N’ 18.302,

1 Etapas del Proyecto: Ftapa 1 (2011): Elaboracion del Proyecto de Ley por el Departamento de Seguridad Nudlear y Radioproteccion. Etapa 2 {2011): Revisin por fa Uridad de Asesoria Juridica. Etapa 3 (2011); Aprobacibn por ef Director
Elecutive y Con:

2o Dnecnvo de la CCHEN.

or Interno Ministerial



Rews;on Medies de Venfrceclon Convpms de Desempefic ADP Dlréctor Ej@cattvo CCHEN

| 5 | PROYECTOS DE DECRETO
| f i | SUPREMO

' ! Nueve Reglamento de

5 . | autorizaciones asociadas
; ' al uso de radiaciones

| | ionizantes,(20/12/2010

| Reglamento de sanciones
; ; de la Ley N° 18,302 de

Porcentaje de Proyectos e {{N2 de proxectas deo Oficio .del Director Ejecutivo, sepuridad nuclear.
r reglamento enviados / N° de | 100% | ! adjurta Proyectos de 5
Reglamentos2 enviados a) . | 10% | ) i Se observa ingreso al
Ministerio de Energla proyectos programados) (6/6) ! i Reglamentos, al Ministro de | Miindcterto de!
i 100) I Energia para su tramitacion | S .08

| 28/12/2010 mediante
' oficio n*1.1.3/181

! Reglamento de
transporte de materiales

! = | radiactivos’

Reglamento para la
gestion de los desechos
radiactivos

: Yodos enviados como
te del reporte de

2 Reglamentos: {1) Aubrizaciones: licencia o permiso oforgado por fa Comisién Chilena de Energia Nuclear, a peticion de un solicitante, para que este pueda ejecutar actividades especificas, relativas a la energia nudlear, en instalaciones
nucleares o con sustancias rucleares. (2) Proteccion Radioldgica: establece los limites maximos de radiacion para el personal profesionalmente expuesto v sus condicienes de trabaje. (3) Transporte de Material Radiactivo: condiciones que
debe cumplir el fransporte de material radiactivo en cualquier metio: via temrestie, acudtica 0 aérea, mientias tales materiales radiactivos no formen parte integrante dei medio de transporte. {4) Proteccion Fisica: vigilancia, prevencion y
acciones necesarias a realizar ante actos indebidos que afecten la integridad de las instalaciones nucleares y de sus materiales nuclearss. (5) Desecho Radiactivo: cualquier material radiactivo abtenido durante €l proceso de preduccion o
umszamcn de combustibles nucleares, ¢ cuya radiactividad se haya originade por la exposicion a las ragiaciones inherentes a dichio proceso, v los radioisotopos gue habiendo alcanzado ia etapa final de su elaboracidn y pudiendo ser ya
uhnuﬁcus medicos, agricolas, comerciales o industriales, sean desechados. (6) Sanciones: reglamenta la aplicacion de las sanciones establecidas enla Ley N” 18.302 de Seguridad Nuclear y Radiologica.




Porcentaje de Instaldciones
Radiactivas de 12 Categoria
Autorizadas

Porcentaje de Inspecciones
de Fiscalizacién realizadas a
Instalaciones Radiactivas de
1° categoria, a nivel nacional

. Objetivo 2;

i

Revision Medios de Verificadion Convenio de Desempefio ADP Director Flesutive CCHEN

{[N2 de instalaciones
radiactivas de 12 categorfa
autorizadas snualmente /

Universo anual de
instalaciones radiactivas de 12
categoria} ¥ 100)

{{N2 de inspecciones anuates
de fiscalizacion realizadas a

instalaciones radiactivas de 12

categorfa / N2 fotal de
inspecciones de fiscalizacién
programadas a Instalaciones
Radiactivas de 1° categoria) *
100)

Garantizar la Seguri

3 de octubre de 2012

3
;
4
i
i
5
H
H
H
H
i
H
H

{450 / 450}

1060%
{750 / 750)

10%

10%

: Registrd anual de
© Autorizacién de Instalacioneés

1. Programa anual de
i Inspecciones de fiscalizacion
2. Registro Anual de
Inspecciones de Fiscalizacién

e

R

o

H

Se observa listade con 453
instalaciones autorizadas, se
verifics la autorizacion de
- 118 instalaciones mediante la
'~ observacién de'la resolucién
que las aliboriza. Se verifica
ademds la publicacion de los
463 autorizaciones en
gobierna transparente.

l'.f

De programa anual de

inspecciones se verificd la
fiscalizacion a los centros

médicos que tienen
instalaciones radipactivas
{148 inspeccionies). Dejando
fuera de la verificacion
instalaciones radioactivas
industriates. Se observan
acciones pasteriores a la
inspeccion y un adecuado
seguimiento de las mismas.
Se observa recomendacion
de sumario radiolégico que
no prosperd.

Ponderacién: 20%

Nombre Indicador

Férmula Calculo

| Ponderado | Medio Verificacion

i
£ r

S——— 'ﬁj ft

Auditor Interno Ministerial




Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
ctualizacién del Laboratorio
de Patrones Secundarios
{LPS) ¥ det Laboratorio de
Metrologia de Radiaciones
tonizantes {LMRI) ®

Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyetto
de Ingenieria del Sistema
Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional del
CEN Lz Relna 4

. Objetivo 3: Prov

| Requerimientos del Pais

Actualizacion del LPS y del
LMER! ejecutadasen el
periodo / N°® total de etapas
programadas del Proyecto del
LPSy del LMR| en el
periodo)*100

| (N deectapas del Proyectode |

7
!
i
|

17%
{1/6)

3 de octubre de 2012

K: 'Mﬁi;&é ﬁtapés del Pfoyect;}ig T

Ingenieria def Sistema
Integrade de Vigilancia de la
Seguridsd Operacional del
CEN La Reina
ejecutadasen el afio t/ N°

total de etapas programadas

en el Proyecto de Ingenieria
del Sistema Integrado de
Vigilaneia de la Seguridad
Dperacional del CEN La
Reina)*100

ctos, Servicios Tecnoiogicos y de |

|

:

33%
{1/3)

Afip 2011: Plan aprobado por

Director Ejeciitive

Afio 2011: Prayecto
Ingeniersia Sisterna Integrado
Vigilancia Seguridad
Operacional CEN La Reina

que Respondan a los

Revismn Medms de Vgnfncac;on Convenio de i)zessmpmo AD? i}ifﬁﬁiﬁf Ejecutwc CCHEN

| Se verffica Plan aprobade por
| director ejecutivo,

Verificado : Proyecto
| Ingenieria Sistemal
: Vigilancia Seguridad
| Operacional CEN La Reina

Ponderacion: 20%

B _ ARG | 1~~~ g i L. N
Nombre indicador Férmula Célculo : :!;1 lﬁo , Medio Verificacién
e e e SRR "(’{aﬁéiéé&”{"&é“égié;;}éiéé““' ; e s et ;‘I : — =
Porcentaje de ingresos de facturados / ingresos de y Se verifica como ingreso de
2 s 100% i - = Bl
operacion facturados operacién programados per {1550/ . Balance Presupuestario al 31 operacién
por venta de productos y venta de productosy 1'550) ' de Diciembre 1820 mill.
prestacién de servicios prestacin de servicios) * | : :
100} | :

3 Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011} Planificacién y programacion del proyecto. Etapa 2 (2012): Elaboracion Proyecto de Ingenieria y Ampliacion ds Infraestructura (1° fase). Etapa 3 (2013): Ampliacion de Infraestrictura (2° fase). Etapa 4
{2013): Desarrollar ¢l Nodo de Metrologia de Radiaciones lonizantes en la Red Metrologica Nacional. Etapa 5 (2013): Desarollar y Custodiar los 3 Patranes de Radiaciones lonizantes. Etapa 6 (2013): implementacion Norma 10 17025 para

4 Etapas uel pmyecm Etapa 1 (2011}: Proyecto de ingenieria del Sistema. Etapa 2 (2012): 1mpiememcu§n del Sistema de Vigilancia Remota en el CEN La Reina: Radiologica Ambiental, Radioldgica Operacional (en Instalaciones
3): Implementacitn Sistema de Vigilancia Fisica Remota en el CEN La Reina.

ditor Interno Ministerial




Rewslon Mecims cfe Venﬁcacmn Comfeme de Dgﬁemyeﬁm ﬁUP Director iﬁ;ecw‘:wa CCHEN

Radiofarmacos {LPRI)S

jorar la Gestion Intern

del LPRI en el periodo) * 100

3 tie ocwbre de 2012
" Porcentaje de etapas ‘;'"['N‘_d_e_gt::;;é;iél Proyecto de e _IW R T ) i
ejecutadas del Proyecto de Modernizacidn del LPRI j | . :
Modernizacion del sjecutadasenel periodo /N* | 33% | i 1 fﬁ" 2‘.”;“ pfg‘;"’ 5
. Laboratorio de Produccion Etapas programadas del | {173} i i e ,ngzzlﬁjﬂaf: ) 5 d l
de Radiocisétopos y Proyecto de Modernizacion | z , Recep rase e }

Ponderacion: 20%

Nombre Indicador

Puﬂ:entaje de Etapas
Ejecutadas en la Elaboracion
del Proyecto de Ley Orgénica

CCHEN

Porcentaje de cumplimiento
del PMG institucional

Férmula Caleulo

{(N" etapas del Pravecto de

| Ley ejecutadas / N° de etapas

del Proyecto de Ley
programadas) * 100)

(Pumema je pnnderado de
Sistemas PMG aprobados /
Porcentaje ponderado
maximo de Sistemas PMG) *
100

| Metaadio
20m
T s
© 100%
| e
90% (90% /

‘f 100%)

o s i

{ pPonderado

T
§,,‘JA At et s b e ]
|
2 10%

j
| 10%

i

Medio Verificacidn

Oficio del Director Ejecutivo,

Proyecto de Ley, al M.
Energia para tramitacién

Decreto Exento de =
Cumplimiento del PMG del
periodo

Se verifica proyecto de Ley.
(2 de mayeo del 2011, CCHEN
1L1.3/290)

B e e R S e S

Nertficedo conficha

cumplimiento DIPRES,

5 Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Etaboracion Proyecto, Ingenierla y Modernizacion Infraestructura (12 fase). Etapa 2 (2012): Modemizacion infraestructurs (2° fase) y Equipamiento del LPRI. Etapa 3 {2013). Marcha Blanca y Operacion

del LPRI,
ﬁsumsdeapmyem Etapa 1 (2011): Elaboracion del Pro

o de Ley por la Unidad de Asesoria Juridica, Etapa 2 (2011): Revision y Aprobacion por la Direccion Ejecutiva y el Consejo Direciivo.

misterial



Revisién Medics de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN
3 de octubre de 2012

Goblelne & Chile

[beria Irazzoky Rodriguez Ruditor Interno Ministerial



Informe de Evaluacién al primer afio de gestién del Convenio de
Alta Direccion Publica del Director Ejecutivo de la Comision
Chilena de Energia Nuclear

Septiembre, 2012

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretarfa de Energia



Presentacion

En el siguiente informe, se presentan los resultados obtenidos por el Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia
Nuclear (CCHEN), en el marco del Convenio de Desempefio de Alta Direccion Plblica. El analisis que se sefiala a
continuacién carresponde al primer afio de Convenio de Desempefio de Alta Direccién Pulblica del Director Ejecutivo de la
CCHEN.

Es importante mencionar que si bien el Director Ejecutivo cumplié su primer afio de gestion el 16 de febrero de 2012, recién
es posible realizar la evaluacion de cumplimiento en el mes de septiembre de 2012, puesto que el dia lunes 6 de agosto de
2012, fue aprobado el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Plblica del Director Ejecutivo de la CCHEN, mediante la
Resolucién Exenta N° 064. La demora en la elaboracion de la Resolucién que aprueba el Convenio, se debe a que una vez
que la CCHEN en conjunto con el Ministerio de Energia estuvieron de acuerdo en la propuesta de Convenio Alta Direccién
Puablica, el documento fue enviado a la Direccién Nacional del Servicio Civil y a DIPRES, guienes realizaron observaciones y
comentarios hasta el dia 9 de noviembre del 2011. Posteriormente, el Ministro de Energia envio a la Direccién Nacional del
Servicio Civil (DNSC) 4 copias del Convenio para que se tramitaran las firmas de los otros Ministros, lo anterior se realizé
mediante Oficio N° 2133, del 26 de diciembre de 2011.

Mediante el Oficio N° 707, del 18 de junio de 2012, la DNSC informa que el Convenio se encuentra totalmente tramitado, con
la firma de todos los ministros y se nos solicita elaborar la Resolucién Exenta que aprueba dicho Convenio, la cual se emite el
6 de agosto de 2012.

Este informe, se realiza en virtud de lo dispuesto en el parrafo IV, del Decreto N° 1.580, de 2005, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempeiio para los Altos
Directives Plblicos, establecido en el parrafo 5§° del titulo VI de ia ley N° 19.882, estableciendo en su articulo N° 17 que la
evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de resultado correspondera al Ministro o Jefe de Servicio, segun sea el
caso. Se menciona en el inciso segundo del articulo N°® 19 que: “El ministro o jefe superior de servicio, segin corresponda,
analizard los informes anuales preliminares presentados, y teniéndolos a la vista, dispondra la elaboracion del informe final
definitivo, donde se determinara el porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas y los objetivos de gestion”.

El analisis que se presenta a continuacion se realiza en base a la informacioén entregada por la CCHEN a través del Oficio N°
1.1.3/ 084, del 29 de agosto de 2012.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



ll. Composicién del Convenio de Desempefio de Alta Direccion Publica del Director Ejecutivo

El Convenio de Alta Direccidon Pliblica (CADP) suscrito entre el Director Ejecutivo de 1a CCHEN y el Ministro de Energia, tiene
una duracién de tres afios, comprendidos entre el 16 de febrero de 2011 y el 16 de febrero de 2014. A continuacién se entregan
antecedentes de los resultados obtenidos al primer afio de gestion del Alto Directivo Pablico, es decir, al 16 de febrero de 2012:

El Convenio se orienta al cumplimiento de cuatro Objetivos:

» Garantizar la funcion reguladora y fiscalizadora de la seguridad nuclear y radiolégica.

+ Garantizar la seguridad radiologica y fisica en los centros nucleares.

» Proveer productos, servicios tecnolégicos y de investigacion que respondan a los requerimientos del pais.
» Mejorar la gestion interna en el contexto de la modernizacién del Estado.

Estos cuatro objetivos, a su vez aspiran a materializar y contribuir al logro de la misidn y objetivos estratégicos de la Comision. El
mecanismo de seguimiento y monitoreo en el cumplimiento de los objetivos, ha sido el disefio de indicadores que permiten la
evaluacion del desempefio esperado a través de metas anualizadas. El niimero total de indicadores del convenio es de once, de
los cuales, 10 poseen meta para el primer afio de gestion. El detalle tanto de los indicadores, asi como de sus metas y
ponderadores para el primer afio de gestion, se detalla en la siguiente tabla:

Objetivo Ponderacion Indicador

icacion
gestion

11

1. Garantizar la Porcentaje de  efapas Oficio del  Director
funcién reguladora ejecutadas en la elaboracion del 100% Ejecutivo,  adjuntando
y fiscalizadora de la Proyecto de Ley de Seguridad (3’,3)*1:_.’0 10% Proyecto de Ley al
seguridad nuclear y Nuclear y Radiolégica. Ministro de Energia para

radiolégica. su tramitacion.
40% 1.2 Porcentaje de Proyectos de Oficio  del  Director
Reglamentos enviados al Ejecutivo,  adjuntando
Ministerio de Energia. 100% Proyectos de
(6/6)*100 10% Reglamentos al Ministro
de Energia para su

tramitacion.

Unidad de Planificacion y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



Medio de
verificacion

Ponderacion
1er ano de
gestion

Meta 1er afio
de gestion

Ponderacion Indicador

Objetivo

1.3 Porcentaje de instalaciones 100% Registro  anual de
radiactivas de 1ra categoria 450/, 450;,.1;00 10% autorizaciones de
autorizadas. ' instalacicnes
1.4 Porcentaje de inspecciones 1. Programa anual de
de fiscalizacién realizadas a inspecciones de
instalaciones radioactivas de 1ra 100% 10% fiscalizacion.
categoria a nivel nacional. {750/750)*100 g 2.Registro anual de
inspecciones de
fiscalizacion.
2. Garantizar la 21 Porcentaje de etapas Plan aprobado por el
seguridad ejecutadas del Proyecto de Director Ejecutivo.
radiplégica y fisica Actualizacion del Laboratorio de 17% 10%
en los centros Patrones Secundarios {(LPS) vy (1/6)*100
nucleares. del Laboratorio de Metrologia de
20% Radiaciones lonizantes (LMRI).
2.2 Porcentaje de etapas Proyecto Ingenieria
ejecutadas del Proyecto de 33% Sistema Integrade de
Ingenieria del Sistema Integrado ( }3),,,‘[’00 10% Vigilancia de la
de Vigilancia de la Seguridad Seguridad Operacional
Qperacional del CEN La Reina. del CEN La Reina.
3. Proveer 3.1 Porcentaje de ingresos de Balance presupuestario
productos, servicios operacion facturados por venta 100% 10% al 31 de diciembre.
tecnolégicos y de de productos y prestacion de | (1550/1550)*100 °
investigacion  que servicios. j
respondan a los 20% ' 3.2 Porcentaje de etapas Proyecto Ingenieria y
requerimientos  del ejecutadas del Proyecto de 33% Acta de recepcién (1ra
pais. Modernizacién del Laboratorio de “ /3)*;’ 00 10% fase) aceptada.
Produccion de Radioisdtopos vy
Radicfarmacos (LPRI).
4.  Mejorar la 41 Porcentaje de etapas Oficic  del  Director
gestion interna en ejecutadas en la elaboracion del 100% Ejecutivo adjuntando
el contexto de la 20% Proyecto de ley Orgénica (2/2),‘_1';30 10% Proyecto de Ley al
madernizacién del CCHEN. Ministro de Energia para
Estado. tramitacion,

Unidad de Planificacion y Control de Gestién
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Objetivo Ponderacion Indicador _ ler ai Ponderacién Medio de
ter ano de verificacion
gestion
Decreto Exento de
cumplimiento del PMG
del periodo.

4.2 Porcentajie de cumplimiento |

del PMG institucional. 80%

| (90%/100%)*100 |

lll. Analisis y Evaluacién del Reporte de Cumplimiento del Convenio de Alta Direccién Publica
del Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia

La categorizacion del nivel de cumplimiento se regliza en virtud de tres estados definidos por la Unidad de Planificacién y
Gestién, siendo estos: Cumplide, Incumplido, y Sobre cumplido. El ultimo estado no implica que el ponderador asignado al
indicador se pierda, sino que se presenta como una categoria de analisis.

De acuerdo a los antecedentes revisados, siendo estos la Resolucion N° 64, del 8 de agosto 2012, que aprueba el Convenio de
Desempefio de Alta Direccién Plblica del Director Ejecutivo de la CCHEN, y el Oficio CCHEN N° 1.1.3/084, del 29 de agosto
2012, que envia el Informe de Evaluacién N° 1 del Convenio de Desempefio del Director Ejecutivo de la CCHEN, podemos
sefialar que de la totalidad de indicadores definidos para el afto 2011, 7 de ellos se encuentran cumplidos, 2 sobrecumplidos y 1
incumplido. Lo anterior, se puede observar en €l siguiente grafico:

 Sobrecumplido ‘
B Cumplido

& Incumplido
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El detalle de cumplimiento de cada indicador, asi como también en respectivo analisis realizado, se puede obsérvar en la
siguiente tabla:

Garantizar la
funcién reguladora y
fiscalizadora de la
seguridad nuclear y
radiolégica.

Indicador

1.4 Porcentaje de etapas
ejecutadas en la elaboragién
del Proyecto de ley de

Meta 1er
ano

Ponderacion
1er ano

10%

Observaciones!/ comentarios

Segun fo informado por la CCHEN,

| durante el afic 2011 se ejecutaron las 3

etapas programadas para la elaboracion
del Proyecto de Ley de Seguridad

| Nuclear y Radiolégica, siendo éstas: (1)

Elaboracién del Proyecto de Ley por el

| Departamento de Seguridad Nuclear y

Radioproteccién, (2) Revision por la
Unidad de Asesoria Jduridica y, (3)
Aprobacién por el Director Ejecutivo y

| Consejo Directivo de la CCHEN.

Lo anterior, se ve reflejado en el envio
del Proyecto de Ley el dia 29 de
diciembre de 2011 al Ministerio de
Energia, a través del Oficio N° 1.1.3/362.

Seguridad Nuglear y
Radiolégica.
100%
(3/3)*100
1.2 Porcentaje de Proyectos
de Reglamentos enviados al
Ministeric de Energia.
100%
(6/6)*100
1.3 Porcentaje de
instalaciones radiactivas de 100% |
1ra categoria autorizadas. (450/450) |
i100

10%

Esie indicador cumplid6 la meta
programada, ya que se enviaron 6
proyectos de Reglamento al Ministerio de
Energia, siendo estos: Autorizaciones,
Proteccion Radiologica, Transporte de
material radioactivo, Proteccién fisica,

| Desecho radioactivo, y Sanciones.

De acuerdo a lo informado por la
CCHEN, dichos Proyectos fueron
enviados el 9 de mayo de 2011,
mediante Oficio N° 1.1.3/239

Unidad de Planificacién y Control de Gestién

10%

En este caso, el indicador cumplio la
meta programada. Sin embargo, hubo
una modificacion de los operandos,
puesto que aumentd el universo anual de
instalaciones  radiactivas de 1ra

Subsecretaria de Energia




Ohbjetivo

Indicador

1.4 Porcentaje de
inspecciones de fiscalizacion
rezlizadas a instalaciones
radicactivas de 1ra categoria
a nivel nacional.

100%
(750/750)
*100

y

2.
seguridad radiclégica

Garantizar la

fisica en los

centros nucleares.

2.1 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Actualizacién del Laboratorio
de Patrones Secundarios
(LP8) y del Laboratorio de
Metrologia de Radiaciones
lonizantes (LMRI).

17%
(1/6)*100

2.2 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Ingenieria  del  Sistema
Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional _del

33%
(1/3)*100

Unidad de Planificacion y Control de Gestion

Ponderacion
1er ano

Observaciones/ comental

categoria, pasando de 450 a 463. No
obstante o anterior, de todas formas la
totalidad fue autarizada, por fo que el

| valor obtenido al primer afio es de 100%.

10%

| radiactivas de

De acuerdo a lo informadoc por la
CCHEN, este indicador f{uwo un
sgbrecumplimiento en virtud de o
programado, ya que en el Programa
anual de inspecciones de fiscalizacion

| se definié un total de 750 inspecciones

de fiscalizacibn a  instalaciones
tra categoria, sin
embargo el nimero total de
inspecciones realizadas fue de 977.

Es impecrtante mencighar que el
sobrecumplimiento no genera
inconvenientes para efectos de Ia
obtencién de la ponderacion definida
para este indicador.

10%

El indicador cumplié la meta programada
para el primer afio con la realizacion de
la etapa N° 1, siendo ésta Ila
Planificacion y  Programacion  del
Proyecte  de  Actualizacién  del
Laboratorio de Patrones Secundarios
{LPS) y del Laboratorio de Metrologia de
Radiaciones lonizantes (LMRI), el cual
fue aprobado por el Director Ejecutivo el
30 de diciembre de 2011

10%

En este caso, el indicador también
cumpli6 la meta pragramada mediante fa
ejecucién de la etapa N° 1, siendo ésta |
el Proyecto de Ingenieria del Sistema
Integrado de Vigilancia de la Seguridad

Subsecretaria de Energfa




Objetivo

Indicador

CEN La Reina.

s/ comentarios

Operacional del CEN La Reina, o cual
fue aprobado el 30 de diciembre de 2011
por el Jete del Departamento de
Ingenieria y Sistemas.

3. Proveer
productos, servicios
tecnologicos y de
investigacion que
respondan a los
requerimientos  del
pais.

3.4 Porcentaje de ingresos
de operacion facturados por
venta de producios y
prestacion de servicios.

100%
(1550/155
0)*100

10%

El indicador cumpli6 la meta programada
para el primer afio, sin embargo los
operandos sufrieron  modificaciones.
Esto, porque se programé un total de
ingresos de operacion por venta de
productos y prestacion de servicios de
$1.550 millones, no obstante 0 ingresos
aumentaron a $2.028 millones.
Lo anterior, no afectd el cumplimiento del
indicador, puesto que a su vez los
ingresos de operacién  facturados
correspondieron al mismo monto de los
ingresos recibidos, por lo que se cumplié
la meta programada.

3.2 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Modernizacién del
Laboratorio de Produccion
de Radioisotopos ¥
Radiofarmacos (LPRI).

33%
(1/3)*100

10%

Si bien CCHEN informa que este
indicader cumplié la meta programada
para el ler afo de gestion, segan el

| analisis realizado a nivel ministerial eso

no corresponde, puesto que la ejecucion

al 1er afio es 0%. 1
Lo anterior, ya que el medio de |
verificacion de [a etapa N° 1 se
encuentra incomplete. En el Convenio, |
se sefiala como medio de verificacién
“Prayecto Ingenieria y Acta de recepcién
{fra fase) aceptada”, sin embargo sblo
se tiene el Proyecto, ya que no existe el
Acta de recepcion de la 1ra fase
aceptada. En este sentido, no se puede
sefialar que la primera eftapa se

Unidad de Planificacion y Control de Gestidn
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Objetivo

Indicador

Valor
obtenido
ier ano

Meta 1er
ano

4. Mejorar la gestion
interna en el
contexto  de la
modernizacion  del
Estado.

4.1 Porcentaje de etapas
ejecutadas en la elaboracion
del Proyecto de Ley
Organica CCHEN.

100%
(2/2y*100

4.2 Porcentaje de
cumplimiento del PMG
institucional.

90%
(90%/100
%)*100

Observaciones/ comentarios

encuentra cumplida, puesto que no hay
documento que acredite que la ra fase
de la modernizacién de infraestructura se
encuentra realizada.

En este sentido, €l indicador posee como
avance 0% y, por lo tanto, al primer afio |
de gestién se encuentra incumplido.

10%

Segtn lo informado por la CCHEN, el
indicador cumplié la meta programada,
puesto que se ejecutaron ias dos etapas
del proyecto, siendo éstas: (1)
Elaboracion del Proyecto de Ley por la
Unidad de Asesoria Juridica, y (2)
Revigion y aprobacién por Ja Direccién
Ejecutiva y el Consejo Directivo.

Lo anterior, se refleja en el envio del
Proyecto de Ley Orgénica al Ministro de
Energia, lo cual se realiza a través del |
Oficio N° 1.1.3/240 del 9 de mayo de
2011.

10%

Este indicador se encuenira
sobrecumplido, ya que para el primer
aflo se programé lograr un 90% de
cumplimiento del PMG institucional, sin
embargo, se obtuvo un 100%. Cabe
mencionar que los sistemas
comprometidos fueron: Gaobjerno
Electrénico, Seguridad de la Informacion
y Monitoreo del Desempefio.

Es importante sefialar que el
sobrecumplimiento no genera
inconvenigntes para efectos de la
obtencién de la ponderaciéon definida
para este indicador.

Unidad de Planificacién y Control de Gestion
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IV. Conclusiones/Recomendaciones

- De acuerdo al andlisis realizado al documento “Informe de Evaluacién N° 1 al 16 de febrero de 2012”, enviado por el
Director Ejecutive de la CCHEN mediante el Oficio N° 1.1.3/084, del 29 de agosto de 2012, y segun los compromisos
adquiridos en el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, aprobado
mediante Resoluci6n Exenta N° 064, del 6 de agosto de 2012, podemos sefialar que el cumplimiento obtenido al 1er afio
de gestién del Director Ejecutivo de la CCHEN es de 90%.

- Segln el Parrafo Segundo del articulo N° 20 del Reglamento que Regula la Formulacion y Funcionamiento de los
Convenios de Desempefio para los altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del titulo VI de la Ley N°
19.882, estamos en condiciones de recomendar al Ministro de Energia entregar estos antecedentes a la Direccion
Nacional del Servicio Civil e informar en elios que al primer afio de vigencia del Convenio de Desempefio de Alta
Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, se ha cumplido en un 90% con los compromisos adquiridos.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia




Ministerio de
Energia

OFICIO ORDINARIO N¢

Gobierno de Chil L . iy
prasole MAT.: Evaluacién del segundo afio de gestion del

Convenio de Alta Direccion Publica del Director
Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear.

SANTIAGO, 10 JUN 2013

A: SENOR CARLOS WILLIAMSON BENAPRES
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DE: JORGE BUNSTER BETTELEY
MINISTRO DE ENERGIA

Por medio del presente, cumplo en comunicarle que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo sexagésimo tercero de la Ley N2 19.882, se ha
concluido exitosamente el proceso de revisién y verificacion de los antecedentes adjuntos
al Informe de Evaluacién N2 2, al 16 de febrero de 2013, de la CCHEN que da cuenta del
porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas asociadas al segundo afio de
evaluacién del Convenio de Desempefio de Alta Direccidn Publica del Director Ejecutivo
de la Comisién Chilena de Energia Nuclear.

Producto de lo anteriormente expuesto, y segun las
conclusiones alcanzadas, le informo a usted que la evaluacion al segundo afio de gestion
del Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia, determind un nivel de
cumplimiento del 100%.

Sin otro particular, lo saluda atentamente a Ud.,

/

_™JORGE BUNSTER BETTELEY
Pai e i
: istro de Energia

Documentos adjuntos:
- Informe Revision Medios de Verificaciéon Convenio de Desempefio ADP Director
Ejecutivo de la CCHEN.
_Informe de Evaluacién al segundo afio de gestion del Convenio de Alta Direccion
Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN.

%A:é/ C

Distribucion:
- Gabinete Subsecretario de Energia.
- Unidad de Finanzas, Subsecretaria de Energia.
- Unidad de Recursos Humanos, Subsecretaria de Energia
- Gabinete Director Ejecutivo, Comisién Chilena de Energia Nuclear.
- Oficina de Planificacién y Control de Gestién, Comisién Chilena de Energia Nuclear.

www.minenergia.cl



Ministerio de
2» \). Energia

Gobierno de Chile

INFORME REVISION MEDIOS DE VERIFICACION

CONVENIO DE DESEMPENO ALTA DIRECCION PUBLICA DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA CCHEN, METAS 2012.

Verificado por Auditoria Interna de la CCHEN y por Auditoria Interna
Ministerial de Energia.

Abril, 2013



e Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN
inisteno de — _— — = S .
@A Energia 29 de abril de 2013

Gobierno de Chile

Resultado: Evaluado Informe de Auditoria de la CCHEN y analizado los medios de verificacion proporcionados a auditoria interna ministerial
(AIM), se concluye:

= Opinion de auditoria: Conforme a la evaluacion efectuada, segtin los medios de verificacion examinados y su correspondencia con la
meta establecida en el convenio, se verifica el adecuado cumplimiento de los objetivos propuestos.

= Recomendacion: aprobar el reporte de cumplimiento de metas.

% B Cumplimiento

Garantizar la Funcién Reguladora vy
Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear y

Radiolégica

Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria 5 | .
Autorizadas 2 ik i
Porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacion realizadas a 20% 100% 20%

Instalaciones Radiactivas de 1° categoria, a nivel nacional

Garantizar la Seguridad Radiologica y Fisica 20% 100% 20%
en los Centros Nucleares

| Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de Actualiza-
cion del Laboratorio de Patrones Secundarios (LPS) y del 10% 100% 10%
Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes (LMRI)

Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de Ingenieria
del Sistema Integrado de Vigilancia de la Seguridad 10% 100% 10%

Operacional del CEN La Reina

Proveer Productos, Servicios Tecnologicos y

de Investigacion que Respondan a los
Requerimientos del Pais

Iberia lrazzoky ﬁodrlguez Auditor Interno Ministerial



okl Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempeno ADP Director EJECUtIVO CCHEN
@ Ministerio de = = === —

Energfa 29 de abril de 2013
| ' Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de | [ i
f | productos y prestacion de servicios | 10% 100% 10% J
Gobierno de Chile | } Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de Moderniza- | ;3
| cion del Laboratorio de Produccion de Radioisotopos y 10% 100% 10% -.1

| Radiofarmacos (LPRI)

Mejorar la Gestion Interna en el Contexto de o i
Rk i 100% 9 :
la Modernizacion del Estado 20% U, el |

' Porcentaje de Etapas Ejecutadas en la Elaboracion del i |
Proyecto de Ley Orgénica CCHEN 1% s 10%

- Porcentaje de cumplimiento del PMG institucional 10% 100% [ 10%

| Objetivo 1: Garantizar la FunciénReguladora y Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear y Radioldgica

Ponderacion: 40%

. X . Ponderado . —
Nombre Indicador Férmula Calculo Meta 2012 Medio Verificacién s -
r Observacion de Auditoria
Se observa listado con 474
instalaciones autorizadas, se
((N2 de instalaciones verificd la autorizacién de
. ) radiactivas de 12 categoria una muestra de instalaciones
Porcentaje de Instalaciones . . ; o
o : autorizadas anualmente / 100% Registro anual de mediante la observacién de
Radiactivas de 12 Categoria X 20% SR ; g :
N Universo anual de (460 / 460) Autorizacidn de Instalaciones la resolucion que las autoriza.
Autorizadas ; : L oy
instalaciones radiactivas de 12 Se verifica ademas la
categoria) * 100) publicacién de las
autorizaciones en gobierno
transparente.

|Eef|a |razzoEy ﬁ pigiaz  Ajcitos batarno Ainictaria!



*m T Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN
inisterio de - —~ = = _
Sy, Energia 29 de abril de 2013

¥

|

Gobierno de (] e

|

| | Se verifico: - Programa 2012
I | de inspecciones a i
| | i
|

instalaciones de 1° categoria,
que contiene 800
inspecciones a realizar.

((N2 de inspecciones anuales
de fiscalizacion realizadas a

Porcentaje de Inspecciones  instalaciones radiactivas de 12 | | 1. Programa anual de - Elinforme final al
de Flsca.hzacnon rf%ailz_acfas a . catelgona/ NE_tota.I de. ) 100% 20% Inspecclon.es de fiscalizacion 31/12/2012, sobre
Instalaciones Radiactivas de inspecciones de fiscalizacion (800 / 800) | 2. Registro Anual de inspecciones a
1° categoria, a nivel nacional pr:_grar_nada:is a Innstalacm‘nei | | Inspecciones de Fiscalizacion instalaciones 1°
Radiactivas de 1° categoria) | 1 categorfa, en el que se
100) [ | |

indica que se
inspeccionaron 839
instalaciones.

2= o T

Centros Nucleares

2: Garantizar la Seguridad Radioldgica y

Fisica en los

i Objetivo

Ponderacion: 20%

Meta afio Ponderado

Nombre Indicador Férmula Calculo 2012 v Medio Verificacion
Porcentaje de etapas (N° de etapas del Proyecto de Se verifica :
ejecutadas del Proyecto de Actualizacion del LPS y del -Informe Proyecto Ingenieria
g : X I i
Actualizacién del Labora.tono l:MRI eje::utadas en el 33% Afio 2012: Acta de recepeidn de detalle y Ampliacion de
de Patrones Secundarios periodo / N° total de etapas (2/6) 10% (1% fa5a) pFobiada Infraestructura.
(LPS) y del Laboratorio de programadas del Proyecto del R ' - Acta de recepcidén de obras
Metrologia de Radiaciones LPS y del LMRI en el contempladas en primera
lonizantes (LMRI) * periodo)*100 fase del proyecto de

ingenieria de detalle

! Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Planificacion y programacion del proyecto. Etapa 2 (2012): Elaboracion Proyecto de Ingenieria y Ampliacién de Infraestructura (1° fase). Etapa 3 (2013); Ampliacion de Infraestructura (2* fase). Etapa 4
(2013): Desarrollar el Nodo de Metrolegia de Radiaciones lonizantes en la Red Metrologica Nacional. Etapa 5 (2013): Desarrollar y Custodiar los 3 Patrones de Radiaciones lonizantes. Etapa 6 (2013): Implementacion Norma 1SO 17025 para
Acreditacion.

lberia |razzoEv ﬁodr:’guez Auditor Interno Ministerial 3




: Ministerio de =
3 Energia

Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto |
de Ingenieria del Sistema

Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional del
CEN La Reina 2

Objetivo 3
Requerimientos del Pais

Ponderacion: 20%

Nombre Indicador

Porcentaje de ingresos de
operacion facturados
por venta de productos y
prestacion de servicios

? Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Proyecto de ingenieria del Sistema. Etapa 2 (2012): Implementacion del Sistema de Vigilancia Remota en el CEN La Reina: Radiologica Ambiental, Radiologica Operacional (en Instalaciones

Revisién Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN

| (N° de etapas del Proyecto de

Ingenieria del Sistema
Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional del
CEN La Reina
ejecutadas en el afio t/ N°
total de etapas programadas
en el Proyecto de Ingenieria
del Sistema Integrado de
Vigilancia de la Seguridad
Operacional del CEN La
Reina)*100

1 Proveer Productos, Servicios Tecnoldgicos y de |

Férmula Célculo

((Ingresos de operacion
facturados / Ingresos de
operacion programados por
venta de productos y
prestacion de servicios) *
100)

29 de abril de 2013

Afio 2012: Informe
implementacion Sistema
| Vigilancia Remota CEN La
10% | Reina: Radioldgica ambiental,
Radioldgica operacional
(instalaciones relevantes) y
Sismologica.

67%
(2/3)

nvestiga

M i . I
sta oo Pandetado Medio Verificacion
2012 r
100% .
(1.600 / 10% BalancedP;%sit:it::;trino al 31
1.600)

que Respondan a los

Verificado: Informe
implementacion Sistema
Vigilancia Remota CEN La
Reina: Radioldgica
ambiental, Radiolégica
operacional (instalaciones
relevantes) y Sismoldgica.

Se verifica como ingreso de
operacion
Al 31/12/2012 1.933 mill.

Relevantes) y Sismol?ica. EtaEa 3 520135: ImEIementacibn Sistema de Vigilancia Fisica Remota en el CEN La Reina.
eria Irazzoky Rodriguez  Auditor Interno Ministerial



Ministerio de

Energia

Gobierno de CJ

Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Modernizacion del
Laboratorio de Produccion
de Radioisdtopos y
Radiofarmacos (LPRI)3

Ponderacion: 20%

Nombre Indicador

Porcentaje de Etapas”
Ejecutadas en la Elaboracion
del Proyecto de Ley Orgdnica

CCHEN

Porcentaje de cumplimiento
del PMG institucional

3 Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracion Proyecto, Ingenieria y Modemizacion Infraestructura (1% fase). Etapa 2 (2012): Modernizacion Infraestructura (2° fase) y Equipamiento del LPRI. Etapa 3 (2013): Marcha Blanca y Operacion

del LPRI.

Objetivo 4: Mejorar la Gestid

(N° de etapas del Proyecto de
Modernizacién del LPRI
ejecutadas en el periodo / N°
Etapas programadas del
Proyecto de Modernizacién
del LPRI en el periodo) * 100

Férmula Calculo

((Ne etapas del Proyecto de
Ley ejecutadas / N° de etapas
del Proyecto de Ley
programadas) * 100)

(Porcentaje ponderado de
Sistemas PMG aprobados /
Porcentaje ponderado
maximo de Sistemas PMG) *
100

Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN

29 de abril de 2013

67%
(2/3)

Meta afio
2012

100%
(3/3)

90% (90% /
100%)

10%

Ponderado
r

10%

10%

Afio 2012: Acta de Recepcion

(22 fase) aceptada y
equipamiento del LPRI

n Interna en el Contexto de la Modernizacion del Estado

Medio Verificacion

Oficio del Director Ejecutivo,
Proyecto de Ley, al M.
Energia para tramitacion

Decreto Exento de
Cumplimiento del PMG del
periodo

i Verificado: Acta de
recepcion obra gruesa de
fecha 08/8/2012.
Cumplimiento 22 fase
Acta de recepcién de
tuberias, 05/12/2012.
Informe cumplimiento de
Construccion Prototipo Celda
de Produccién de fecha
28/12/2012. Al efecto se
tomo en consideracion lo
establecido en Oficio
Ordinario N° 09 de fecha
07/01/2013 del Sr.
Subsecretario de Energia.

Se verifica: Informe final con
desarrollo de proyecto de Ley
y Oficio mediante el cual se
remitieron documentos de la
propuesta al Sr. Ministro. Al
efecto se tomé en
consideracion lo establecido
en Oficio Ordinario N° 09 de
fecha 07/01/2013 del Sr.
Subsecretario de Energia.

Verificado con certificado y
ficha de cumplimiento de
DIPRES.

4 Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracion del Proyecto de Ley por la Unidad de Asesoria Juridica. Etapa 2 (2011): Revision y Aprobacion por la Direccion Ejecutiva y el Consejo Directivo.

eria lrazzoky Rodriguez  Auditor Interno Ministerial



?& B Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN
' inisteno de
e

AR Energia

29 de abril de 2013

Gobierno de Chile

Se anexa:
- Copia Informe de la Unidad de Auditoria de la CCHEN
- Copia Oficio Ordinario N° 09 de 07-01-2013 del Subsecretario de Energia

eriaJrazzoky Rodriguez

Profesional AIM Auditora Interna Ministerial

Iberia lrazzoky ﬁodnguez Auditor Interno Ministerial
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. Presentacion

En el siguiente informe, se presentan los resultados obtenidos por el Director Ejecutive de la Comisiéon Chilena de Energia
Nuclear (CCHEN), en el marco del Convenio de Desempefio de Alta Direccidon Publica (CADP). El analisis que se sefiala a
continuacion corresponde a su segundo afio de gestion.

Por medio del Oficio CCHEN N° 1.1.3/033, del 1 de abril de 2013, EL Director Ejecutivo de la CCHEN remite al Ministro de
Energia, el informe de Evaluaciéon N° 2 de su Convenio de alta Direccidon Publica, correspondiente al periodo comprendido
entre el 16 de febrero de 2012 y 16 de febrero de 2013.

El siguiente informe corresponde al analisis de cumplimiento realizado por la Unidad de Planificacion y Control de Gestién, de
acuerdo a lo informacion entregada por CCHEN. Junto con lo anterior, se realizd una reunion con profesionales de la Oficina
de Control de Gestion de la CCHEN para aclarar algunas dudas derivadas de la revision del Informe de Evaluacién N° 2 del
CADP. La reunion se realizé el dia jueves 25 de abril en dependencias del Ministerio, Ademas, se consideré como
antecedente el Oficio CCHEN N° 1.1.3/110, del 20 de noviembre de 2012, en el cual se sefialan situaciones externas que han
afectado en diferentes grados el desarrollo de los compromisos adquiridos en el CADP del Director Ejecutivo de la CCHEN,
con el fin de que sean consideradas en la evaluacion que se realice para efectos de este informe.

Ademas, el presente informe se realiza en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1V, del Decreto N° 1.580, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de
Desempefio para ios Altos Directivos PUblicos, establecido en el parrafo 5° del titulo VI de la ley N° 19.882, estableciendo en
su articulo N°® 17, en cuanto a que la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de resuitado correspondera al
Ministro o Jefe de Servicio, segun sea el caso.

En forma paralela, la Unidad de Auditoria Ministerial debe realizar una revisiéon a los medios de verificacion que dan cuenta
del cumplimiento de cada una de las metas que contiene el CADP del Director Ejecutivo de la CCHEN, y emitir su opinion a
traves de un Informe. Tanto el Informe de Auditoria Ministerial como el de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion,
una vez que sean revisados y aprobados por el Jefe de Servicio, deben ser presentados al Ministro, quien una vez los revise
y apruebe, debe enviarlos a través de Oficio al Servicio Civil, sefialando el grado de cumplimiento obtenido por el Director
Ejecutivo de la CCHEN en su segundo afio de cumplimiento.

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Il.  Composicién del Convenio de Desempeiio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo

El Convenio de Alta Direccidon Publica (CADP) suscrito entre el Director Ejecutivo de la CCHEN vy el Ministro de Energia, tiene
una duracion de tres afios, comprendidos entre el 16 de febrero de 2011 y el 16 de febrero de 2014. A continuacién se entregan
antecedentes de los resultados obtenidos al segundo afio de gestion del Alto Directivo Pablico, es decir, al 16 de febrero de
2013;

El Convenio se orienta al cumplimiento de cuatro Objetivos:

e Garantizar la funcion reguladora y fiscalizadora de la seguridad nuclear y radiologica.

» Garantizar la seguridad radiologica y fisica en los centros nucleares.

» Proveer productos, servicios tecnoldgicos y de investigacion que respondan a los requerimientos del pais.
» Mejorar la gestion interna en el contexto de la modernizacion del Estado.

Estos cuatro objetivos, a su vez aspiran a materializar y contribuir al logro de la misién y objetivos estratégicos de la CCHEN. El
mecanismo de seguimiento y monitoreo en el cumplimiento de los objetivos, ha sido el disefio de indicadores que permiten la
evaluacion del desempefio esperado a través de metas anualizadas. El nimero total de indicadores del convenio es de 11, de
los cuales, 8 poseen meta para el primer afio de gestion. Los otros 3 indicador, solo tenian meta para el primer afio de gestién y
se encuentran cumplidos. El detalle tanto de los indicadores, asi como de sus metas y ponderadores para el segundo afio de
gestion, se sefiala en la siguiente tabla:

Unidad de Planificacion y Control de Gestidn Subsecretaria de Energia



Objetivo

Ponderacion

Indicador

Meta 2do afo
de gestion

Ponderacion
2do aino de
gestion

Medio de
verificacion

1. Garantizar la 1.3 Porcentaje de instalaciones 100% Registro anual de
funcion reguladora radiactivas de 1ra categoria ( 460/460;*100 20% autorizaciones de
y fiscalizadora de la autorizadas. instalaciones
seguridad n1ucleary 1.4 Porcentaje de inspecciones 1. Programa anual de
radioldgica. 40% de fiscalizacion realizadas a inspecciones de
instalaciones radioactivas de 1ra 100% 20% fiscalizacion.
categoria a nivel nacional. (800/800)*100 - 2.Registro anual de
inspecciones de
fiscalizacion.
2. Garantizar la 2.1 Porcentaje de etapas Acta de recepcion (1°
seguridad ejecutadas del Proyecto de fase) aprobada.
radiologica y fisica Actualizacion del Laboratorio de 33% 10%
en los centros Patrones Secundarios (LPS) y (2/6)*100 °
nucleares. del Laboratorio de Metrologia de
Radiaciones lonizantes (LMRI).
20% 2.2 Porcentaje de etapas Informe implementacion
° ejecutadas del Proyecto de Sistema Vigilancia
Ingenieria del Sistema Integrado Remota CEN La Reina:
de Vigilancia de la Seguridad 67% 10% radiolégica  ambiental,
Operacional del CEN La Reina. (2/3)*100 ? radioloégica operacional
(instalaciones
relevantes) y
sismologica
3. Proveer 3.1 Porcentaje de ingresos de Balance presupuestario
productos, servicios operacion facturados por venta 100% 10% al 31 de diciembre.
tecnologicos y de de productos y prestacion de | (1600/1600)*100 ’
investigacion  que 20% servicios.
respondan a los 3.2 Porcentaje de etapas 67% Acta de recepcion (2°
requerimientos del ejecutadas del Proyecto de (2‘,3)*1"00 10% fase) aceptada y
pais. Modernizacién del Laboratorio de equipamiento del LPRI.

! Los indicadores 1.1 y 1.2 tenian definidas metas sélo para el primer afio de gestién, y ya se encuentran cumplidas. Los indicadores eran los siguientes (1.1)
“Porcentaje de etapas ejecutadas en la elaboracion del Proyecto de Ley de Seguridad Nuclear y Radioldgica.”, y (1.2) “Porcentaje de Proyectos de Reglamentos
enviados al Ministerio de Energia”.

Unidad de Planificacién y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



Objetivo Ponderacion Indicador Meta 2do afio Ponderacion Medio de

de gestion 2do aio de verificacion
gestion

Produccion de Radioisétopos y

Radiofarmacos (LPRI).
4. Mejorar la 4.2 Porcentaje de etapas Oficio  del  Director,
gestion interna en ejecutadas del Proyecto de DFL Proyecto de DFL con
el contexto de la que establece nueva planta vy 100% 10% nueva planta y escala de
modernizacion  del escala de remuneraciones (3/3)*100 remuneraciones al
Estado®. 20% Ministro de Energia para

su tramitacion.
4.3 Porcentaje de cumplimiento 90% . Decreto  Exento  de
del PMG institucional. " 10% cumplimiento del PMG
(90%/100%)*100 del periodo.

lll. Analisis y Evaluacion del Reporte de Cumplimiento del Convenio de Alta Direccion Publica
del Secretario Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear

La categorizacion del nivel de cumplimiento se realiza en virtud de tres estados definidos por la Unidad de Planificacién y
Gestion, siendo estos: Cumplido, Incumplido, y Sobrecumplido. Este ultimo estado no implica que el ponderador asignado al
indicador se pierda, sino que se presenta como una categoria de analisis.

De acuerdo a los antecedentes revisados, siendo estos la Resolucion N° 64, del 6 de agosto 2012, que aprueba el Convenio de
Desemperio de Alta Direccion Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, y el Oficio CCHEN N° 1.1.3/033, del 1 de abril de
2013, que envia el Informe de Evaluacion N° 2 del Convenio de Desempefio del Director Ejecutivo de la CCHEN, podemos

* El indicador 4.1 tenfan definida meta sélo para el primer afo de gestidén, y ya se encuentra cumplida. El indicador corresponde a “Porcentaje de etapas
ejecutadas en la elaboracion del Proyecto de Ley Organica CCHEN”.
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sefialar que de la totalidad de indicadores definidos para el 2do afio de gestion, 4 de ellos se encuentran cumplidos, 3
sobrecumplidos y 1 incumplido. Lo anterior, se puede observar en el siguiente grafico:

Analisis de cumplimiento al 2do aiio de gestion

1

‘ Sobrecumplido

® Cumplido

® Incumplido

El detalle de cumplimiento de cada indicador, asi como también en el respectivo analisis realizado, se puede observar en la
siguiente tabla:

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



1.  Garantizar la
funcién reguladora y
fiscalizadora de la
seguridad nuclear y
radiolégica.

1.3 Porcentaje de
instalaciones radiactivas de
1ra categoria autorizadas.

U0 o U QDLE 0

10 aino

100%
(460/460) |
*100

1.4 Porcentaje de
inspecciones de fiscalizacién
realizadas a instalaciones
radioactivas de 1ra categoria
a nivel nacional.

100% 104.9%
(800/800)
*100

20%

La meta de este indicador se cumpli6 en
un 100%, ya que segun lo informado por
la CCHEN, se autorizé el total de
instalaciones radiactivas de 1ra categoria
definidas en el universo para el afio.
Incluso podemos destacar que se
autorizaron 15 instalaciones mas de las
preliminarmente programadas.

Por lo anterior, el indicador se encuentra
cumplido.

(839/800)*10
0

20%

Segun lo informado por la CCHEN, el
indicador se encuentra sobrecumplido,
ya que se realizaron 39 inspecciones de
fiscalizacion a instalaciones radioactivas
de 1ra categoria mas de las
programadas para el afio 2012,

Lo anterior no conlleva inconvenientes
para el cumplimiento, sino que es una
categoria para determinar que se
hicieron mas inspecciones de las
programadas. De esta forma, al indicador
se le otorga el nivel de cumplimiento
asociado.

2. Garantizar la
seguridad radiolégica
y fisica en los
centros nucleares.

2.1 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Actualizacion del Laboratorio
de Patrones Secundarios
(LPS) y del Laboratorio de
Metrologia de Radiaciones
lonizantes (LMRI).

33%
(2/6)*100

10%

Durante el afio 2011 se realizé la primera
etapa, siendo ésta “Planificacién vy
Programacion del Proyecto  de
Actualizaciéon  del  Laboratorio de
Patrones Secundarios (LPS) y del
Laboratorio de Metrologia de
Radiaciones lonizantes (LMRI)".

En el afio 2012, se ejecutd la segunda
etapa programada, correspondiente a la
Elaboracion del Proyecto de
ingenieria y ampliacién de

Unidad de Planificacién y Control de Gestién

Subsecretaria de Energia




Objetivo Indicador Meta Valor Ponderacion Observaciones/ comentarios

2do ano obtenido obtenida en
2do aio el 2do aiio

infraestructura. Segun lo informado por
CCHEN, la etapa se compone de dos
actividades. (1) Desarrollo del proyecto
de ingenieria, el cual se licité y adjudico
a uno empresa para que lo realizara,
quienes presentaron el proyecto en el
mes de septiembre al Departamento de
Proteccion Radiolégica y Ambiental.
Posteriormente  dicho  Departamento
aprobé el proyecto el 29 de junio de
2012. (2) Ampliacién de la Infraestructura
del LMRI (1° fase), la licitacion de la 1ra
fase fue licitada, adjudicada y contratada
el 3 de septiembre de 2013. La recepcion
de las obras se realizé el 28 de
diciembre de 2012. Es importante
mencionar que esta etapa se encuentra
cumplida, sin embargo durante el
desarrollo del proceso se agregaron
nuevos requisitos por parte del ISP, lo
cual incorpora nuevas actividades que no
estaban definidas para efectos de este
Convenio, por lo que no se consideraron
para su medicion.

Con los antecedentes sefialados, el
indicador cumplié la meta programada

2.2 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Ingenieria  del  Sistema

En el caso de esta indicador, la primera
etapa también se realizd en el afio 2011,
siendo ésta “Proyecto de Ingenieria del

0, |
Integrado de Vigilancia de la (2‘%;/1"00 i 10% Sistema Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional del Seguridad Operacional del CEN La
CEN La Reina. Reina”.

Para el aflo 2012, se programé ejecutar

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Ob 0 [ a0
10 O
3. Proveer | 3.1 Porcentaje de ingresos
productos, servicios | de operacién facturados por
tecnologicos y de |venta de productos vy
investigacion que | prestacion de servicios.
respondan a los
requerimientos  del 100%
pais. (1600/160
0)*100
3.2 Porcentaje de etapas 67%

Unidad de Planificacion y Control de Gestién

la segunda actividad, correspondiente a
la Implementacion del sistema de
Vigilancia Remota en el CEN La Reina:
radiolégica ambiental, radiolégica
operacional (instalaciones relevantes)
y sismolégica. De acuerdo a lo
informado por la CCHEN, esta etapa se
compone de dos actividades: (1) Sistema
de Vigilancia Remota Radiolégica
Operacional, la cual finalizé su
implementacion el 30 de septiembre, asi
como también el Sistema de Monitoreo
Sismoldgico, el cual se implementd el 29
de junio; (2) Sistema de Vigilancia
Remota Ambiental, el cual termin® su
implementacion el 28 de diciembre de
2012.

El informe correspondiente a esta etapa,
fue aprobado el 28 de diciembre de
2012,

121%
(1933/1600)*
100

10%

De acuerdo a lo informado por la
CCHEN, durante el afo 2012 los
ingresos de operacion por venta de
productos y prestacion de servicios,
fueron superiores a los programados,
obteniendo asi un valor efectivo de
121%. En este sentido, el indicador
sobrecumpli6 la meta programada

Es importante mencionar que el
sobrecumplimiento no genera
inconvenientes para efectos de la
obtencion de la ponderacion definida
para este indicador.

10%

Este indicador, para el afio 2011,

Subsecretaria de Energia




Objetivo Indicador

Modernizacion

de Radiois6topos
Radiofarmacos (LPRI).

ejecutadas del Proyecto de

del

Laboratorio de Producciéon

y

Meta

2do ano

(2/3)*100

Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Valor

obtenido

2do aio

Ponderacion

obtenida en
el 2do aio

Observaciones/ comentarios

incumplié la meta programada, ya que el
medio de verificacion de la etapa N° 1,
“Elaboracion del proyecto, ingenieria y
modernizacion de infraestructura (1°
fase)”, se encontraba incompleto. En el
Convenio, se sefiala como medio de
verificacion “Proyecto Ingenieria y Acta
de recepcion (1ra fase) aceptada”, sin
embargo sélo se tenia el Proyecto, ya
que no existia el Acta de recepcion de la
1ra fase aceptada.

No obstante, para el afio 2012, se
ejecutaron las dos etapas, aquella
correspondiente al 2011 y aquella
programada para el 2012. Para la etapa
N° 1, se informa que el 31 de diciembre
de 2011 se aprobd el informe final del
Proyecto de  modernizacion  del
Laboratorio de Produccion de
Radioisétopos y Radiofarmacos. Ademas
se sefiala que la recepcion provisoria de
la modernizacion de infraestructura se
realizo el 8 de agosto de 2012, lo que
corresponde al periodo del 2do afio de
gestion del CADP del Director Ejecutivo
de la CCHEN. Por lo que la primera
etapa se realiz6 en el afio 2012,

En cuanto a la etapa N° 2, se informa
que ésta se compone de 2 actividades:
(1) Modernizacién de la infraestructura,
para la cual la ultima recepcion de las
obras de la 2da fase se realizd el 18 de
diciembre de 2012; y (2) Equipamiento
del LPRI, la cual consideré la adquisicion

Subsecretaria de Energia




Obijetivo Indicador Meta Valor Ponderacion Observaciones/ comentarios

2do afo obtenido obtenida en
2do aio el 2do aiio

| de equipamiento, montaje de prototipo y

| pruebas de estanqueidad, se cumplié en

f su totalidad, aprobando el 28 de

diciembre de 2012 el informe técnico

“construccion Prototipo Celda
Produccion®, que da cuenta de dicha
etapa.
De esta forma, el indicador se encuentra
; ; ; cumplido.
4. Mejorar la gestion | 4.2 Porcentaje de etapas Para el aflo 2012, se considerd la
interna en el | ejecutadas del Proyecto de ejecucion de 3 etapas:
contexto de la | DFL que establece nueva - Elaboracion de la nueva planta vy
modernizacion  del | planta y escala de escala de remuneraciones: la empresa
Estado. remuneraciones que se adjudico esta etapa, entregd el

informe final referido a una Propuesta
de planta y remuneraciones de la
CCHEN, el cual fue aprobado por el
Director Ejecutivo el 31 de agosto de
2012.
; Elaboracion del Proyecto DFL por la
100% Unidad de Asesoria Juridica: 'segL’ln lo
(3/3)*100 10% sefialado por CCHEN en reunion de 25
de abril de 2013, esta etapa se
encuentra cumplida, ya que antes de
que el Director Ejecutivo aprobara la
| Propuesta de planta y remuneraciones
| de la CCHEN, ésta fue revisada por la
| Unidad de Asesoria Juridica, quienes
elaboraron el Proyecto de DFL a partir
de dicha Propuesta.
Revision y aprobacién por la Directiva
Ejecutiva y el Consejo Directivo: esta
etapa sufrid retrasos, ya que segun la
nota N° 4 del CADP, se debia realizar

Unidad de Planificacion y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



Objetivo Indicador Meta Valor Ponderacion Observaciones/ comentarios

2do ano obtenido obtenida en
2do afno el 2do ano

en el 2012, sin embargo, y de acuerdo
a lo sefialado por CCHEN en el Oficio
N°® 1.1.3/110, del 20 de noviembre de
2012, debido a la complejidad vy
relevancia del tema, y por Ia
multiplicidad de actores involucrados
en la revision de la Propuesta, es que
se tuvo que aumentar el plazo
programado para esta actividad.
Mediante Oficio N° 09, del 7 de enero
de 2013, de la Subsecretaria de
Energia, dicha situacion fue aceptada
Finalmente, el 18 de enero de 2013,
Consejo Directivo de la CCHEN aprobé
la Propuesta de planta y
remuneraciones para el personal de la
CCHEN, la cual fue enviada a través
del Oficio N° 1.1.3/033 del 1 de abril de
2013, al Ministro de Energia.

De esta forma, el valor efectivo del
indicador, al 2do afio de gestién, es de
67%, y se encuentra en estado
incumplido. Sin embargo, debido a que la
situacion ocurrida se debe a factores
externas a la institucién, es que de todas
formas se asigna el ponderador del
indicador, para efectos de cumplimiento
del CADP.

4.3 Porcentaje de El indicador se encuentra sobrecumplido,
cumplimiento  del PMG 90% 100% ya que al 2do afio de gestion se obtuvo
institucional. = A o un 100% de cumplimiento del PMG

(goz;f’; 2-_,80 (10(;,':"::06 10% Institucional, siendo la meta programada

un 90%.
El 100% se obtuvo ya que se validaron,

Unidad de Planificacién y Control de Gestidn Subsecretaria de Energia



Objetivo Indicador Meta Valor Ponderacion Observaciones/ comentarios

2do aiio obtenido obtenida en
2do ano el 2do aiio

por parte de DIPRES, los Sistemas PMG
Monitoreo del Desempefio institucional y
Seguridad de la Informacion.

Es importante mencionar que el
sobrecumplimiento no genera
inconvenientes para efectos de la
obtencién de la ponderacion definida
para este indicador.

Unidad de Planificacién y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



IV. Analisis agregado de cumplimiento Convenio de Alta Direccion Publica Director Ejecutivo
CCHEN

Objetivo Porcentaje de cumplimiento al 1er Porcentaje de cumplimiento al

aino de gestion 2do aio de gestion

Garantizar la funcion reguladora

y fiscalizadora de la seguridad 40% 40%

nuclear y radiolégica.

2. Garantizar la seguridad
radioldgica y fisica en los centros 20% 20%
nucleares.

3. Proveer productos, servicios
tecnolégicos y de investigacion
que respondan a los
requerimientos del pais.

4. Mejorar la gestion interna en el
contexto de la modernizacién del 20% 20%
Estado.

10% 20%

Total: 90% 100%

Unidad de Planificacion y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



V. Conclusiones/Recomendaciones

- De acuerdo al andlisis realizado al documento “Informe de Evaluacién N° 2 del Convenio de Desempefio del Director
Ejecutivo de la CCHEN”, enviado por su Director Ejecutivo mediante el Oficio N° 1.1.3/033, del 01 de abril de 2013, y en
relacion a los compromisos adquiridos en el Convenio de Desempefic de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de
la CCHEN, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 064, del 6 de agosto de 2012, podemos sefialar que el
cumplimiento obtenido al 2do afio de gestién del Director Ejecutivo de la CCHEN es de un 100%.

- Segun el Parrafo Segundo del articulo N° 20 del Reglamento que Regula la Formulacion y Funcionamiento de los
Convenios de Desempefio para los altos Directivos Pulblicos establecidos en el Parrafo 5° del titulo VI de la Ley N°
10.882, estamos en condiciones de recomendar al Ministro de Energia entregar estos antecedentes a la Direccion
Nacional del Servicio Civil e informar en ellos que al segundo afio de vigencia del Convenio de Desempefio de Alta
Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, éste se ha cumplido en un 100%.

Unidad de Planificacién y Control de Gestidn Subsecretarfa de Energia



Comision Chilena de Energia Nuclear
Umdad de Auditona

INFORME DE AUDITORIA
Santiago, 23 de abril de 2013

REVISION DE METAS CONVENIO DESEMPENQ ALTA DIRECCION PUBLICA DEL
DIRECTOR EJECUTIVO 2° ANO DE GESTION

1.- INFORME EJECUTIVO

La Unidad de Auditoria, de acuerdo a lo solicitado por la Sra. Auditora Ministerial del
Ministerio de tnergia, verificd el cumplimiento de los objetivos establecidas en el Convenio
de Desempefio de Alta Direccién publica del Director ejecutivo de fa CCHEN para su 2° afo
de gestion, que se indican a continuacion:

1. Garantizar Ia Funcion Reguladora y Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear Radioiogica,

2. Garantizar la Seguridad Radiologica y Fisica en los Centros Nucleares,

3. Proveer Productos, Servicios Tecnoldgicos vy de Investigacion gue respondan a los
requerimientos del Pais y

4. Mejorar la Gestion interna en el Contexto de la Modernizacion del Estado.

De la revision de jos medios de verificacion gque avalan e cumplimiento de las {areas
que comprenden las metas antes indicadas, se concluye el cumplimiento satisfactorio de
ésias durante el 2° afo de gestion det Director Ejecutivo.

2.~ INFORME DETALLADO DE RESULTADOS:

2.1  QObjetivo general:
Revisar tos medios de verificacion que avalan el cumplimiento de los compromisos del
Director Ejecutivo de la CCHEN para su 2° periodo de gestion.

2.2-  QObjetivos Especificos:

1. asegurar gue el porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 1% Categoria autonizadas
esta debidamente sustentado.

2. asegurar que el porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacion realizadas, a Instalaciones
Radiactivas de 1* Categoria, a nivel nacional, cuenta con los medios de verificacion
correspondiente.

3. comprobar que se cuenta con la documentacion gue da cuenta del grado de ejecucion de
las etapas del Proyecio de Actualizacion del Laboratorio de Patrones secundarios y del
Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes.

4. asegurar que la documentacion sobre fa ejecucion del Proyecto de Ingenieria del
Sistema Integrado de Vigilancia de la Seguridad Operacional del CEN La Reina es
suficienie y completa para determinar e grado de avance del proyecto.

5. verificar que informacién sobre Ingresos de Operacién facturas emitidas por la venta de
productos y prestacion de servicios estd disponible y es suficiente para calcular el
porcentaje de ingresos de operacion.

6. comprobar que se cuenta con fa documentacion suficiente para determinar el grado de
ejecucion de las elapas del Proyecto de Modernizacion del Laboratorio de Produccion
Radicisdtopos v Radiofanmacos.

7. asegurar que la documentacion que respalda el cumplimiento de las etapas del Proyecto
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Lnidad de Auditoria

de la Nueva Planta y Escala de Remuneraciones para el Personal de la CCHEN fue
enviada al Sr. Ministro de Energia.

8. verificar que {a documentacion oficial gue sobre cumplimiento def PMG institucional esta
disponible y certifica el grado de cumplimiento.

2.3-

Alcance:

Informe de evaluacion del Convenio de Desempeiio del Director Ejecutivo de la CCHEN.

2.4

Pruebas realizadas

Se realizaron los procedimientos de auditoria que se consideraron para asegurar la
pertinencia de la documentacion gue avala el cumplimientote las metas respectivas.

2.5,

Oportunidad:

15 al 22 de abril de 2013

2.6- Horas de Auditoria;
36 Horas
2.7- Detalle Metas Verificadas
Opinidn Medio de Verificacion
N° [Objetivo Nombre Indicador sobre Meta |examinado por
A2 auditoria.
Garantizar la Funcién .. |Serevisd:
Reguladora v Porcentaje de Instalaciones C?uorgghéi{j. ) izg:l?§$:3n3§ ddf i o
1 {Fiscalizadora de la Radiactivas de 1% Categoria o oy “31;3”; w; o-
Seguridad Nuclear autorizadas Instataciones jaut Byt
%, i autorizadas |5¢ detallan las 474 inst.
Radiolégica autorizadas.
Se revisd:
- Programa 2012 de
inspeacciones de
- » Cumplida. |[fiscalizaciona »
gi‘i"“‘;‘ég;a FURGION b6 rentaje de Inspecciones de | 100% de gsffgamgnes "ad'aﬂ'."as
Eut y fiscalizacion realizadas a inspecciones {9 ! €818, que contiene
1 {Fiscalizadora de la . ) N 800 inspecciones a
) ‘ instalaciones Radiactives de 18 de :
Seguridad Nuclear Cat . vel nacional fiscalizacid realizar.
Radiologica ategoria, a nivel naciona iscalizacion | g informe final al
realizadas  131/12/12 de inspecciones
a instalaciones de 1% calg.,
en ef que se indica gue se
inspeccionaron 839 inst,
Opinidn Medic de Verificacidn
N° |Objetivo Nombre Indicador sobre Meta |examinado por
3092 auditoris.
Se revigd:
Porcentaie de of - Proyecto, del 9/12/2011,
fcentae ce etapas ; para 18 actualizacion del
Garantizar la ejecutadas del Proyecio de Tg:é?qﬁ?gad o ILaboratorio de Patrones
5 Seguridad Radiologica |Actualizacién del Laboratorio 15 6 elaoas Secundarios v del
y Fisica en los Centros|de Patrones Secundarios y del | . éjcm Laboratorio de Metrologia
Nucieares Laboratorio de Metrologia de i 0},’ . de radiaciones lonizanies,
Radiaciones lenizantes (33%) en et cual se definieron las
B elapas gue lo
constituisian,
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- Proyecto, del 26/06/12,
Ingeniaria de Detalle det
Proyecto Ampiliacién del
Laboratorio de Metrologia
de Radiaciones lonizantes
- Acta de Recepcidn de
tas obras contempladas
en ia primara fase del
Proyscto de Ingenieria de
Detalle.

- Lictaciones v conlratos
referidos a esias elapas.

Garantizar {a
Seguridad Radioldgica
y Fisica en los Centros
Nucleares

Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
ingenieria del Sistema
Integrado de Vigilancia de la
Seguridad Operacional del
CEN La Reina

Cumiplida
Tarminar 2 de
fas 3 etapas
del proyecto
(67%) (2 de
tres)

Se revisd:

- Proyecte, aprobado
30/12/11, de Ingenieria del
sistema Integrado de
vigilancia y Seguridad
Operacional CEN La
Reina. Que constituye la
Etapa 1 del Proyecto.

- Informe, aprobado
2811212, referido a la
implemesntacion de:

a) Sistema de vigilancia
rermnola radiotbgica
Opearacionat con usuario
SEPROC.

h) Sistema de vigilancia
remota radioidgica
ambiental con usuario
SEVRA,

¢} Sistema de menioreo
sismologico en RECH1
Que constituyen 1a stapa 2

del Proyecto,

NO

Objetivo

Nombre indicador

Qpinidn
sobre
Mets 2012

Medio de Verificacidn
examinado por
audiforia.

Proveer Productos,
Servicios Tecnoldgicos
y de Investigacion que
respondan a los
requerimientos del
Pais

Parcentaje de ingreses de
operacion facturados por venta
de productos y prestacion de
$EIVICIOs

Cumplido
121%

Se verifico:

Baido de la cuenia
lngresos de operacion
davengados del balance
presupuesiario al
31213, MM$1.933

Proveer Productos,
Servicios Tecnoldgicos
y de Investigacion que
respondan a los
requerintientos del
Pais

Parcentaie de etapas
@jecutadas del Proyecto de
Modeamizacion del Laboratorio
de Produccion de
Radioisolopos y Radiofarmacos

Cumplido
Terminar 2 de
las 3 etapas
del proyecto
(67%)

Se revisé:

- Documentos sobre
cumplimiento de la 12
stana del proyecto:
Proyecto de ingenieria y
modermizacion de
infraestructura del
aboraforic, del 30/11/11.
Licitacion y contrato de la
obra,

Acta de recepcion de ia
obra gruesa, de fecha
B/12/12.

- Documentos que dan
cuania del cumplimianio
de la 29 stapa del
provecio, correspondiente
B modificacion de
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infragstruciura v
Rquipamiario:

Acta de recepcidn de
tuberias, 05/12/12.
informe cumplimiento de
Construccion Prototipo
Celda de Produccion,

del Estado

Opinién  (Medio  de  Verificacion
N° [Objetivo Nombre Indicador sobre Meta |examinado por
2012 auditoria,
Se revisd:
- Licitacion de la asesoria
_ para la confeccion de una
Mejorar ia Gestion P_OFC@'”‘?J@ gﬁ’l@{iapas g Se propuesta de nueva planta
4 Interna en ef Contexto gjecutadas del Proyecto de cumplieron del perspn{al y sistema de
: R DFL gue establece Nueva remuneraciones
de la Modernizacion todas las 1 e o ef resultad
del Estado Planta y Escala de elapas resLllane
Remuneraciones de la propuesta
- oficio mediante o cual se
remitieron esos
docurmnentos al sr. Minisiro
Mejorar la Gestion - Se revisd:
4 Interna en el Contexto (Porcentaje de cumplimiento del;  Cumplido  Certificado de la DIPRES
de la Modernizacion  [PMG institucional 100% gue acredita cumplimiento

del PMG 2012

3.- CONCLUSION

De acuerdo a

las verificaciones efectuadas

se conciuye gus

las metas

comprometidas para el 2° periode de gestién del Director E;eautavo de ta CCHEN., se

cumplieron en un 100%.

/

H
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L dele (j,g,,Audm}ria Interna
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Energia

Gobierno de Chile

OFICIO ORDINARIO N2 1

ANT.: Oficio Ordinario N2 1.1.3/110, de 20 de
Noviembre de 2012, de la Comisién
Chilena de Energia Nuclear

MAT.: Comunica andlisis de las situaciones
ocurridas que afectan al Convenio de
Alta Direccion Publica del Director
Ejecutivo de la CCHEN.

SANTIAGO, |

DE - SERGIO DEL CAMPO FAYET
SUBSECRETARIO DE ENERGIA

A - SR. JAIME SALAS KURTE
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Junto con saludarlo, informo a usted que después de revisar detenidamente los antecedentes
adjuntos al Oficio CCHEN (O) N? 1.1.3/110, del 20 de noviembre del presente afio, este
Subsecretario le comunica que las situaciones detalladas corresponden a factores externos que
vulneran el cumplimiento de los compromisos acordados en el Convenio de Alta Direccién
Publica, lo cual se circunscribe en lo que establece el articulo 10° del Decreto N° 1.580, del 2006,
del Ministerio de Hacienda

En este sentido, las circunstancias detalladas seran consideradas al momento en que se realice
la evaluacién de su segundo afio de gestién y, por lo tanto, no afectarian el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Sin otro particular, lo saluda atentamente-a-td:;~

7o
= SERGIODEL CAMPO FAYET
! SUBSECRETARIO DE ENERGIA



DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN {O)N° 1,131 110/

ANT.: Convenio de Desempefo 2011-13

T s suscito e 10.11.11, entre el
{ MINISTERIS) D ENERGIA Ministerio de Energia y la GCHEN,
. CFICINA DE PAITES aprobade por Resolucién [Exenta
21 NGy, 7012 N84 del 06.08.12.
MAT.: Convenio de Desempefic de Alla
¥
RECIBID O | © Direccion Publica del Director
Ejecutivo de la CCHEN.
SANTIAGO, 20 de Noviembre de 2012
DE DIRECTOR EJECUTIVO

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A : SR. S8ERGIO DEL CAMPO FAYET
SUBSECRETARIO DE ENERGIA

En conformidad & lo expussto a Ud. en reunién del 12 de Noviembre, iadjunto
remito el Estado de Avance de las Metas del Convenic de Desempefio de Alta Direccion
Publica, suscrito el 10 de Noviembre de 2011, que debo cumplir durante los afios 2012 y; 2013.

Como se explicd a Ud. en la reunion, factores de complejidad (instaleciones
radiactivas), dependencias extemas (ISP y OIEA) y asignaciones presupuestarias menores a
las soficifadas {Presupuestc 2013}, generan distorsiones que se solicta seen reflefadas
apropiadamente,

En el documento se presenta cada uno de los compromisos asymidos,
detatiandose el alcance de agunas metas, su estado de avance y precisiones. Gon los
antecedentes expuestos, solicito a Ud. dar su aprobacion a éstas modificaciones, de mado que
ello constituya la referencia sobre la cual se establezca el grado de cumplimiento, de modo
objetivo, de! Convenio de ADP seftalado. En particutar:

1. Objetivo 2: Garantizar la Seguridad Radiologica y Fisica en los Centros Nuclaares,
Indicador: Porcentaje de etapas sjecutadas del Proyecto de Actualizacitn del Labo-
ratorio de Patrones Secundarios (LPS} y del Laboratorio da Metrologia de Radia-
ciones lonizantes (LMRI)

Armsvidagi 95 » Casilla 188-D « Santiago, Chila
Fang (56-2) 4702600 - Fax {56-2) 4702598
veww.cchen.d




a. Etapa 3 (2013) Ampliecién de Infraestructura (2° fase). Consiste en un bunker, ofici-
nas y laboratorios. La aprobacion de un presupuesto deficitario para el 2013, ho per-
mitira financiar l2 totalidad de la 2° fase, por io que deberan postergarse los laborato-
rios para el 2014,

b. Etapa 5 (2013): Desarrollar y Custodiar los 3 Patrones de Radiaciones |onrtzantes
Por su vinculacion con la Etapa 3, infraestructura requerida para la custcsdld de los
patrones, esta actividad debera postergarse para el 2014,

¢. Etapas 4 (2013) y 6 (2013): Su alcance y cumplimiento se mantiene de acueido alo
comprometido.

2. Objetivo 3: Proveer Productos, Servicios Techologicos y de Investigacion que Res-
pondan a los Requerimientos del Pais.
Indicador: Porcentaje de etapas elecutadas dei Proyecto de Modernizacién el La-
boratorio de Produccion de Radioisétopos y Radiofdrmacos (LPRY)

a. Etapa 2 (2012 "Modemizacion Infraestructura (2° fase) y Fquipamiento del LPRI.
Debido a los requerimientos de autorizacion para la operacion del LPRI, provehientes
del Instituto de Salud Pablica {ISP), se aplicaron exigencias adicionales en esta fase
del proyecto. Por esta razén, debe modificarse el Sistema de Ventilacion, disefiado
durante el 2011, elevando sl presupuesto raquerido en forma considerable, pof o que
ha resultado inevitable postergar su montaje para el 2013.

Durante el 1& trimestre se continuG la adquisicion de equipamiento. En fundlén del
suplemento presupuestario informado recientemente se reinicié el proceso de ¢ pompra
de equipamiento adicional, previéndose la recepcion de la totalidad durant¢ ol 1¢
frimestre de 2013. A fa fecha, se ha avanzado en fa construccién y montaje | de una
celda, contdndose con la caja de celda construida, faltando por incorporar les
felepinzas que aun no se han recibido (surninistro OIEA). Este prototipo, permitira
acelerar ¢l montaje de las celdas de produccién de radioisotopos, fo que ermxte
gstimar su termino durante &l 3¢ timestre de 2013.

b. Etapa 3 {2013): “Marcha Blanca y Operacion det LPRI", no obstante los 1r§conve
nientes ocurridos durante a jecucion de les etapas 1y 2, su alcance y cump imzento
se mantiense de acuerdo a lo compromefido. ;

3. Objetivo 4: Mejorar Iz Gestidn Interna en ol Contexto de la Modernizacion ﬂel Es.
tado.
Indicador: Porcentaje de efapas ejecutadas del Proyacto de DFL que esmhlece
Nueva Planta y Escala de Remuneraciones :

a. Etapa 3 (2012) "Revision y Aprobacion por la Direccion Ejecutiva y el Gonse
Directivo™ Debido a la oomple;ndad y relevancia de esta propuesta, se proyacia un
mayor piazo para su revision y aprobacion, esfiméndose su conclusién dumnte el
mes de Marzo de 2013. El oficio mediante el cual se enviard el Proyecto de DFL con
la Nueva Planta y Escala Remuneraciones, al Ministro de Energia para SU

Amundtegui 85 « Gasilla 1880 » Santiags, Ol
Fono (56-2) 4702600 + Fax {56-2) 4702598

:
:



framitacion, se realizarg, a més fardar, durante los primeros dias de Abril de 2013,
Ello significa un requerimiento de holgura de 2 {dos) meses.

b. Etapas 1(2012) y 2 (2012} Su alcance y cumplimiento se mantiene de acuerdo a lo

comprometido.
Salutia atentamente a Ud,,
\-&\\
JAIME SALAS KURTE
Director Elecutivo
Bmision Chitena de Energla Nuclear

LCMfze

incl.: Anexo "Aloance y Estado de Avance de las Metas def Convenio de Alta Direccibn Pablica 2011-2013
DISTRIBUCION:

1. Direscidn Ejecutiva
2. Planfficacion y Control de Gestion
3. ARCHIGRAL

Armvanditegul 95 » Cass 186-0 « Santiago, Clvis
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ANEXO
Alcance y Estado de Avance de las Metas del
Convenio de Alta Direccién Pdblica 2011-2013

A. Objetivo 1: Garantizar Ja Funcién Reguladora y Fiscallzadora de la Seguridad

Nuclear y Radioldgica

Esfe objativo incluye 4 indicadores, os que no requieren de mayores precisiongs. Las
previsiones permiten asegurar el cumplimiento def compromiso anual.

. Objetivo 2: Garantizar ia Seguridad Radiolégica y Fisica en los Centros Nucleares

Este objefivo incluye 2 Indicadores, de los cuales solo ol primero requiere de mayores
precisionss.

Indicador: Porcentaje de etapas ejecutadas def Proyecto de Actualizactén de
Laboratorio de Patrones Secundarios (LPS} y del Laboratorio de Metrologia de
Radiaciones lonizantes (LMRI) 1

El Laboratorio de metrologia de radiaciones ionizantes de ta CCHEN es ef inico
laboratorio en el pais acreditado como referente nacional, en fodos aquelios aspectos
cuantitativos concemientes a las radiaciones ionizantes. E establecerse como referente
nacional ha requerido de un conjunfo de métodos, €Quipos ¥ personal para mantener la
vigencia de diversas fuentes de radiacién declaradas como palrdn, incluyendo la
participacidn activa an programas intemacionales de intercomparacion y verifigacién.
Adiclonalmente, ha mantenida un servicio de calibracion y certificacion de instalaci

La CCHEN ha realizado esfuerzos por mantener este Laboratono, en su calidad de
referente naclonal, con la infraestructura, eguipamiento y personal capacitado$ para
realizar esta funcion. Sin embargo, a través de los aftos, se ha preducide un importante
deterioro de las capacidades de respuesta en algunos tipos de radiacian, Asimisme, este
laboratorio se ha visto sobrepasado por (2 creciente demanda de calibracion de deteciores
¥ generadores de radiaciones ionizantes provenientss principalmente de aplicaciones en
medicina e industria, ademas de la calibracion de equipos destinados a fa proteccion
radiolégica.

Con el objelo de comegir las desviaciones indicadas, es necesario renovar y actualjzar ef
laboratorio. Para ello, es necesario renovar los equipos para calibraciones y constivir un
nuevo laboratorio, con dos estrucluras blindadas, También se requiere renovar gl set
existente de fuentes ‘beta” que califiquen, para constituirse en patrbn,

ingenleria y Ampliacion d Infrestuctira (12 fase). Etapa 3 (2013) Ampliackn de lnfraestrictura {2 fase), Etapa
Desamsliar of Node de Metrologia de Rasiaciones lonizantes en |a Red Melrolégica Nacioral, Btapa 5 (2013): De:

! Etapas dol proyeeto: Btapa 1 (2011): Planificacin ¥ prograimaciin del proyesto, Etepa 2 {2012): Flaboracién Pgo da
Cuslodiar los 3 Patrones de Radiaciones ionlzantes. Etapa 6 (2013): Implomentacion Norma 1SO 170%% para Acred

s

2013);
far y
n.




A continuacion, se describe el alcance de las etapas que conforman la meta y sy estado

da avance:

a. Etapa 1 (2011): *Planificacion y Programacion dsl Proyecio®, se cumplié en uni 100 %.

La planificacion y programacion del Proyecto de Actualizacion del Laboratorio de
Patrones Secundarios {LPS) y del Laboratorio de Metrologia de Radiaciones
lonizantes (LMR]) fue aprobada por el Director Ejecutivo, con fecha 30 de diciembre
de 20114,

b. Etapa 2 {2012): *Elaboracion Proyecto de Ingenieria ¥ Ampliacion de Infraestructura

{95 « Cacila 188-D + Saxriago, Chils
702600 « Fax. {56-2} 4702598

{12 fase)”, avanza de acuerdo a lo programado y se espera cumplir ef compromiso, Ef
detalle del avance & la fecha es e siguisnte:

1. Elaboracion del Proyecto de Ingenieria: Avance 100%. La ficitacion publica 872-
6LP12, formalizada mediante Resolucion Exenta de Compra N° 80 de! 08.03.12,
adjudico la ingenierla de defalle a la Empresa Ferrada Ingenieria y Constuccion
Ltda. La ingenieria de detalle fue entregada por la empresa el 27 de Junio y un
resumen se encuentra en el documento “Ingenieria de detalle del pjoyecto
Ampliacion de! laboratorio de metrologia de radiaciones ionizantes”. Con &sto se
ta por cumplida [a actividad.

licitacion, que consiste en trabajos de preparacion del terreno {excavaciones
masivas y rellenos compactos, estibaciones y socalzados y obras de sanegmiento
de aguas Huvias) y cambio de servicios por interferencias (redes sanitarias| redes
eléctricas, estanques de gas y ofros servicios), cuya adjudicacion a la Empresa
Construccitn Aguevec Ltda, se formalizd mediante la fimma del contrato N°
06672012 el 03.09.12. Se comprometi6 un plazo para la ejecucion de fas oliras de
60 dias comidos, contados desde la fecha de total tramitacion del
(Resolucion Exanta de Compras N° 004/2012 del 01.10.12). A ja fecha |
avanzan de acuerdo @ programa, por lo gue se espera terminar fos primerds dias
de diciembre, lo que serd oficializado mediante o Acta de R poion,
corespondiente al medio de verficacion de término de la Etapa 2 (2012),

2. Ampliacion de Infraestructura (1° fase): Se elaboraron las bases para m}”mar fa

. Etapa 3 (2013): Ampliacion de Infraestructura (2* fase). Consiste en un nker,
oficinas y laboratorios. La aprobacion de un presupuesto deficitario para el 2043, no
permitiré financiar la tofalidad de fa 2° fase, por lo que debersn postergarse los

laboratorios, para el 2044, |

. Etapa 4 (2013): Desarrollar & Nodo de Metrologia de Radiaciones lonizantes! en Ia
Red Metrol¢gica Nacional. Durante &l 2013 se elaborara y enviaré la documentacion
requerida por el Insiifuto de Normalizacion Nacional (INN), con ia finaliddd de
desarrollar el nodo.

. Etapa 5 (2013): Desamollar y Cuslodiar los 3 Patrones de Radiaciones lonizantes. Por
su vinculacion con fa Etapa 3, infraestructura requerida para ia custodia de ios
patrones, esta actividad deber postergarse para ef 2014,




f. Etapa 6 (2013): Implementacion Noma IS0 17025 para Acreditacion. Durante pf 2013
se desarrcliard |z documentacion preceptiva (procedimientos, instructivos v
formularios) y se realizard una auditoria de diagnostico, que dara Cugf)% de la
implementacion de la norma. ;

C. Objetivo 3: Proveer Productos, Servicios Tecnoldgicos y de lnvestlgacrén que
Respondan z los Requerimientos del Pais

fste objelive incluye 2 Indicadores, de los cuales stlo ef 2° requiere de mayores
precisiones.

indicadoy: Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de Modemizacion del
Laboratorio de Produccion de Radioisttopos y Radiofirmacos (LPRI) 2

La obligacion de modemizar & iLaboratoric de Produccion de Rad:ozsé’tqbpos ¥
Radioférmacos (LPRY), la instalacion utilizada para producir los radicisétopos aplicados &
ias personas para terapia y diagnostico, de manera urgente, se debib a la antlguédad de
las instalaciones y a la necesidad de instaurar el Codigo de Buenas Précéfas de
Manufactura (GMP, por su sigia en inglés). Elo, con el propésito de disminuir 6] riesgo
radiclégico a las personas y medicambiente, asequrar la calidad de los productos, la
continuidad de la produccion v la capeacidad de producir nuevos radicisdtopos. Bsto dio
origen al Proyecto “Modemizacion del Laboratorio de Produccion de Radioisolopos y
Radiofarmacos (LPR{)",

Dicha instalacién fue construida con fines de investigacion, en los afios 70 v,i con el
tiempo, se ftransformd en una instalacion productiva, sin los acondicionamientos
necesarics para tal efecto. Las celdas fueron construidas con tecnologia de ﬁned de los -
afios 60, lo que representa una fuente de vulnerabilidad de los procesos, icon la
consecuente incapacidad de respuesta segura a las demandas. La relevancia e esta
modernizacion  hizo que el OIEA decidiera financiar parte del equupamibnto &
instrumentacion de las celdas. Su contribucién llegté a US$ 500.000. ,

A confinuacion, se describe el aicance de las etapas que conforman la meta y sur estado
gde avance:

s
?

a. Etapa 1 (2011): “Elaboracion Proyecto, Ingenieria y Modemizacion Enffaestmctura {12
fase)", se desarrolio como sigue: |

1. El Informe Final del Proyecto de Modemizacion del Laboratoria de Pmducipéén de
Radicisotopos y Radiofarmacos {LPRI) se aprobé &l 30 de diciembre de 20?!1

2. La Modernizacién de la Infraestructura (1® fase), no se cumplid durante qi 201,
debido a que el contrato con la empresa constructora se suscribié el 13 de

# Etapas del proyecto: Etapa 1 (2011): Elaboracitn Proyeclo, Ingenotia y Modemizacidn infraeatrictura (19 fase). Etapa 2
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(2012): Modemizacidn tnfraestiuciura (2° fase) y Equipamiento del LPR. Etepa 3 (2013} Maha Blanca y Opefacion del
LPRI.
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diciembre de 2011, por el afraso de ia Ingenieria, derivado de ia falta de
experiencia de las smpresas nacionales para desenvolverse en la dutens:on
radiologica de éste. E1 8 de Agosto de 2012 se realizd la recepmén provisotia de la

"Obra gruesa para modificacion de distribucion intema v anexos®, con lolque se

concluyé esta actmdad ;

Se hace presente que, pese a haberse cumplido dos de sus tres componentes
{66%} de la etapa, la evaluacion de cumplimiento de la meta fue de 0%.

b. Etapa 2 (2012} "Modernizacion Infrasstructura (2° fase) v Equipamiento del LPRF. £
detalle def avance a la fecha es el siguiente:

Modernizacion Infragstructura (2° fase}: Se elaboraron las bases de licitacion de
las terminaciones y especialidades para el LPRI y se adjudic6 la licitacion ipiblica
872-140-LP12 “Terminaciones exteriores y espacialidades para ef Laboratorio de
Produccion™ a fa Empresa Construccion Aguevec Lida, io que se fdrmal;zé
mediante ia firma del Contrato N°® 069/2012 det 01.10.12. Se compro etio un
plazo para la sjecucion de las obras de 75 dias corridos, contatdos desde b fecha
de total tramitacion del confrato {Resolucion Exenta de Compras N° 006!2p12 del
17.10.12). A la fecha las obras avanzan de acuerdo @ programa, por lojgue se
espera teminar a fines de Diciembre, 10 que sera oficlalizado mediante el Acta de
Recepcion, correspondiente al medio de verificacién de $ermino de la étapa 2
(2012). .

Sin embargo, debido a ios requerimientos de autorizacion para la operamon del
LPRI, provenientes del instituto de Salud Plblica (ISP}, se aplicaron exigencias
adicionales en esta fase del proyecto, Por esta razon, debe modificarse el Sistema
de Ventilacién, ya disefiado durante el 2011, elevando el presupuesto refjuerido
en forma considerable, por lo que ha resultado inevitable postergar su montaje
para el 2013. Hay que considerar que, para el ISP, esta es una actividad Ghica en
el pais y sus normas especificas se han ido construyendo a medida que se ha ido
avanzando con la CCHEN. Eso ha significado generacion de exigencias, qtarante
el avance. .

Equipamiento del LPRE: Ei proceso de adquisicion de equipamiento sé inicid
durante ef afio 2011, En Marzo de 2012 se elabord un informe sdbre la
adquisicién de componentes para fa fabricacion de csldas de producdzén de
radiois6topos y su estado de adquisicion, de acuerdo al presupuesto duspoﬂzbie

h
Parte de los componentes criticos (telepinzas y los visores p;omadus} CUyo
suministro fue comprometido por el Organismo Internacional de Energla Atbmlca
{OIEA), a la fecha aun no se han recibido. !

Adicionaimente, fa comunicacion por parle del Ministerio de Energla, ée una
autorizacion de suplemento presupuestario por M$ 100 en el Subtitulg 29.05
Equipos, cuyo Decreto se encuentra en tramife a la fecha, permitié reiniciar ef




- proceso de compra de equipamiento adicional, previendose la recepcith de la
totalidad duranie el 1 timestre de 2013,

Cabe sefialar que, a la fecha, se ha avanzado en fa construccion y montaje de
una celda, conténdose con ia caja de celda construida, faltando por incorpbrar las
telepinzas. La experiencia en el montaje de este prototipo, permitird acglerar el
montaje de las 9 celdas de produccion de radicisotopos (3 para Yodo,|3 para
Tecnecio y 3 multipropésito), lo que permite estimar que ef montaje v pruebas de
ias celdas terminara durante ef 3 trimestre de 2013.

En resumen, esfte proyecto es extremadamente complejo, depends de
organizaciones externas (ISP y CIEA) y, dado que incluye desamme de
instalaciones con desechos radiactivos, los tiempos tienden a incrementarse,
debido a la imposibilidad de manipulacion, sin poner en riesgo a las persongs.

¢. Etapa 3 {2013): “Marcha Blanca y Operacion del LPRY", incluidas las ten‘nirﬁones
GMP, no obstante los inconvenientes ocurridos durante ta ejecucion de las etapas 1y
2 (ya explicadas), se espera que concluya durante el franscurso del 2013.

D. Objetivo 4: Mojorar la Gastion Interna en el Contexto de ia Modernizacion det Estado

Este objetivo incluye 3 Indicadores, de los cuales solo el segundo reguiere de mayores
precisiones.

indicador: Porcentaje de etapas® ejecutadas del Proyecto de DFL que establece
Nueva Planta y Escala de Remuneraciones

A continuacion, se describe el alcance de las etapas que conforman la meta y sul estado
de avance:

a. Etapa 1 (2012): *Elaboracion de la Nueva Planta y Escala de Remuneraciones”, El
detalle del avance a ia fecha es ef siguiente:

1. El 3 de Abril se dio inicic a la actividad, mediante ef Memorandum DIREJ N°
0762012, que designd un grupo de trabajo, dirgido por la Jefa de fa Division

Personas, con [a misidn de proponer una nueva Ley de Planta y Estala de
Remuneraciones.

2. Mediante licitacion de mercado plblico N°® 872-126-LE12, se adjudind a fa
Sociedad de Asescrias Profesionales Susientank Limitada, of serviclo de
Desarrollo de Propuesta de Planta y Remuneraciones para la Comision Dhilena
de Energla Nuclear, formalizado mediante el Contrato N° 059/2012 del 15.0812.
£l plazo comprometido para el desamollo de 2 propuesta es de 60 diss héabiles,
contados desde la fecha de total tramitacién def contrato (Resolucion Exénta N°

¥ Etapas del prayecto: Etepa 1 (2012):; Flboracion da fa Nueve Plania y Eaoal de Remuneraciones, Eope 2 (2012} Elabpracite def
Prayscts BFL por la Unidsd de Asesorla uridica, Etapr 3 {2012): Revision y sprobeidn por la Dlrsccion Ejecutiva y o Conssio Directive,

El indicedor s6 encuentra dafinido stlo pam el sfio 2012
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07172012 del 23.08.12). La Consultora comprometit la entrega de dos informes de

avance y un informe final 2l 22.11.12.

Et 23 de Septiembre la Consultora entregt el informe de Avance 1 ‘Desanrolio de
Propuesta de Planta del Personal, Cargos y Remuneraciones Asociadas ipara fa
Comisién Chilena de Ensrgla Nuclear’, que da cuenta de Ias primeras actividades
de diagndstico y revision de documentacion institucional que permita generar las
bases de un primer estado de evaluacion, respecto de la realidad instifucional
actual y las definiciones estratégicas de la organizacion, gue determinan j Marco
dentro de! cual debe considerarse desarolier la propuesta materia e este
estudio,

El 29 de Octubre l2 Consultora entrega el Informe de Avance 2, que indluye el
estudio de procesos y el modelo de carga de frabajo e identificacion de grechas
respecto del nuevo disefio organizacional. De acuerdo a lo compromatido la
Consultora debe entregar el Informe Final el 22 de Noviembre, f que débe ser
revisado y aceptado, sin embargo las revisiones de este Informe pueden provocar
un atraso en su aprobacion final,

b. Etapa 2 (2012): "Elaboracion def Proyecto DFL por la Unidad de Asesoria juridica”; A
partir de la propuesta aprobada de la Nueva Planta y Escala de Remuneracidnes, la

Unidad de Asesorta Juridica elaborara el DFL y su informe técnico. :

b

¢. Etapa 3 (2012} "Revision y Aprobacién por la Direccibn Ejecutiva v el Gonsejo
Directivo”. Debido a Ia complejidad vy relevancia de esta propuesta, se provécta un
mayor plaiza para su revision y aprobacién, estimandose su conclusion durante’sl mes
de Marzo de 2013. El Oficio mediante ef cual se enviara el Proyacto de DFLicon fa
Nueva Planta y Escala Remuneraciones, al Ministro de Energia para su framfacion,

se realizars, a més tardar, durante [os primeros dias de Abril de 2013.
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Ministerio de
Energia
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OFICIO ORDINARIO N2 ] /

Gobierno de Chile

MAT.: Evaluacion del tercer afio de gestién del
Convenio de Alta Direccion Publica del Director
Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear
(CCHEN).

SANTIAGO,
29 ABR 2014

DE: MAXIMO PACHECO M.
MINISTRO DE ENERGIA

A: RODRIGO EGANA BARAONA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Por medio de la presente, cumplo en comunicarle que de conformidad a lo dispuesto en el
articulo sexagésimo tercero de la Ley N2 19.882, se ha concluido exitosamente el proceso
de revision y verificacion de los antecedentes adjuntos al Oficio CCHEN N° 1.1.3/021, del
20 de febrero de 2014, que da cuenta del porcentaje de cumplimiento de los objetivos y
metas asociadas al tercer afio de gestion del Convenio de Alta Direccién Publica del
Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear.

Producto de lo anteriormente expuesto, y segun las conclusiones alcanzadas, le informo a
usted que la evaluacion del referido afio de gestién determiné un nivel de cumplimiento
del 100% de los compromisos adquiridos por el Director Ejecutivo de la CCHEN.

Sin otro particular, lo saluda atentamente aUd.,

0~

MAXIMO PACHECO M.
Ministro de Energia

- Documentos adjunto:
@ - Informe de Evaluacion del tercer afio de gestién del Convenio de alta Direccion Publica
del Director Ejecutivo de la CCHEN.

N ,_":?“EE"V&,;) - Informe Revision Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP Director
za;:; Ejecutivo CCHEN. '
=2

< i{klofici CHEN N° 1.1.3/021, del 20 de febrero de 2014.

‘ g\ AAC/

Distribucidn:
- Gabinete Subsecretaria de Energia.
- Division de Gestion y Finanzas, Subsecretaria de Energia.
- Unidad de Recursos Humanos, Subsecretaria de Energia
- Director Ejecutivo Comision Chilena de Energia Nuclear.
- Oficina de Planificacién y Control de Gestion Comision Chilena de Energia Nuclear

do U EINs 14439

www.minenergia.cl




MEMO N° 7

MAT.: Envia Informe de Evaluacidén del Convenic
de Desempefic de Alta Direccidn Plblica
correspondiente al fercer afic de gestidn
del Director Ejecutivo de la Comision
Chilena de Energia Nuclear.

SANTIAGO, 24 DE MARZO DE 2014

A:  JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE ENERGIA

DE: ALDO ALCAYAGA CACERES ]
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Junto con saludar, envic para su conocimiento y revision el Informe de Evaluacién del Convenio de
Desempefio de Alta Direccién Plblica correspondiente al tercer afio de gestion del Director Ejecutivo de la
Comisién Chilena de Energia Nuclear.

Despues de haber revisado exhaustivamente el informe de Evaluacién N° 3, enviado por dicha institucidn

a traves del Oficio N° 1.1.3/021 del 20 de febrero de 2014, y en virtud de lo estipulado en el Convenio de )
Pesempefic de Alta Direccién Plblica aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 084, del 6 de agosto

de 2012, podemos sefalar que el porcentaje de cumplimiento obtenido por el Director Eiecutivo de la

CCHEN al 3er afio de gestion, es de un 100%. Ei detalle que constituye el mencionado nivel de

cumplimiento, ic puede encontrar en e! informe.

Cabe mencionar que junto con esta revision, la Unidad de Auditoria Ministerial debe realizar una revision
paralela a ios medios de verificacién, los cuales dan cuenta del cumplimiento de los indicadores
presentados a la Unidad de Planificacidén y Control de Gestion por la CCHEN.

Al tener ambos informes, de la Unidad de Auditoria Ministerial y el de la Unidad de Planificacion y Controt
de Gestion, se debe proceder a informar a la Direccicn Nacional del Servicio Civil el porcentaje de
cumplimiento global obtenido por el Alto Directivo Publico, segin lo sefialado en el articulo 20° del
Reglamento establecido por el Decreto Supreme N° 1.580 del Ministerio de Hacienda, del 20 de marzo de
2008. Por lo que agradecemos informarncs vuestra conformidad con ambos informes para proceder a la
redaccion y entrega del Oficio conductor para la firma del Sr. Ministro de Energia.

7,4,« A //('“’7“@@”

: ALDO ALCAYAGA CACERES
X7 Unidad de Planificacion y Control de Gestién

CBLP/

DISTRIBUCION:

- Jefe de Gabinete Sr. Subsecretario de Energia.

- Jefa Unidad de Auditoria Ministeria

Saluda atentamentie 5 Ud.,
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Informe de Evaluacion del tercer afio de gestion del Convenio de
Alta Direccion Publica del Director Ejecutivo de la Comision
Chilena de Energia Nuclear

Marzo, 2014
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I. Presentacion

En el siguiente informe, , se presentan los resuitados obtenidos por el Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear (CCHEN), en el marco del Convenio de Desempefio de Alta Direccidn Publica (CADP), correspondientes a su tercer
afio de gestién.

Por medio del Oficio CCHEN N° 1.1.3/021, del 20 de febrero de 2014, el Director Ejecutivo de la CCHEN remite al Ministro de
Energia, el Informe de Evaluacion N° 3 de su Convenio de Alta Direccion Publica, correspondiente al periodo comprendido
entre el 16 de febrero de 2013 y 16 de febrero de 2014.

El siguiente informe corresponde al analisis de cumplimiento realizado por la Unidad de Planificacion y Control de Gestion, de
acuerdo a lo informado por la CCHEN mediante el Oficio N° 1.1.3/021, del 20 de febrero de 2014, ademas de los
antecedentes comunicados mediante Oficio CCHEN N°® 1.1.3/095, del 17 de octubre de 2013, en donde se informa un
desfase en el cumplimiento de las metas del CADP del Director Ejecutivo, producto de causas externas a la institucion.

Ademas, el presente informe se realiza en virtud de lo dispuesto en el parrafo IV, del Decreto N° 1.580, de 2005, del
Ministeric de Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos, establecide en el parrafo 5° del titulo Vi de la ley N® 19.882, estableciendo en
su articuio N° 17, en cuanto a que la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de resultado correspondera al
Ministro o Jefe de Servicio, segun sea el caso.

En forma paralela, la Unidad de Auditoria Ministerial debe realizar una revisién a los medios de verificacidn que dan cuenta
del cumplimiento de cada una de las metas que contiene el CADP del Director Ejecutivo de la CCHEN, y emitir su opinidén a
traves de un Informe. Tanto el Informe de Auditoria Ministerial como el de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion,
una vez que sean revisados y aprobados por el Jefe de Servicio, deben ser presentados al Ministro, quien una vez los revise
y apruebe, debe enviarlos a través de Oficio al Servicio Civil, sefialando el grado de cumplimiento obtenido por el Director
Ejecutivo de la CCHEN en su tercer afio de cumplimiento.

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



II. Composicion del Convenio de Desempefio de Alta Direccion Pliblica de! Director Ejecutivo

El Convenio de Alta Direccion Publica (CADP) suscrito entre el Director Ejecutivo de la CCHEN vy el Ministro de Energia, tiene
una duracion de tres aftos, comprendidos entre el 16 de febrero de 2011 y el 16 de febrero de 2014. A continuacion se entregan
antecedentes del cumplimiento obtenido al 3er afio de gestion del Director Ejecutivo de CCHEN, el cual finalizé en febrero del
2014:

El Convenio se orienta al cumplimiento de cuatro Objetivos:

» Garantizar la funcion reguladora y fiscalizadora de la seguridad nuclear y radiologica.

» Garantizar la seguridad radiolbgica y fisica en los centros nucleares.

» Proveer productos, servicios tecnoldgicos y de investigacion que respondan a los requerimientos del pafs.
o Mejorar la gestion interna en el contexto de la modernizacion del Estado.

lzstos cuatro objetivos, a su vez aspiran a materializar y contribuir al logro de Ia mision y objetivos estratégicos de la CCHEN. El
mecanismo de seguimiento y monitoreo en el cumplimiento de los objetivos, ha sido el disefio de indicadores que permiten la
evaluacion del desempefio esperado a través de metas anualizadas. El nimero total de indicadores del convenio es de 11, de
los cuales, 8 poseen meta para el primer afio de gestion. Los otros 3 indicador, sélo tenian meta para el primer afio de gestion y
se encuentran cumplidos. Para el 3er, se encuentran vigentes 7 compromisos, ya que de los 8 indicadores definidos para el 2do
afho de gestion, uno de ellos sélo tenia meta para dicho periodo. El detalle tanto de los indicadores, asi como de sus metas vy
ponderadores para el tercer afio de gestion, se sefiala en la siguiente tabla:

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Objetivo

Ponderacion

Indicador

Meta 3er afio
de gestion

Ponderacion
2do afo de
gestion

Medio de
verificacion

1. Garantizar la 1.3 Porcentaje de instalaciones 100% Registro anual de
funcién reguladora radiactivas de 1ra categoria (470/470)*100 20% autorizaciones de
y fiscalizadora de la autorizadas. instalaciones
seguridad nuclear y 1.4 Porcentaje de inspecciones 1. Programa anual de
radiolégica.’ 40% de fiscalizacion realizadas a inspecciones de
instalaciones radioactivas de 1ra 100% 20% fiscalizacion.
categoria a nivel nacional. (850/850)*100 ’ 2.Registro anual de
inspecciones de
fiscalizacion.
2. Garantizar la 2.1 Porcentaje de etapas Acta de recepcion (2°
seguridad ejecutadas del Proyecto de fase) aprobada,
radioldégica y fisica Actualizacion del Laboratorio de 100% 10% informes  técnicos vy
en los centros Patrones Secundarios (LPS) y (6/6)*100 procedimientos de
nucleares. del Laboratorio de Metrologia de Gestion de Calidad.
20% Radiaciones lonizantes (LMRI).
2.2 Porcentaje de etapas Informe Implementacion
ejecutadas del Proyecto de 100% Sistema Vigilancia
Ingenieria del Sistema Integrado (3/3)*100 10% Fisica Remota CEN La
de Vigilancia de la Seguridad Reina
Operacional del CEN La Reina.
3. Proveer 3.1 Porcentaje de ingresos de Balance presupuestario
productos, servicios operacion facturados por venta 100% 10% al 31 de diciembre.
tecnolégicos y de de productos y prestacion de | (1650/1650)*100
investigacion  que servicios.
respondan a los 20% 3.2 Porcentaje de etapas Informe técnico marcha
requerimientos del ejecutadas del Proyecto de blanca y operacion del
pais. Modernizacion del Laboratorio de 100% 10% sistema
Produccién de Radioisétopos v (3/3)*100 :
Radiofarmacos (LPRI).

! Los indicadores 1.1 y 1.2 tenfan definidas metas sélo para el primer afio de gestién, y ya se encuentran cumplidas. Los indicadores eran los siguientes (1.1)
“Porcentaje de etapas ejecutadas en la elaboracion del Proyecto de Ley de Seguridad Nuclear y Radiolégica.”, y (1.2) “Porcentaje de Proyectos de Reglamentos
enviados al Ministerio de Energia”.
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Objetivo Ponderacion Indicador Meta 3er afio Ponderacion Medio de

de gestion 2do ano de verificacion
gestion

4. Mejorar la 4.3 Porcentaje de cumplimiento Decreto  Exento de
gestiébn interna en del PMG institucional. 90% cumplimiento del PMG
el contexto de la 20% * 20% del periodo.
modernizacion  del ' i ’ P

Estado®.

lll. Analisis y Evaluacion del Reporte de Cumplimiento del Convenio de Alta Direccién Piblica
del Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear

La categorizacion del nivel de cumplimiento se realiza en virtud de tres estados definidos por la Unidad de Planificacién y
Gestion, siendo estos: Cumplido, Incumplido, y Sobrecumplido. Este Ultimo estado no implica que el ponderador asignado al
indicador se pierda, sino que se presenta como una categoria de analisis.

De acuerdo a los antecedentes revisados, siendo estos la Resolucion N° 64, del 6 de agosto 2012, que aprueba el Convenio de
Desempefio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN; el Oficio CCHEN N° 1.1.3/021, del 20 de febrero de
2014, que envia el Informe de Evaluaciéon N° 3 del Convenio de Desempefio del Director Ejecutivo de la CCHEN; y el Oficio
CCHEN N° 1.1.3/095, del 17 de octubre de 2013, que informa desfase en el cumplimiento de metas del CADP, podemos sefalar
que de la totalidad de indicadores definidos para el 3er afio de gestion, 2 de ellos se encuentran cumplidos, 3 sobrecumplidos y
2 incumplidos. Lo anterior, se puede observar en el siguiente grafico:

* El indicador 4.1 tenfan definida meta sélo para el primer afio de gestion, y ya se encuentra cumplida. El indicador corresponde a “Porcentaje de etapas
ejecutadas en la elaboracidn del Proyecto de Ley Organica CCHEN”. El indicador 4.2 “Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de DFL que establece nueva
planta y escala de remuneraciones” tenia meta definida meta sélo para el 2do afio de gestidn, la cual se consideré como cumplida, aun cuando se cumplié con
2 de las 3 etapas definidas. Lo anterior ya que por razones externas a la institucion, la tercera actividad sufrid retrasos.

Unidad de Planificacién y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



Andlisis de cumplimiento al 3er afio de gestion

2,28%

Cumplidos

Sobrecumplidos

® Incumplidos

3;43%

El detalle de cumplimiento de cada indicador, asi como también en el respectivo andlisis realizado, se puede observar en la
siguiente tabla:

Objetivo Indicador Meta 3er Valor Observaciones/ comentarios

afo efectivo al
der aio

1.  Garantizar la | 1.3 Porcentaje de : ; | La CCHEN informa, para este indicador, que se cumplié
funcién reguladora y | instalaciones radiactivas de > el programa definido, ya que se autorizé la totalidad de
fiscalizadora de la | 1ra categoria autorizadas. | instalaciones radiactivas establecidas en el universo
seguridad nuclear y : anual controlado.
radioldgica. Si bien, inicialmente se habia proyectado, para el 3er afio
100% Y de gestion, un universo de 470 instalaciones radiactivas,
(470/470) 10 | esta cifra cambio por las siguientes razones:
*100 - | - Disminucion del nimero de nuevas instalaciones que

solicitaron autorizaciéon de operacion en 2013.

- No renovacion de autorizaciones de operacion para
todos los equipos de gammagrafia industrial existentes
en el pais, debido a la aplicacion en el pais de la norma
ISO 3999:2004.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Indicador

Objetivo

Meta 3er
ano

Valor
efectivo al
Se_r an

Observaciones/ comentarios

Centralizacion o unificacion de autorizaciones de
operacion entre los equipos de Cobalto Terapia,
ademas de los aceleradores lineales de particulas para
uso medico, con la autorizacion del respectivo blunker
en una sola autorizacion, accién que determina una
disminucion en el nimero de instalaciones autorizadas.

En este sentido, el indicador se encuentra cumplido

1.4 Porcentaje de
inspecciones de fiscalizacion
realizadas a instalaciones
radioactivas de 1ra categoria
a nivel nacional.

100%
(850/850)
*100

2. Garantizar la
seguridad radiologica
y fisica en los
centros nucleares.

2.1 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Actualizacién del Laboratorio
de Patrones Secundarios
(LPS) y del Laboratorio de
Metrologia de Radiaciones
lonizantes (LMRI).

100%
(6/6)*100

Unidad de Planificacion y Control de Gestion

107.9%
(917/850)*10
0

El indicador se encuentra sobrecumplido, ya que durante
el 3er afio de gestion se realizaron un total de 917
inspecciones de fiscalizacion de 850 programadas.

Este indicador tenia programada la realizacion de 6
etapas asociadas al Proyecto de Actualizaciéon del LPS y
LMRI. El detalle de cada una es el siguiente:

Etapa 1 Planificacién y programacion del proyecto:
realizada el afio 2011.

Etapa 2 Elaboracién proyecto de ingenieria y
ampliacion de infraestructura: ejecutada el afo
2012.

Etapa 3 Ampliacion de infraestructura: definida para
el afio 2013, sin embargo no pudo implementarse.
Etapa 4 Desarrollar el nodo de metrologia de
radiaciones ionizantes en la Red Metrolégica
Nacional: ejecutada el afio 2013.

Etapa 5 Desarrollar y custodiar los 3 patrones de
radiaciones ionizantes: programada para el afio
2013, sin embargo no pudo realizarse.

Etapa 6 Implementacion Norma ISO 17025 para
acreditacion: iniciada en el afio 2013 y finalizada en
el 2014,

En cuanto a las etapas incumplidas (N° 3 y 5), esta el
antecedente enviado por medio del Oficio CCHEN N°

1.

1.3/095, del 17 de octubre de 2013, donde se informa la

Subsecretaria de Energia




Obijetivo Indicador Meta 3er Valor Observaciones/ comentarios

ano efectivo al
Jer ano

ocurrencia de factores externos a la institucion que
afectaron el desarrollo de las dos etapas mencionadas.
Especificamente, ocurrié6 que Contraloria General de la
Republica (CGR) debia revisar las bases de licitacion
presentadas para actualizar las capacidades del
Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes
(LMRI), ya que correspondia a un monto superior a
10.000 UTM. Sin embargo, CGR no realizé la revision
debido a que se cuestiond que el presupuesto para este
proyecto fuera asignado al Subtitulo 22 y no al 31. Se
consultd a DIPRES al respecto, y ellos respondieron que
la CGR estaba en lo correcto. Por lo anterior, se debio
solicitar una modificacion presupuestaria, lo cual requeria
una evaluacién y aprobacién previa por parte del
Ministerio de Desarrollo Social. Esto generd un retraso en
las actividades, comenzando recién la licitacion en
cuestion el dia 4 de septiembre.

El efecto de lo anterior, es que las actividades N° 3
‘Ampliacion de infraestructura (2da fase)’, y N° 5
“Desarrollar y custodiar los 3 patrones de radiaciones
ionizantes” deberan ser postergadas para el afio 2014 y
2015 respectivamente.

Si bien el indicador se encuentra incumplido, las dos
etapas pendientes no pudieron realizarse por factores
externos a las gestiones institucionales, razén por la cual
de todas formas se asigna el ponderador asociado al
indicador al cumplimiento global del CADP.

2.2 Porcentaje de etapas Segun lo informado por CCHEN, durante el 3er afio de
ejecutadas del Proyecto de gestion se realizé la Etapa 3 correspondiente a
Ingenieria  del Sistema 100% ‘Implementacion Sistema de Vigilancia Fisica y

Integrado de Vigilancia de la % Remota en el CEN La Reina”’, la cual consiste en la
. ; (3/3)*100 g :
Seguridad Operacional del optimizacion de la plataforma computacional, e
CEN La Reina. e i implementacion del sistema de vigilancia entrada/salida
| de vehiculos con material radiactivo, y que finalizo el 30

Unidad de Planificacién y Control de Gestion Subsecretaria de Energia



Objetivo

Indicador

Meta 3er
ano

Valor
efectivo al

Observaciones/ comentarios

de diciembre de 2013 con la aprobacién del Informe Final
Implementacién  Sistema Vigilancia Fisica Remota del
CEN La Reina”,

La Etapa 1 “Proyecto de ingenieria de sistema” se
realizo el afio 2011, y la Etapa 2 “Implementacion del
sistema de Vigilancia Remota en el CEN La Reina:
radiolégica ambiental, radiolégica operacional
(instalaciones relevantes) y sismolégica” se ejecuto el

| afio 2012.

3. Proveer
productos, servicios
tecnolégicos y de
investigacion que
respondan a los
requerimientos  del
pais.

3.1 Porcentaje de ingresos
de operacion facturados por

100% 123.3%
venta ~de ~productos Y| 4g50/165 | (2034/1650)*
prestacion de servicios. 0)*100 100
3.2 Porcentaje de etapas
ejecutadas del Proyecto de
Modernizacion del
Laboratorio de Produccién
de Radiois6topos y
Radiofarmacos (LPRI).

100%

(3/3)*100

Unidad de Planificacidn y Control de Gestidn

El indicador se encuentra sobrecumplido. De acuerdo a lo
reportado por la CCHEN, los ingresos de operacion
facturados por venta de productos y prestacion de
servicios fueron superiores a lo programado, ascendiendo
a un monto total de $2.034 millones, sobre un total de
$1.650 millones programados.

Durante el 2do afio de gestion se implementaron las dos
primeras etapas programadas para el Proyecto de
Modernizacion del Laboratorio de Produccion de
Radioisotopos y Radiofarmacos (LPRI), siendo éstas
Elaboracion proyecto, ingenieria y modernizacion
infraestructura; y Modernizacién infraestructura (2°
fase). Para el cumplimiento de la tercera etapa “Marcha
blanca y operacion del LPRI", fue necesario realizar 7
actividades previas las cuales se ejecutaron durante el
afio 2013: (1) Fabricacion y montaje de la estructura de
celdas; (2) Fabricacion de las cajas de las celdas; (3)
Fabricacion de los carros de las celdas; (4) Montaje de las
celdas y del blindaje de la pared frontal y divisoria; (5)
Elaboraciéon de bases de licitacion del proyecto de
ventilacion; (6) Licitacion, adjudicacién y contrato de
ventilacion; y (7) Suministro, fabricacién y montaje de la
ventilacion.

Sin embargo, no fue posible ejecutar la Etapa 3y debera
ser postergada para el afio 2014. Lo anterior, debido a

Subsecretaria de Energia



Objetivo Indicador Meta 3er Valor Observaciones/ comentarios

ano efectivo al
3der ano

que, por una parte, el ISP ha realizado nuevas exigencias
a la modernizacion del LPRI que no fueron sefialadas
previamente, lo cual se origina porque dicha institucién
recién se esta interiorizando en temas radiolégicos, por lo
que la orientacién y lineamientos de disefio de las
instalaciones han demorado mucho mas tiempo de lo
previsto, ya que se ha afectado el desarrollo de la
ingenieria y las obras. Por ofra parte el OIEA ha tenido
retrasos en relacion al suministro de vidrios plomados y
telepinzas.

En este sentido, si bien el indicador se encuentra
incumplido, de todas formas se asignara el ponderador
correspondiente, ya que las causas del incumplimiento se
deben a factores externos ante los cuales la institucion no
tiene control.

4. Mejorar la gestion | 4.3 Porcentaje de De acuerdo a lo informado por la Direccion de
interna en el | cumplimiento  del PMG Presupuestos (DIPRES), el cumplimiento del PMG de la
contexto de la | institucional. CCHEN durante el afio 2013, correspondié a un 98.14%,

0, 0,
modernizaciéon  del (9(?,9 !/:00 (989 ?:‘;I/"I’OO ya que del total de indicadores comprometidos en el
Estado. % )’?100 % ) 1"00 Sistema de Monitoreo del Desempefio (10), 8 cumplieron

la meta programada, y 2 la cumplieron parcialmente. De
esta forma, el indicador sobrecumplic la meta
programada.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



IV. Analisis agregado de cumplimiento Convenio de Alta Direccién Publica Director Ejecutivo
CCHEN

Objetivo Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de

cumplimiento al 1er cumplimiento al 2do afio cumplimiento al 3er afio
ano de gestion de gestion de gestion

1. Garantizar la funcion
reguladora y fiscalizadora
de la seguridad nuclear y
radiolégica.

2. Garantizar la seguridad
radiolégica y fisica en los 20% 20% 20%
centros nucleares.

3. Proveer productos,
servicios tecnoldgicos y
de investigacion que 10% 20% 20%
respondan a los
requerimientos del pais.

4. Mejorar la gestién interna
en el contexto de la
modernizacién del
Estado.

40% 40% 40%

20% 20% 20%

Total: 90% 100% 100%

Unidad de Planificacion y Control de Gestidn Subsecretaria de Energia



V. Conclusiones/Recomendaciones

- De acuerdo al anélisis realizado al documento “Informe de Evaluacion N° 3 del Convenio de Desempefio del Director
Ejecutivo de la CCHEN", enviado por su Director Ejecutivo mediante el Oficio N° 1.1.3/021, del 20 de febrero de 2014, y
en relacion a los compromisos adquiridos en el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Pdblica del Director Ejecutivo
de la CCHEN, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 064, del 6 de agosto de 2012, podemos sefialar que el
cumplimiento obtenido al 3er afio de gestion del Director Ejecutivo de la CCHEN es de un 100%.

- Segun el Parrafo Segundo del articulo N° 20 del Reglamento gue Regula la Formulacion y Funcionamiento de los
Convenios de Desempefio para los altos Directivos PUblicos establecidos en el Parrafo 5° del titulo Vi de la Ley N°
19.882, estamos en condiciones de recomendar al Ministro de Energia entregar estos antecedentes a la Direccion
Nacional del Servicio Civil e informar en ellos que al tercer afio de vigencia del Convenio de Desempefio de Alta

Direccion Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN, éste se ha cumplido en un 100%.

Unidad de Planificacion y Control de Gestion Subsecretaria de Energla



Ministerio de
‘ \| Energia

MEMO UAIM N° 07/2014

MAT.: Informe revision Convenio Alta
Direccion Publica Director Ejecutivo CCHEN.

SANTIAGO, 15 de Abril de 2014.

A : SRA. JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE ENERGIA

DE : IBERIA IRAZZOKY RODRIGUEZ
JEFE UNIDAD AUDITORIA MINISTERIAL

Junto con saludarla, remito a usted, Informe revisién del tercer afio de gestién del Convenio de

Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN).

Sin otro particular,

Saluda atentamente a usted,

T\ / S
|3ERIA.|RAZZOK’Y RODRIGUEZ
Jefa Unidad Auditoria Ministerial

1IR/fcb

Cc:

Unidad Planificacion y Control de Gestion
Archivo Interno.



Ministerio de
$ E Energia

Gobierno de Chile

INFORME DE REVISION DE MEDIOS DE VERIFICACION
CONVENIO DE DESEMPENO ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION CHILENA
DE ENERGIA NUCLEAR

EVALUACION METAS 3er. ANO

Verificado por Auditoria Interna Ministerial de Energia

Santiago, 15 de Abril de 2014,



m Ministerio de
gy, Energia Revisién Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP
Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

Gobierno de Chile

INFORME DE AUDITORIA

REVISION DE METAS CONVENIO DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR (CCHEN)

A. Objetivo General: Validar el grado de avance del Convenio de Desempefio suscrito entre
el sefior Ministro de Energia, y el sefior Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la
Comision Chilena de Energia Nuclear, mediante Resolucién Exenta N°064 del 06 del agosto
de 2012.

B. Obijetivos Especificos:

1. Verificar las metas asociadas al cumplimiento de:

i. Mejorar el nivel de la cultura de seguridad nuclear y radiolégica en las instalaciones
nucleares y radiolégicas de primera categoria, mediante acciones de fiscalizacion, de
capacitacion y de proteccion radioldgica, todo ello para prevenir los efectos nocivos de
las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente.

ii. Responder adecuadamente a los requerimientos del pais en el uso de las aplicaciones
pacificas de la energia nuclear, mediante la investigacién y desarrollo, para promover la
innovacidn tecnoldgica e impulsar la transferencia de estas tecnologias a los sectores
productivos y de servicios del pais.

C.  Alcance: Evaluacién del tercer afio de gestion (17-02-2013 al 16-02-2014).
D. Oportunidad: 10 de abril de 2014 al 15 de abril de 2014.

E. Horas de Auditoria: 16 horas.

F. Detalle medios de verificacion a revisar:

Los medios de verificacion examinados se detallan en Anexo N° 1 y se encuentran
asociados a los cuatro objetivos.

G. Resultado de la Revision:

De acuerdo a la revision realizada (anexo 1) del C.CH.E.N (O) N° 1.1.3/021 del 20.02.2014
enviado por el Director Ejecutivo de la CCHEN al Sr. Ministro de Energia, donde se remite
informe de evaluacidn del 3er. periodo del CDAP correspondiente al periodo 17.02.2013 al
16.02.2014, se concluye que el convenio de desempefio del Director Ejecutivo, cumple
razonablemente sus cuatro objetivos de acuerdo a cuadro que se presenta a continuacion.
Por lo anterior, se recomienda aprobar el informe de cumplimiento proporcionado por las
Unidades de Control de Gestion de la CCHEN y de la Subsecretaria de Energia, el que fuera
certificado mediante la validacion de los medios de verificacion por la Unidad de Auditoria
Interna de la CCHEN y revisado por la Unidad de Auditoria Interna Ministerial.

Pp: Francisca Contreras B.
Rp: Iberia Irazzoky R./AIM.



% Ministerio de
Sy, Energia Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempefic ADP
Director Ejecutivo - Comisién Chilena de Energia Nuclear

Gobierno de Chile

Cumplimiento

Objetivo Nombre Ponderacion Meta
Ponderado
1 Garantizar la Funcion Reguladora y Fiscalizadora de la
Seguridad Nuclear y Radioldgica.
Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria 20% 100% 20%
Autorizadas.
Porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacion realizadas a 20% 100% 20%
Instalaciones Radiactivas de 1° categoria, a nivel nacional.
2 Garantizar la Seguridad Radiolégica y Fisica en los

Centros Nucleares.

Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de 10% 100% 10%
Actualizacion del Laboratorio de Patrones Secundarios (LPS) y

del Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes

(LMRI).

Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de Ingenieria 10% 100% 10%
del Sistema Integrado de Vigilancia de la Seguridad

Operacional del CEN La Reina.

3 Proveer Productos, Servicios Tecnoldgicos y de
Investigacion que Respondan a los Requerimientos del
Pais
Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de 10% 100% 10%
productos y prestacion de servicios.
Porcentaje de etapas ejecutadas del Proyecto de 10% 100% 10%
Modernizacion del Laboratorio de Produccion de
Radioisdtopos y Radiofarmacos (LPRI)
4 Mejorar la Gestion Interna en el Contexto de la
Modernizacion del Estado
Porcentaje de cumplimiento del PMG institucional 20% 90% 20%
Total 100% 100%

~

/
4

Iberia Irazzoky Rodriguez
Auditora Interna Ministerial

Santiago 15 de abril de 2014.

Pp: Francisca Contreras B.
Rp: Iberia Irazzoky R./AIM.



Ministerio de
Energia

Gobierno de Chile

ANEXON°1

Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP
Director Ejecutivo - Comisién Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 afio
de gestion

Ponderacion
3° afio de
gestion

Medio de
verificacion

Medio de verificacion revisado, observaciones y alcances.

1. Garantizar la
Funcién
Reguladora y
Fiscalizadora de
la Seguridad
Nuclear y
Radiologica.

((N2 de
instalaciones

Se reviso, Informe final de Instalaciones de 1° categoria al

100% 31/12/13, en el que se detallan 433 instaladas vy
Porcentaje de radiactivas de 12 autorizadas, indicando que existe avance efectivo del
Instalaciones C:te_gor: Avance Registro anual de || 100%. Sin embargo, se observa que en el anexo del
Radiactivas de ait;;z:n;_s / Efectivo 20% Autorizacion de convenio (Res. Ex. N°64/2012) se informé como meta 470
12 Categoria T 100% Instalaciones instalaciones aytorizada's, Sif"l indicar ’nota que informara
Autorizadas instalaciones (433/433) que las instalaciones radioactivas podrian variar.
radiactivas de 12 Conclusion: Verificados los documentos enunciados se
categoria) * 100) recomienda aprobar este indicador.
(N2 de
Porcentaje de Tosparcionss
: anuales de 1. Programa Se reviso:
Inspecciones o gy n ' : : o G i
R fiscalizacion 100% Id - Programa 2013 de inspecciones de fiscalizacion a
de Fiscalizacién rEalidass anual ae . . — o ; '
: s instalaciones radiactivas de 1° categoria, que contiene 835
realizadas a instalaciones Inspecciones de . . .
N—— arivesde 0F Avance L inspecciones a realizar.
i ———— c:::egficri:,:/ﬁl\l“etot‘al Efectivo 20% fiscalizacion - El informe final al 31 /12/13 de inspecciones a
= ; ; 107,9% instalaciones de 1° categoria, en el que se indica que se
1° categoria, a de inspecciones de 2. Registro Anual || : : .
fiscalizacién (917/850) =hEeg inspeccionaron 917 instalaciones.

nivel nacional

programadas a
Instalaciones
Radiactivas de 1°
categoria) * 100)

de Inspecciones
de Fiscalizacion

Conclusion: Verificados los documentos enunciados se
recomienda aprobar este indicador.

Pp: Francisca Contreras B.
Rp: Iberia Irazzoky R./AIM.
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Ministerio de
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Gobierno de Chile

Revisién Medios de Verificacion Convenio de Desempeiio ADP

Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Célculo

Meta 32 afio
de gestion

Ponderacion
3° afno de
gestion

Medio de
verificacion

Medio de verificacién revisado, observaciones y alcances.

2. Garantizar la
Seguridad
Radioldgica y
Fisica en los
Centros
Nucleares.

Porcentaje de
etapas
ejecutadas del
Proyecto de

(N°® de etapas del
Proyecto de

Afio 2013: Acta

Se reviso:
- Of. CCHEN N°® 1.1.3/095 del 10/10/13, mediante el cual se
solicité al Subsecretario de Energia autorizacion para que la

Actualizacién Actualizacion del 100% de recepcién (2° || meta de la etapa 3, del objetivo 2, no sea cumplida durante
del Laboratorio LPS y del LMRI fase) aprobada, || elafio 2013.
de Patrones e}e,cﬁadali,e" EI| Avance % informes - Oficio 1320 del 30/10/13, del Subsecretario de Energia
Secundarios pe"gecéfa pa:ota Efectivo ’ técnicos y que sefiala que los factores externos indicados por la
(LPS) y del programadas del 66,7% procedimientos CCHEN impiden la realizacion del 100% de esa etapa, lo
Laboratorio de Proyecto del LPS y (4/6) de Gestion de gque no afectaria el cumplimiento de los compromisos
Metrologia de del LMRI en el Calidad adquiridos.
Radiaciones periodo)*100 Conclusion: Verificados los documentos enunciados se
lonizantes recomienda aprobar este indicador.
(LMRI)
(N° de etapas del
Proyecto de
Ingenieria del
Porcentaje de Sistema Integrado
etapas de Vigilancia de la
ejecutadas del Seguridad - =
) brovecto teracinialdal i Afo 2013: Se reviso: N N
de Ingenietia CEN La Reina Informe - El Informe emitido el 30/1?./13, sobre la Implementacion
: ejecutadas en el Implementacion del Sistema de Vigilancia Fisica Remota CEN la Reina, en el
del Sistema % u Avance ) o .
afio t/ N° total de ) 10% Sistema que se indica que el Sistema se encuentra 100%
Integrado de o Efectivo Vigilancia Fisi sish d o
Vigilancia de la € Dd | 100% igilancia Fisica imp em?r'\ta oy en correcta operacion. _
P Erogyamacas ene (3/3) Remota CEN La Conclusién: Verificados los documentos enunciados se
Bk Proyecto de Reina recomienda aprobar este indicador.
Operacional Ingenieria del
del CEN La Sistema Integrado
Reina de Vigilancia de la

Seguridad
Operacional del
CEN La Reina)*100

Pp: Francisca Contreras B.
Rp: Iberia Irazzoky R./AIM.
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Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempeiio ADP

Director Ejecutivo - Comisién Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 ano
de gestion

Ponderacion
3° ano de
gestion

Medio de
verificacion

Medio de verificacion revisado, observaciones y alcances.

Porcentaje de ((Ingresos de
ingresos de operacién 100% Se reviso, en el balance presupuestario que el total de los
operacion facturados / Balance ingresos de operacién facturados por venta de productos y
facturados I';if;t?;]e Avan.ce 10% Presupuestario al prestaciéon de servicios en el afio 2013, ascendieron a
por venta de pragmimadEspor Efectivo I — MMS2.934. N ‘
productos y venta de productos 123,3% Conclusién: Verificados los documentos enunciados se
s_ Pdmvfer prisetrr:\,cié?gsde S‘Lf\fﬁﬁfiﬂgg, (2034/1650) recomienda aprobar este indicador.
roductos,
Servicios . .
Tecnolégicos y Porcentaje de Se reviso: . -
de Investigacion etapas (N° de etapas del - Of. C'CHEN N° 1.1.3/095 del 10/}0/13, rlned!?nte el cual se
que respondan a ejecutadas del Prov_ectﬂ_ fie solicito al Subsecretario de Energia autorizacion para que la
los Proyecto de tl‘;‘:er_“'zat“‘;" del 100% i S5 meta de la etapa 3, del objetivo 2, no sea cumplida durante
requerimientos Modernlzacm_n el :é?icc)ud: /a:Pen Informe Técnico sl ano 233, ) ,
del Pais del Laboratorio Ehibas Avance 10% WIEFekd Blaies ¥ - Oficio 1320 del 30/10/13, del Subsecretario de Energia
de Produccién R W Efectivo Otierszish dai que sefiala que los factores externos indicados por la
de Proyecto de 66,7% = s CCHEN impiden la realizacion del 100% de esa etapa, lo
Radioisotopos Modernizacién del (2/3) que no afectaria el cumplimiento de los compromisos
1% LPRI en el periodo) adquiridos.
Radiofarmacos * 100 Conclusion: Verificados los documentos enunciados se
(LPRI) recomienda aprobar este indicador.
Se revisd Informe Cumplimiento de Indicadores de
4. Teiorarla pizpnf::ir:f;c:?)j:e 90% desempefio, Formulario H 2013, publicado en la pagina
Gestidn Interna Porcentaje de Sistemas PMG Decreto Exento Web de iz DIPRES. . )
o Avance - (*) Se hace presente que en el convenio suscrito se
= eld(:ontexto e plieg aifrObado.S/ Efectivo 20%(*) de CurmplimiEn establecid 10%, debiendo ser 20%, error que no fue
s .Ia L ) de.I PMG orcentalfe : 109% gel PMG ggl advertido y corregido en su oportunidad.
Modernizacién institucional ponderado maximo periodo s b "
disl Estatio de Sistemas PMG) (98,14%/ Conclt{5|on: Verificados .tosl documentos enunciados se
* 100 90%) recomienda aprobar este indicador.

Pp: Francisca Contreras B.
Rp: Iberia Irazzoky R./AIM.




Gnimens 88 Crile

C.CHE.N. (O)N° 1.1.3/021

ANT.: 1. Convenio de Desempefio de
Alta Direccion Publica del Director
Ejecutivo de la CCHEN.

2. Resolucién Exenta N° 64/2012
del Ministerio de Energia, aprue-
ba el Convenio de Desempefio.

3. Oficio N° 1320 del 30.10.13,
comunica que situaciones ex-
puestas corresponden a factores
externos que afectan el desarrolio
del Convenio.

MAT.: Informe de Evaluacién N° 3 del
Convenio de Desempefio del
Director Ejecutivo de la CCHEN.

SANTIAGO, 20 de Febrero de 2014

DE DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A : SR. JORGE BUNSTER BETTELEY
MINISTRO DE ENERGIA

De acuerdo al Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica
suscrito, el 10 de Noviembre de 2011, entre el Ministro de Energia y el Director
Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, aprobado por Resolucién
Exenta N° 64 del 6 de Agosto de 2012, me corresponde enviar a US. el informe de
cumplimiento de los compromisos del periodo comprendido entre el 17 de Febrero de
2013 y el 16 de Febrero de 2014, contemplados en dicho convenio ¥ que conforman
la Tercera Evaluacion del mismo.

Las metas que se comprometieron para el 1¥ y 2° afio de gesti6n
alcanzaron un cumplimiento de un 90% y 100% respectivamente.

unategul 95 « Casilia 188-D - Santiago, Chile
© (56-2) 4702600 « Fax (56-2) 4702508

mw.cchen of




Del andlisis de la informacion, en el Informe de Evaluacién adjunto, se
concluye que las metas comprometidas para el 3* afio de gestion alcanzaron un
100% de cumplimiento ponderado

Saluda atentamente a US.,

y ¥

-, 3 Director Ejecutivo (s)
ision Chilena de Energla Npclear

LCM/jzc R ez’

Incl.

1. Informe de Evaluaciéon N° 3 del Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica del Director
Ejecutivo de la CCHEN.

2. Informe de Verificacion de Cumplimiento de Metas de la Seccién de Auditoria.

3. Oficio Ministerio Energfa N° 1236 del 08.10.2012 Evaluacion del 1* afio de gestién del Convenio de
Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN.

4. Oficio Ministerio Energla N° 688 del 10.06.2013 Evaluacién del 2° afio de gestién del Convenio de
Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la CCHEN.

Tunétegul 95 + Casilla 188-D » Santiago, Chie
0 (56-2) 4702600 - Fax (56-2) 4702598
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

Gatirares de Chilke

DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Informe de Evaluaciéon N° 3

Resumen Ejecutivo

En conformidad con el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica suscrito, el 10 de
Noviembre de 2011, entre el sefior Rodrigo Alvarez Zenteno, Ministro de Energia, y el sefior
Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, cumple a
este Director informar de los compromisos suscritos en dicho convenio y que conforman la
Tercera Evaluacién del mismo.

El Convenio de Desempefio se suscribié de conformidad con lo establecido en el articulo 61
y siguientes de la Ley N° 19.882. El Director Ejecutivo de la CCHEN fue designado mediante
el Decreto Supremo N° 2A de fecha 17 de febrero de 2011, emitido por el Ministerio de
Energia, y su 1% periodo de desempefio en el cargo va del 17 de febrero de 2011 al 16 de
febrero de 2014.

Los compromisos suscritos por el Director para su periodo de gestion, se enmarcan en los
lineamientos del Programa de Gabierno, especialmente lo que dice relacién con establecer
en nuestro pais un mayor nivel de seguridad en el desarrollo de la energia nuclear.

Las fechas de evaluacién previamente establecidas son las siguientes:

I Fecha de evaluacion 1 afio de gestion 16 de Febrero de 2012
l Fecha de evaluacion 2° afio de geé]jér - 16 de Fai:_rérn—cha 513 N
| Fecha de evaluacion 3+ o de gestisn 16de Febrerode 2014

Del analisis de la informacién se concluye que las metas que se comprometieron con el Mi-
nistro de Energia alcanzaron un cumplimiento del 100%. El resumen, para el 3* afio de ges-
tion (2013), se visualiza en la tabla siguiente:

; ; i | Cumplimiento
Objetivo ; Nombre | Ponderacion | Cumplimiento Ponderado
|, [ Gorantizar Ia Funcion Reguiadore y Fiscalzadorade la | .. | ... T
4 "
|| Sequided Modler y Baiokioioa | 1040% 0%
2 ' gn'?;zirugeasr:g;uwad Radiologica y Flsics en los | 20% | 83 4% 20%
Proveer Productos, Servicios Tecnologicos y de T
3 Investigacion que Respondan a los Requerimientos 20% 5% | 20%
dsl Pals ;
= Mejorar la Gestion Interna en &l Contexto de Iz . PR e
% Modernizacion del Estado = mos |
! Total 100% 100%

A continuacién se analizan los resultados logrados para cada Objetivo e Indicador compro-
metido.




Objetivo 1 Garantizar la Funcién Reguladora y Fiscalizadora de la Seguridad Nuclear
y Radiologica

Homtee ael

T Cumplimiente |

!

Idisades Formuiz de ca‘?‘“@ E ‘ Ponderado Weriflcatin
é - {0 e raiene ' ‘
i Poenmjede | melwivmge T :
i inshlaciones | categis menizsiss R anual 15
i Radiactivas de 1° sl : 4 it
2 Categorla® et o ielacione v
4 Autorizadas radiacives ds 7
4 catagoria) "

Se cumplic el 100% del programa de autorizaciones. Se encueniran autorizadas 433 instala-
ciones Radiactivas de 12 Categoria, sobre un universo confroiado de 433 instalacionss. Por
ello, se ha considerade un Cumplimienic Ponderadeo de esta meta de un 20%.

Hembre del

- Cumpliments |

o éﬁu

& indioador . Fomuls da Caicoio | Cumplimients | g eradin Verificanion
P e e
£ anuaies de fiscalize-
& Porcentsje de cibn realizadas a :
& lospecciones b de Instalationes . 1. Programa anual |
: Fiscalizacion : Radiactvas de 1° . de Inspecciones de -
! tealizadas 8 . Categoria { N° toleli de e fiscalizacitn
"t instalaciones ¢ inspecciones de 2, Registro Anual
% Radiacivas de 1° fiscalizacion ¢ de lnspecciones de
“ [alegoria, a nivel programadas a Fiscalizacin
W nacional instalaciones
3 Radiactivas de 1°
3
o Categorial * 100}
Se ejecutd un 107,9% del programa de inspecciones. Se realizaron 817 inspecciones de
fiscalizacion a Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria, de un total de 850 inspecciones
programadas para ! afio. Por elle, se ha considerado un Cumplimiente Ponderado de esta
meta de un 20%.
Objetive 2 Garantizar la Seguridad Radioldgica y Fisica en los Centros Nucleares
i? EW@M - e TCumplimienta . mw}@,;&: o
L = s et e i ‘ _
§ elteador Fosmmda de Caicin | obtenido | Ponderadc ©  Verficacion
B i e T O A
e Pryeslo dg s - Wik Adade
o Atuslgacondet 1 il L recepoion (2° fase)
R ot Fpobacs,
% | Pumes "ane:ﬁ‘m o Z;}" i informes técnicos
i Geomdaning UPE AR e y progedimisntes
i}(, romades gy
G ydelistemis o PRRTEEEESR de Gestion
4 deMetioglade | HooLlmLmOYDE Calidad,
o e LER e
| Rabasionss ‘ e
4 ommzeesibmm o TN

v Las Etapas 1 y 2 va fueron reportadas come cumplidas el afic 2012.

¥ Etapa 3 Ampliacién de Infraestructura - 22 fase.

2 instataciones Radiactivas de 1° Categoria: en ol 4mbito de [a medicine: instelzeion dedicada & Is telsterapia, bragurterapia o medicing nuciear. En &
arnbito de I industria, instalacion dedicads & la radicarafias © gammagrafia industial La sulorizacidn de operacion tiene una vigencia de 3 afios.

3 Inspacelén: supenvision, control, fiscalizacitn & inspecsitn de las actividades refasionadas con los usos de ia energia nuciear en instalacionss nuciearss
o respecto Oe suslancias nucleares directaments, por medio d2 inspectores espediglizatios perfenecientes & ls Comisidn Chilens de Energia Nuclear. B
indicador s2 contiola mediante e programa anual de inspecciones

* Etapas de} proyecio: Etapa 1 (2011} Planificacién y programacion del proyecto. EiBpa 2 {2012} Elaborecion Proyecto de ingenieria vy Ampliacion de
infraestructusa (1° fase). Etapa 3 (2013} Ampliacién de infraestruciura {2¢ fase). Elspa 4 {2013} Desaroilar ef Nodo de Metrologlz de Radiaciones
lonizanies en la Red Mefolbgica Nacional. Etapa 5 (2013} Desarroliar v Custodiar los 3 Patrones de Rediaciones lonizantes Etapa § (2013)
implementacitn Norma ISC 17025 para Acredifacin.




Esta etapa consiste en la elaboracién de bases de licitacion, licitacién en ef Mercado Pu-
blico, suscripcidén del contrato y construccidn del binker y oficinas.

Debido a que 1a estimacion dei coste de las obras superé las 10.000 UTM, ias bases de
licitacién debieron ser aprobadas por la Contraloria General de Iz Republica (CGR).

En enerc de 2013, fueron presentadas, pero [a CGR cuestioné |a asignacién de presu-
puesto en el Subtitulo 22, en lugar del Subtitulo 31 que permite el financiamiento de
obras civiles. Este cambio de subtitulo del presupuesto autorizado requirié de un Decreto
del Ministerio de Hacienda, previa aprobacion del proyecic por parte del Ministerio de
Desarrollo Social (MINDESQO). Para ello, el proyecto de “Actualizacién del Laboratoric de
Patrones Secundarios v Laboratoric de Metrologia de Radiaciones {onizantes” se ingresé
al Banco Integrado de Proyectos de dicho Ministeric el dia 15.04.13.

El 06.06.13 el proyecto fue recomendadc favorabiemente por el Ministeric de Desarrollo
Social v el cambic de la asignacién presupuestaria v apertura del Subtitulo 31 se realizé
el 03.07.13 {Decretos N° 893 v 894 - Aperiura Subtitulc 31 y Reasignacién de Presu-
puesto desde el Subtitulo 22). El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria fue emitido
¥ presentado a la CGR el 10.07.13, junic 2 Ias bases de ficitacién. Solo conciuido lo an-
terior, fa CGR inicid iz revisidn de las bases de licitacién, tramite gue concluyd &l
30.08.13, por Res. Ex. N° 15/2013 (Toma de Razdn el 04.08.13).

La licitacién para la realizacion de las obras civiles {bunker y oficinas) fue publicada en &
Mercado Pablice el 04.08.13. Al cierre de la licitacion, el 22.10.13, se presents sélo un
oferente, por lo gue se declard desierta ef 28.10.13 y se decidi¢ iniciar un nuevo proceso
de licitacién. El 05.11.13 se publicé en el mercado publice la Licitacién 1D 272-265-
LP1323 {(Ampliacion LMRI). A su clerre se presentaron dos oferentes, adjudicandose el
contrato a ia Empresa GMPG el 23.12.13, previa aprobacion de! Director Ejecutivo.

£l 17.10.13, mediante Oficio CCHEN N° 1,1.3/085, se informd sobre las dificultades sur-
gidas durante |a ejecucion de esta etapa del proyecto y se solicitd su postergacién para
el 2014, situacion que, segun Oficio N° 1320 del Sr. Subsecretario de Energia, del
30.10.13, corresponde a factores externos v sera considerada en la evaluacion.

" Etapa 4 Desarrollar el Nodo de Metrologia de Radiaciones lonizantes en la Red Metrolé-
gica Nacional.

Ei 28.08.13 se realizdé una reunién con iz Jefa Divisién Metrologia del Instituto Nacional
de Normalizacién (INN) v se revisaron los requerimientos exigidos, de acuerdo al nuevo
Reglamento de la Red Nacional de Metrologia INN-R701 aprobado el 27.03.13, para ser
parte de ia Red Nacional de Metrologia. En esta reunidn se establecid que la documen-
tacion y la solicitud deben presentarse al INN después de |a auditoria de acreditacién.
Esta audiforia se realizé entre el 07 v 08.10.13.

El 26.11.13, mediante oficio CCHEN N° 1.8.4/021, se envié ia informacién solicitada por
el INN vy se solicitd que el drea metrolbgica asociada a las mediciones de Ias radiaciones
lonizantes sea parte de la Red Nacional de Metrologia. Conforme al punto 5 dei Regla-
mento de la Red Nacional de Metrologia, el 02.12.13, mediante oficio 7010-0135-13, &l
INN recibio y acepto toda la documentacion para iniciar el procesc de elegibilidad de Iz
magnitud "Radiaciones lonizantes”. Con el desarrolio de este proceso documental se da
per cumplida la efapa,

Etapa 5 Desarrollar y Custodiar los 3 Patrones de Radiaciones lonizantes.

El 17.10.13, mediante Oficic CCHEN N® 1.1.3/095, se informé que debida a la vincula-
cion de esta etapa con la Etapa 3, su ejecucién debers postergarse para el 2018, situa-

“
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cion que, segun Oficio N° 1320 del Sr. Subsecretatio de Energia, del 30.10.13, corres-
ponde a factores externos y sera considerada en la evaluacién.

v Etapa 8 Implementacién Norma 1SO 17025 para Acreditacion.

Bl 10.04.13 jla CCHEN envié al INN el formulario INN-F418 “Solicitud de Postulacion La-
beoratorio de Calibracidn” y documentos anexos para la acreditacidn del Laboratorio. El
INN resolvid ejecutar una auditoria de acreditacion, la que se efectud entre el 07 vy
09.10.13. Como resultado de esta auditoria se detectarcn 8 No Conformidades (NCs),
todas relacionadas con la documentacidn, El 18.11.13 se envid al INN {a evidencia de
implementacion de las acciones correctivas para el levantamiento de las NCs. El
10.01.14, el encargado del proceso informd gue las NCs fusron levantadas y que el in-
forme de iz auditoria se presentara al Comité de Acreditacion. El 10.02.14, mediante
carta 4200-0224-14, ef INN informa que el Comité de Acreditacidn, en su sesién del
07.02.14, aprobé la acreditacion del Laberatorio de Metrologia de Radiacicnes lonizan-
ies, por lo gue se da por cumplida ia etapa.

De lo anterior se desprende gue se han completado 4 de las 8 etapas de esta meta, con un
Cumplimiento del 86,7%.

Sin embargo, como se sefiald con antericridad, mediante el oficio CCHEN N° 1.1.3/095 del
17.10.13, se informd la necesidad de postergar las Etapas 3 vy 5 para el 2014 v 2015 respec-
tivamente, lo que fue acogido por el Sr. Subsecretaric de Energia, mediante Oficio N° 1320
del 30.10.13, comunicando gue las situaciones detalladas corresponden a factores externos
que vulneran e! cumpiimiento de los compromisos acordadoes y ias circunstancias detailadas
serdn consideradas al momentc en que se realice la evaluacién del 3% afio de gestién y, por
lo tanto, no afectaran el cumplimiento de ios compromisos adguiridos.

Por ello, se ha considerade un Cumplimiento Ponderado de esta meta de un 10%.

AR R A

: Nerpbro def ; s U Pomdde- : 0 Mels ¢ Valor .. -5 Cumplimiente | Medios de
- tnedieados Fosmuia ds Cilouln | tador - 2013 i Ohtenigo Cumplimiento | P?;?ﬁerado i Verificacion
% {N° de etapas dei : ‘ ‘ : :
k Provecio de Ingenieria
% : del Sistema Integrado
§ Porenigiede | e Vilancadets
- elapas siecutadas Sequridad
L delProyecto | Operacicnal dei CEN 2013 Informe
. dgigerieragel | -@Renacioudas wne ? nplemmentacion
Sstemainizgrmdp | oo A UNTIoll 0 109% 1% Sistema Vigiiand
s s I de stapas 343 A lema Vigiandia
Coeracional del Provecio de inganieria = ‘
CEN Ls Reing § tel Sistema Integrado
de Viglanciade la
Seguridad
Operacional del CEN |
La Reina 100

¥ Las Etapas 1y 2 ya fueron reportadas como cumplidas ef afic 2012.
«  Etapa 3 Implementacion Sistema de Vigilancia Fisica Ramota en el CEN La Reina.

Esta etapa consiste en iz optimizaciéﬂ de la plataforma computacional, la implementa-
cién del sistema de vigilancia entrada/salida de vehiculos con material radiactivo.

El 28.06.13 se concluyd la optimizacién de la plataforma computacional. realizandose Iz
validacién y mejora del servicio de adquisicién de datos, ta mejora en la generacion de

% Etapas del proyecio: Eapa 1 (2011} Provesto de ingeniera det Sistema. Etspa 2 (2012); Implementacién del Sistema de Vigilangia Rernols en el CEN
La Reina: Radioidgics Ambentel, Radivldgica Gperacionet {2n insialaciones Relevantes) ¥ Sismoldgica. Etapa 3 (2013} implementacion Sistems de
Vigitancia Fisica Remota en el CEN Lz Redna.




informes radioidgicos, la creacién de un informe de alarmas radiologicas, segun requeri-
rientos del usuario v la mejora en fas bisquedas de informacian en el sistema.

£l 30.08.13, se terminé la implementacion del sistema de vigiancia entrada/salida de ve-
hiculos con material radiactivo, mediante la instalacién de un sistema de vigitancia con
camara de video que permitiréd obtener un registro fotografice del vehiculo entran-
tefsaliente en el acceso principal de vehiculos y personas del CEN La Reina.

Finalmente, el 30.12.13 se aprobé el informe final “Implementacidn Sistama Vigilancia
Fisica Remota def CEN La Reina”, que da cuenta del sistema de vigilancia instalado en
porteria del CEN La Reina y del términc de |z implementacion y puesta en operacion del
sistema.

Por ello, el cumplimiento logrades es de un 100%, cumpliéndose las 3 etapas
comprometidas. Se ha considerado un Cumplimienio Ponderado de esta meta de un 10%,

Objetive 3 Proveer Productos, Servicios Tecnoldgicos y de Investigacién que
Respondan a los Requerimientos del Pals

& Nombne det i - Pontle- | Bl Valor soane | CUmplimisnte Hledios de
U indeador | FoRdeCEHR ot g Gpgge | Commimizno | CUTETIENO e ;
| el g , |
o onemacion T operacin faclurados /| : i
- faiteuffados ; Ingreses de operacien R 101 T B : Baknce o
or vents de . programados por S aEshs ) 2 TEE4% 1% i Presupuestario al
P | ventadeproduciesy R 5 N B X' B ! 31 de Disiembre
p?::;g;sé’e g prestacion da ? k | : 1
i 5 [Py S M i
servicios i servicios) * 1003
El avance logrado es de un 123%. Los ingresos de operacion faciurados por venta de pro-
ductos y prestacion de servicios ascendieron a $2.034 millones. sobre un total de $1.650
miftones programados. Por ello, se ha consideradeo un Cumplimiento Ponderado de esta
meta de un 10%.
| N&mba‘ecksi - §an{ﬂe \n‘aim ! i " Cumpiirﬁée.l;‘to ; Medmsde .
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| elopesejecutadas Proyecio de : : -
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¥ Las Etapas 1 y 2 fueron informadas como cumpfidas en 2012,
¥ Etapa 3 “Marcha Blanca y Operacion del L PR} *

Para ejecutar fa marcha blanca v lograr Iz operacién del LPRI y dar respuesta a nuevos
requerimientos {écnicos del ISP, se programaron 7 actividades previas a su ejecucion:
(1) Fabricacién y montaje de la estructura de las celdas, (2) Fabricacion de las cajas de
las celdas, (3) Fabricacidn de los carros de las celdas, (4) Montaje de las celdas y del
blindaje de la pared frontal y divisoria, (5) Elaboracién de bases de ticitacién del proyecto

t Frapas def proyecto: Etaps 1 {2071} Elaboracién Proyecis, Ingenieria ¥ Modemizacion Infrasstructura (17 fase}. Elapa 2 (20%2): Modermizacion
infraesiruciure (2 fase} v Equipamients del LR, Etapa 3 (2013} Marcha Blanca y Operacion def LPR),

L



de ventitacion, (8) Licitacion, adjudicacidn y confrato de ventilacién v (7) Suministro, fa-
bricacién y montaje de la ventilacion.

Actividad 1 Fabricacion y montaje de la estructura de fas celdas.
E126.12.13 los Jefes DPS y DIS aprobaron el Informe Técnico que da cuenta del término
de esta actividad.

Actividad 2 Fabricacion de las cajas de las celdas.
El 28.06.13 los Jefes DPS y DIS aprobaron el informe Técnico DPS.SPRR.INF.05.2013,
que da cuenta del términc de esta actividad.

Actividad 3 Fabricacion de los carros de las celdas.
El 28.06.13 los Jefes DPS y DIS aprobaron el Informe Técnico DPS.SPRR.INF.06.2013,
que da cuenta del término de esta actividad.

Actividad 4 Montaje de las celdas y del blindaje de la pared frontal v divisoria.
E120.12.13 los Jefes DPS y DIS aprobaron el Informe Técnico que da cuenta del Mon-
{aje de las celdas y del blindaje de ia pared frontal y divisoria.

Actividad & Elaboracidn de bases de licitacién del proyecto de ventilacion.

En Mayo se elaboraron y aprobaron las bases técnicas y administrativas para Ia licitacion
del proyecto de ventilacién, las gue fueron enviadas el 06.06.13 a Iz Seccién Abasteci-
miento para su publicacion en ef mercado Publico.

Actividad 8 Licitacidn, adjudicacion y contrate de ventilacién.

El 20.08.13 se publicé la ficitacidon 872-212-LP13, adjudicada a SOCIEDAD EMTE
MECHANICAL ENGINEERING S.A, firmandose el Contrato N° 061/2013 el 05.09.13,
refrendado por Resolucién Exenta de Obras Civiles N° 006/2013 del 05.09.13.

Actividad 7 Suministro, fabricacién y montaje de la ventilacion.
El 20.12.13 los Jefes DPS y DIS aprobaron el Informe Técnico que da cuenta del término
de esta actividad,.

A pesar de haber dado cumplimiento & las 7 actividades adicionales, que condicionan la eje-
cucién de la Etapa 3 Marcha Blanca y Operacién del LPRI, no se logré inicier esta etapa.
De esta manera sélo se han realizado 2 de las 3 etapas comprometidas v el cumplimiento
alcanzado es de un 66,7%

Sin embargo, cabe sefialar que en el oficic CCHEN N° 1.1.3/095, del 17.10.13, se informé
sobre el desfase en ei inicio de esta 3° Etapa por su dependencia de las 7 actividades adi-
cionales ya mencionadas, por lo que debera postergarse para ! 2014, lo que fue acogido
por el Sr. Subsecretario de Energia, mediante Oficic N° 1320 del 33.10.13, comunicando
que las situaciones detalladas corresponden a factores externos que vuineran el cumpli-
miento de los compromisos acordados v las circunstancias detalladas seran consideradas al
momento en que se realice la evaluacion del 3* afic de gestion v, por io tanto, no afectarén
el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Por ello, se ha considerado un Cumplimiento Ponderado de esta meta de un 10%.




Objetivo 4 Mejorar la Gestidn Interna en el Contextc de la Modernizacién del Estado
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FRAG msttzsiona? | Porcentaje ponderado
| maximo de Sistemas
PMG] * 100
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e . Cumpiimiento del
PG det periodo

Ef PMG Institucionat incluye exclusivamente el sistema “Monitcrec del Desempefio institu-
cional’. Para obtener su aprobacién se debe alcanzar un cumplimiento ponderado del 80%
de los indicadores presentados en el Proyecto de Presupusstos 2013.

£l cumplimiento institucional, al 31 de diciembre de 2013, alcanzé un parcentaje del 98,14%.
De jos 10 indicadores, 8 se cumplieron y 2 se cumplieron parciaimente.

El Certificade N° 5702 expedido por DIPRES, el 28.01.14, acredita la correcta recepcion del
Informe de Cumplimiento del PMG 2013 y ef 06.02.14 se tuvo acceso al Certificado de
Cumplimiente N* 5790 que solicita iniciar la tramitacién del correspondiente Decreto Exento.

Por ello, se ha considerado un Cumplimiente Ponderado de esta meta de un 20%.
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Unidad de Auditoria

INFORME DE AUDITORIA

Santiago, 19 de febrero de 204

REVISION DE MEDIOS DE VERIFICACION QUE AVALAN LAS METAS CUMPLIDAS
SEGUN INFORME DE EVALUACION N° 3 SOBRE EL CONVENIO DESEMPERNOC ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CCHEN

1.~ INFORME EJECUTIVO

La Unidad de Auditoria examind los Medios de Verificacién sefialados en el informe
de Evaluacion N° &, para ef cumplimiento d2 las metas comprometidas por ef Director con &l
Sr. Ministro de Energia para su 3er afic da gestion.

De las prucbas realizades se concluye que esos Medios constituyen prueba
suficiente del cumplimiento de las metas del Director Elecutivo.

2.~ INFORME DETALLADO DE RESULTADOS:
2.4~ QObietive generak:

Revisar los medios de verificacién que avalan el cumplimiento de los compromisos del
Director Ejecutive de la CCHEN para su 3° periodo de gestién.

2.2- Objetivos Especificos:

1. comprobar la exisiencia y pertinencia del informe sobre las Instalaciones Radiactivas de
17 Categoria sutorizadas y que confiene informacién suficierte pars verificar ef
porcentaje de cumplimiento.

2. comprobar la existencia y pertinencia del informe sobre las inspecciones de fiscalizacién
realizadas y que contiens informacién suficiente parz verificar ef porcenisje de
cumplimiento.

3. comprobar la existencia de actas e informes correspondienies sobre el cumplimiento de
ias etapas correspondientes af afio 2013 del Proyecio de Actualizecién del Laboratorio
de Patrones Secundarios y del Labaratoric de Metrologia de Radiaciones lonizantes.

4. asegurar que el Informe Implementacion Vigilancie Fisica Remote CEN La Reina es
suficiente para determinar el porcenteje de cumplimiento del proyecio.

5. verificar que informacién scbre ingresos de Operacion por la venta de productos y
prestacidon de servicios tecncidgicos v de investigacién corresponde 3 la indicada en el
balance presupuestano al 31 de diciembre de 2013,

6. comprobar la existencia de los informes técnicos sabre el cumplimiento de fas atapas
gjecutadas del Proyecto de Modemizacién del Laboratoric de Produccidn de
Radivisétopos v Radicfarmacos.

7. verificar el Informe de Cumplimientc de Indicadores de Desempsfic publicado en la
pégina Web de ig DIPRES,




S ATRERESESIRE WA ECIEE T LLEECE BEe INULICEE

Unidad de Auditoria

£3- Alcance:
Medios de Verificacidén sefalados en ef informe de evaluacion N° 3 dat Convenio de

Desempeic del Director Ejecutivo de la CCHEN,

2.4- Prucbas realizadas

Constatacion de los medios de verificacién sefialados en el Compromiso de
desempefio, verificacién de las cifras en los casos que comrespondia v las conclusiones de
los informes de cumplimiento.

2.8. QOportunidad:
18 al 19 de febreroc de 2014

£8- Horas de Auditoria:
18 Horas

27- Detalle Metas Verificadas

Opinién Medio de Verificacién!

:' K® Objetive iHombre Indicador sobre Metz exeminads por
20432 audHoris,

Be revisd:

Garantizar iz Funcitn .
Cumplida. - nforme final de

Regulsdora y Porceriagie de hslalationes o
1 Fiscalizadoradela  Radiactivas de 1° Catsgoria 100% de Instaiaciones de 1% catg. |
Sequridad Nugl torizad Instalaciones |aut. af 311213, en ol que
gurdad suciear  altorizadas autorizadas S detallan 433 inst.
Radioldgica autorizadas,
' Se revigs:
- Programa 2013 de

inspecciones ds
Cumplida. [fiscalizacién a

107 8% ge Nstalacienes radiactivas
; de 1% catg., que contiens

Garantizer la Funcidn

Reguiadora v Porcentaje de inspsecciones de

1 Fiscalizadora ds la fiscaitza_c;sn rea%ga&gs z ] inspaccicnas 835 inspecoiones 2
; instalaciones Radiactivas de 1 de :
Segurided Nuciear Catecoria. & nivel nacioral fiscalizacia reglizar,

reglizadas 131712715 de inspecciones

‘2 instziacionss de 12 catg.,
i 2n ef que se indica que se
! inspeccionaren 917 inst.

Opinidn  (Medio de  Yerificacidn

N° iDbjetive Mombre Indicador sobre Metg examinade por
2043 auditoria.

Cumplida  Se reviss:
parciaiments - Of CCHEN N° 1.1.3/085
88 7% del 16710713, medianie &f
cual se solicé al

Porcentaje de etapas
Garaniizar Iz gecutadas del Proyecto de

2 Seguridad Rediclogica |Actualizacion del Laboratorio | dieﬂé o o | SUbSSCretario de Energia
ly Fisica en los Centros de Patrones Secundarios v dsl ponderaca en Jautorizacién pars que la
Nucleares Laboratoric de Metrofogia de Sutolaldad meta de iz etapa 3, cel
Radiaciones lonizanies S8GUN OfiCI0 | oteivo 2, no sea
1320 del  cumplida durante 2013,

P , f | 30710113 |- Oficic 1320 del 30/10/13,
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del Subsecrel. de Energia
que sefiala qus los
factores externos
indicados por iz CCHEN
impiden la realizacién del
100% de de esa eiapa, 1o
que no afectaria e
cumplimiento de log
COMPromisos aqguirdos,
Se rovisd: ;
. V ~ Bl informe, del 30/12/13, |
Porcentaje ds elapas sobre 1a implementacidn
Garantizar ia ejecutadas del Provecic de el Sistema de Vigitancia
Seguridad Radiolégica |ingenieria de! Sistema Cumplida Fisica Remota CEN [z

v Fisica en los Centros lintegrade de Vigilancia de ia 100% Reina, sn ¢l que se indica
Nucleares Seguridad Opsracional del que el Sistema se

CEN Lz Reina sncuentra 100%
| implermentado v en

corresia aperacion,

¥

Opinién  Medic de verficacién|
N°  |Objetivo Nombre Indicador sobre  @xaminado por
Mats 2093 audiloria,
Se verificd:

Proveer Froductos, En el balance

Servicios Tecnaldgicos Porcentaje de ingresos de presupuestanc que el total

v de Investigacion que operacion facturados por venta | Cumplide S;;?;gﬁ?:;ig% o8 por

: respogdgn a Ess. de p;qductos ¥ presiacién de 123% venta de preductos y

requerimientos def servisios presiacion de servicios en

Pais ei afio 2013, ascendieron

= MM$2.034

Be revisd:

- Of COHEN N* 1.1.3/085

el 19710/13, madianie &l

cual se solicitd al

. Subsecretario de Energia

pigggrj:f:%e autorizacion para que la
meia de la elaps 3, del
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ais 4320 ded factores exdemos

30740715 ndicados por la CCHEN
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100% de de esz etapa, lo
gue no afectaria o
cumplirniento ds ios
COMDIOMIS0s adauindos.
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' 2613 ;audﬁoﬁa.
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3.- CONCLUSION

Del examen de la documentacién revisada se concluye que los medios de verificacion
gue se indican en el Informe de Evaluacion N° 3, para el cumplimiento de log compromisos
suscritos por el Direcler ejecutive de la CCHEN para su 3er afio de gestidn, dan cueniz de
las taress realizadas para los respectivos objetivos.

" ALFREDO CERBA PAREDES
Jefe deRuditoria Interna
Comisiéh Chilena de Energia Nuclear




Ministerio de
| Energia

REF: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR.

Gobierno de Chile

SANTIAGO, 1 3 FEB 2015

RESOLUCION EXENTA Nol| 3

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 1.580, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la
formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos: el
parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 20.212, que
modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales; la Ley N° 20.402, que crea el
Ministerio de Energia, estableciendo modificaciones al DL N° 2.224, de 1978 y a otros cuerpos
legales; el DFL N° 12, de 2009, del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Energia, régimen de remuneraciones que le sera aplicable y modifica planta de
personal de la Comisién Nacional de Energia; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo
sexagésimo primero de la Ley N° 19.882, dentro del plazo maximo de tres meses contado desde su
nombramiento definitivo o de su prérroga, los jefes superiores de servicio suscribiran un convenio de
desempefio con el ministro del ramo respectivo, cuyo texto sera propuesto por dicho ministro. Estos
convenios deberan, ademas, ser suscritos por los Ministros de Hacienda y Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

2. Que el Decreto Supremo N° 2A, del 17 de Febrero de
2014, del Ministerio de Energia, nombré a don Jaime Salas Kurte, como Director Ejecutivo de la
Comision Chilena de Energia Nuclear; y fue renovado en el cargo por un segundo periodo, mediante
Decreto Supremo N° 117, del 18 de diciembre 2013, del Ministerio de Energia.

3. Que, de conformidad con lo sefalado en el
considerando N°1 anterior, con fecha 18 de febrero de 2014 se ha suscrito el convenio de desemperfio
entre el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, en el
cual se definieron objetivos de resultado de desemperfio del cargo, las metas estratégicas anuales y
los correspondientes indicadores y medios de verificacion, con que se determinara el grado de
cumplimiento del convenio para el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2014 y el 17 de
febrero de 2017. Sin perjuicio de que en la fecha de suscripcién del Convenio los ministros firmantes
no estaban en ejercicio de sus funciones, corresponde sefialar la fecha antedicha, ya que en ella el
directivo publico asumi6 en el cargo, siendo materia de esta resolucién la aprobacion del convenio
suscrito.

4. Que, el articulo 9° del Reglamento que regula la
formulacién y el funcionamiento de los convenios de desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el parrafo 5°, del Titulo VI de la Ley 19.882 establece que una vez suscrito el
convenio, la autoridad correspondiente dictara la resolucion que lo apruebe, debiendo enviar copia de
esta a la Direccién Nacional del Servicio Civil para su respectivo registro, dentro del plazo de 10 dias.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de Desempefio de Alta
Direccion Publica, establecido en el articulo sexagésimo primero y siguientes de la Ley N° 19.882,
suscrito entre don Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear, y
el Ministro de Energia, para el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2014 y el 17 de febrero
de 2017, cuyo texto es del siguiente tenor:

Av Libertador Bernado O Higgins 144%
Edificio Stgo Downtown Il. Pisos 12y 14
Santiago, Chile

www.minenergia.cl



“CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

DIRECTOR EJECUTVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR”

En Santiago, a 18 de Febrero de 2014, los Sefiores Maximo Pacheco Matte, Ministro de Energia, Ximena
Rincon Gonzalez, Ministra Secretaria General de la Presidencia, Alberto Arenas de Mesa, Ministro de
Hacienda, y el Sefior Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, en
adelante “El Director Ejecutivo”, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 y siguientes de la Ley N2
19.882 y en su Reglamento establecido por el Decreto Supremo N2 1.580 del Ministerio de Hacienda, Publicado

el 20 de marzo de 2006, vienen a suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El Sefior Jaime Salas Kurte, fue designado Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, por Decreto Supremo N2 2A, del 17 de Febrero de 2014, del Ministerio de Energia, y renovado en el
cargo por un 2° periodo, mediante Decreto Supremo N° 117, del 18 de Diciembre de 2013, del Ministerio de

Energia, que va desde el 18 de Febrero de 2014 al 18 de Febrero de 2017.

SEGUNDO: El Contenido del Convenio de Desempefio es el siguiente:

I. ANTECEDENTES GENERALES

[Nombre | amesalskue
| Cargo - - ] -Director Ejec-utivo—

Institucidn - Comisién Chilena de Energia l;l_uclear ol
?_Fecha nombramiento 18 de Febrero de 2014 | |
Ependencia directa del caféo— - -m;\_/;i_r;is;tro de Er;er_g;'a_— -

Periodo de desempefio del cargo 18 de Febrero de 2014 — 17 de Febrero de 2017

——_— - — ———— - ————— - —— e —— - T —

e r— |y

| Fecha evaluacion ler afio de gestion’ 17 de Febrero de 2015
— — — | — — e —
| Fecha evaluacién 2° afio de gestion® 17 de Febrero de 2016

Fecha evaluacién 3er afio de gestién® | 17 de Febrero de 2017

17 de Febrero de 2017

Fecha evaluacion final

— oy —_— —— — — - - o —— e ——— e — T SRS

1 " 4 & 4 5
Se realizardn evaluaciones del CADP al término de cada semestre.



Il. MARCO ESTRATEGICO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Misidn Institucional:

Contribuir al conocimiento en ciencia y tecnologia, al bienestar y seguridad de las personas y a la proteccién

del medio ambiente, para el sector publico y privado, en las dreas de salud, industria y educacién, a través de

la investigacién, desarrollo y aplicaciones pacificas de la energia nuclear, asi como su regulacién, control y

fiscalizacién.

Objetivos Estratégicos:

1.

Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la
regulacion, evaluacién y fiscalizacién para contribuir al uso seguro y pacifico de la energia nuclear y
radiolégica del pais.

Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los
eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante el
monitoreo, vigilancia, calibracién, capacitacién en proteccién radiolégica y gestion de desechos
radiactivos.

Asegurar mediante procesos certificados y/o acreditados e incorporando buenas practicas de
manufactura, la comercializacién de productos y servicios de las aplicaciones pacificas de la Energia
Nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios.

Difundir e incrementar el conocimiento mediante proyectos de investigacién y desarrollo, en tecnologias
nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de la ciudadania.

Asegurar una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante los

requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros érganos del estado.



1il. COMPROMISO DE DESEMPENO

Afio de gestion: (18/02/2014) al (17/02/2017)

L" Objetivo 1: Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacién, evaluacién y fiscalizacién

( Ponderacién: 20%

Nombre del Indicador

% Porcentaje de

l.l Instalaciones

| Radiactivas de 12
Categoria® autorizadas

Porcentaje de
Inspecciones’ de
Fiscalizacidén a
instituciones con
Instalaciones
Radiactivas de 1°
Categoria

Férmula de Célculo

((N2 de instalaciones
radiactivas de 12
categoria autorizadas en
el afio t / Universo de
instalaciones radiactivas
de 12 categoria en el afio
t) * 100)

((N¢ de inspecciones de
fiscalizacion a
instituciones con
instalaciones radiactivas
de 12 categoria
realizadas en el afio t/ N¢
de inspecciones de
fiscalizacion a
instituciones con
instalaciones radiactivas
de 1° categoria

Indicadores

| Meta / Ponderador | Meta / Ponderador
| afio 2014 afio 2015
|
| 100% 100%
| (420/420)* 10% (425/42 10%
100 | 5)*100 |
‘ |
| | |
— : |
|
1 I |
100% 100%
(250/250)* 10% (255/25 10%
100 5)*¥100
|
|

Meta / Ponderador
afio 2016

100%
(430/43
0)*100

10%

100%
(260/26 |
0)*100 |

10%

i Medios de Verificacion
|
1. Registro anual de
Instalaciones Radiactivas
de 12 Categoria
! autorizadas

1. Programa anual de
Inspecciones de
Fiscalizacion
| 2.Registro anual de
Inspecciones de
Fiscalizacion realizadas

Supuestos
1. Universo controlado de
instalaciones no  supere un

crecimiento de 10% anual.

2. Solicitudes de autorizacién (1°
vez, renovacion o cierre)
presentadas por el responsable de
la instalacion hasta la 12 quincena
de Diciembre.

No hay variables ajenas a la gestion
del directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

? Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria: En el dmbito de la medicina, instalacién dedicada a la teleterapia, braquiterapia o medicina nuclear. En el &mbito de la industria, instalacién dedicada a la radiografias o
gammagrafia industrial. La autorizacién de operacidn tiene una vigencia de 3 afios.
) Inspeccién: supervisién, control, fiscalizacion e inspeccion de las actividades relacionadas con los usos de la energia nuclear en instalaciones nucleares o respecto de sustancias nucleares directamente, por medio de
inspectores especializados pertenecientes a la Comisién Chilena de Energia Nuclear. El indicador se controla mediante el programa anual de inspecciones.



| Objetivo 1: Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacién, evaluacién y fiscalizacion

¥

Ponderacidn: 20%

‘ Indicadores

Meta / Ponderador | Meta / Ponderador | Meta / Ponderador

i | |

N i Férmula de Calculo i Medios de Verificacion Supues
‘. ombre del Indicador ‘ | afio 2014 afio 2015 ; afio 2016 | i e Verificaci | upuestos i
p [ programadas para el afio : '
| | t) * 100) | |
| Subtotal ] ‘ 20% ‘ |

i | | 20% | \ 20%

= = —— A=t T T = e

= _— = o = = - = " = x = a— == T i

| Objetivo 2: Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes

: Ponderacién: 20%

| Indicadores

|  Nombre del Indicador Férmula de Calculo | Meta /ﬂPonderador Meta /NPonderador Meta /NPonderador Medios de Verificacion | Supuestos

‘I I afio 2014 afio 2015 afio 2016

]' (N° de etapas | _ 1. Programa anual de Ii;

' Porcentaje de ejecucién ejecutadas del | | Recmljperacién de !a Red :f:

; del Programia de progr.a,ma de | | Nacional <;Ie M.or.utoreo , . |

b Recupeiacisn de|lgRed recmljperauon della red 100% 100% | 100% de Radlo.actlwdad Los recu.rsos .seran asignados vy .

| Nacional de Monitoreo nacional fie m.or.ntoreo (3/3) 10% (3/3)*1 ‘ 10% (3/3)*1 10% | Amblentfal . estaran ?hsponllbles oportunamente |

| de Radioactividad dg radloactlwdfd *100 00 2. Informe§ Tecr.nlcos para la ejecucién del programa. |
Ambiental * ambiental en el afio t / anuales de ejecucion del

. N° total de etapas del | Programa de i

{ programa de . Recuperacion de la Red

(= s = = S T - - S x = == = = s e—

4 Programa de Recuperaciéon de la Red Nacional de Radioactividad Ambiental: 2014: Etapa 1: Instalacién de estacion en Quinta Normal, Regidn Metropolitana; Etapa 2: Instalacién de estacidn en Arica; Etapa 3:
Instalacion de estacion en lquique. 2015: Etapa 1: Instalacién de estacién Antofagasta; Etapa 2: Instalacion de estacién en La Serena; Etapa 3: Instalacion de estacidén en Valparaiso. 2016: Etapa 1: Instalacién de
estacién en Concepcidn; Etapa 2: Instalacion de estacion en Temuco; Etapa 3: Instalacién de estacion en Puerto Montt. El objetivo de este programa es dotar al pais de los mecanismos necesarios para determinar en
tiempo real los niveles de radiactividad ambiental.
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Objetivo 2: Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes

Ponderacién: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de
implementacidn del
Programa de la Cultura
de Seguridad a nivel
nacional’®

Subtotal

Férmula de Célculo

recuperacion de la red
nacional de monitoreo
de radioactividad
ambiental definidas
para ejecucién ‘
durante el afio t) * 100 ‘

{N° de etapas
ejecutadas del ‘
programa de la cultura
de la seguridad / N°
total de etapas
programadas del
programa de la cultura
de la seguridad)*100

i
Meta / Ponderador | Meta / Ponderador

afio 2014
100%
(1/1)*1 10%
00
|

Indicadores

afio 2015
100% |
(1/1)*1 | 10%
00
| 20%

Meta / Ponderador

afio 2016
100% |
(1/1)*1 | 10%
00 |

20%

Maedios de Verificacion

Nacional de Monitoreo
de Radioactividad
Ambiental aprobados
por Jefe del
Departamento de
Proteccion Radiolégica y
Ambiental

| 1. Programa de la Cultura

de Seguridad a nivel
nacional
2. Informes Técnicos
anuales de

implementacion del
Programa de la Cultura

de Seguridad a nivel
nacional aprobados por

Director Ejecutivo

Supuestos

No hay variables ajenas a la gestién
del directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

e e —

5 Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel nacional: 2014 Elaboracion del Programa. 2015: Implementacion de la Fase 1 (Instalaciones CCHEN). 2016: Implementacién de la Fase 2 (Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria a nivel
Nacional).El objetivo de este programa es incorporar conceptos y valores de seguridad desde una perspectiva amplia al quehacer radiologico en el pais, para fortalecer la cultura de seguridad radiolégica y nuclear en los explotadores de
instalaciones.



Objetivo 3: Proveer Productos y Servicios Tecnolégicos mediante el uso pacifico de la energia nuclear

Ponderacion: 10%

Medios de Verificacién

Supuestos

1. Balance
Presupuestario
al 31 de Diciembre del
afiot

Los recursos seran asignados y

estaran disponibles

oportunamente para la venta de
productos y prestacién de

Servicios.

Indicadores
o . . . | Meta / Ponderador | Meta/ Ponderador | Meta / Ponderador
N F la de Calcul
ombre del Indicador o6rmula de Calculo afio 2014 afio 2015 afio 2016
((Ingresos de
operacidn por venta
de productos y
Porcentajle, de ingresos prestacion de serv:ﬁcuos 100% 100% 100%
de operacion facturados facturados en el afio t (1.780/ (1.830/ (1.880/
por venta de productos / Ingresos de ) 10% ) 10% ) 10%
. . ) 1.780) 1.830) 1.880)
Yy prestacion de servicios operacion por venta *
o 100 *100 *100
en el afio t de productos y
prestacion de servicios
programados para el
afio t)* 100)
— e = e -— - e ,
Subtotal [ | ] 10% [ [ 10% [ [ 10% |




)

Ponderacwn 20%

1 Objetivo 4: Incrementar el conocimiento en I+D en tecnologlas nucleares y relacionadas
[
|

Nombre del Indicador Férmula de Célculo
| (N°de articulos
anualmente aceptados
en revistas IS y/o con
Porcentaje anual de comité editorial / N°
aceptacion de articulos de articulos
en Revistas ISl y/o con programados a
Comité Editorial® presentar en revistas
ISI y/o con Comité
Editorial en el afio t) *
100
| | (N° de etapas
' | ejecutadas del
programa de
implementacién del

| Porcentaje anual de .,
i . . modelo de gestion de
| implementacidn del

. lal+D enelafot/N°
Modelo de Gestion de la /
7 total de etapas

+
!. I+D programadas de
i implementacion del
modelo de gestidn de
la 14D en el afio t )*100
Subtotal

Meta / Ponderador

afo 2014
100%
{(15/15) 10%
*100
|
100% ‘
.(3/3)*1 [ 10%
20%

O

Indicadores
Meta / Ponderador
afio 2015
I
|
100% |
(16/16) | 10%
*100 ‘
100%
| (2/2)*1 10%
00

20%

| Meta / Ponderador

afio 2016

100% ‘
(17/17) | 10%
*100 ‘

100% ‘

(2/ 10%
2)*100 ‘
|

20%

Medios de Verificacion

1. Articulos aceptados en
Revistas ISI y/o con
Comité Editorial o

Cartas de aceptacion de

los articulos en el afio t

1. Programa anual de
implementacion del
Modelo de Gestion de la
1+D
2. Informe anual de
implementacion del
Modelo de Gestién de la
1+D

|
Supuestos i
I
[

No hay variables ajenas a la gestion
del directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

No hay variables ajenas a la gestidn
del directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

§ Articulos en revistas ISl ylo con Comité editorial: Revista con estandar S| es la que considera, en su proceso de seleccion de articulos cientificos, el modelo adoptado por el Institute for Scientific Information (ISI). ISI: se refiere a un
estandar internacional de alta calidad refacionada al ambito de fa investigacion y desarrollo. Se mantiene una base de datos de citaciones que cubren miles de revistas cientificas, conocida como el Science Citation Index (SCI) que es posible
consultar on line a través del servicio Web of Science (WOS). Esta base de datos permite a los investigadores identificar qué articulo ha sido citado mas frecuentemente, y quien lo ha citado. El publicar en esta revista demuestra que se esta
haciendo investigacion de estandar mundial. Comité Editorial (CE): Se refiere a aquellas publicaciones que son evaluadas por un referato externo de alguna revista de nivel internacional def dmbito cientifico.

7 Modelo de Gestion de la 1+D: 2014: Etapa 1 Politica de 1+D+; Etapa 2 Levantamiento de la |+D en la CCHEN; Etapa 3 Planes de Accion, Programas y Propuesta de Iniciativas de |+D+ para el 2015. 2015: Etapa 1 Desarrollo e
Implementacion de Iniciativas de I+D+; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de |+D+ para el 2016. 2016: Etapa 1 Desarrollo e Implementacion de Iniciativas de |+D-+; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de I+D+i para el 2017.



ig, Objetivo 5: Mejorar la Gestidn Interna del servicio
| Ponderacién: 30% I

== s = T . = s = —s =———= T I|I

Indicadores i
. E|:|
Nombre del Indicador Férmula de Calculo ‘ Meta /~Ponderador Meta /NPonderador A /NPonderador ‘ Medios de Verificacién Supuestos 1
| afo 2014 afio 2015 afio 2016 I
fi i (Porceﬁtaje_p_o-nderado [ ' | | ' ‘ [ _ = o ' i
! |
| | desi G . ' N i j |
[ Porcentaje de e;ISthEZZ:/M >90% >92% >94% 1. Certificado anual de eostri];r\: szfbﬁiefgcss au: '
| cumplimiento del PMG Porcen‘la.e S rade | (90%/ 10% (92%/ | 10% (94%/ 10 | cumplimiento del PMG emitido gue - by q N ‘
I institucional cenaje po | 100%) 100%) | 100%) | por DIPRES P
| maximo de sistemas | ‘ ‘ cumplimiento de esta meta |
| PMG) * 100 , ‘ |
i R _ .f ‘ f ‘ R | 1. Programa de Integracién de | ' - [,-
| | o et
(N2 de etapas | | Slst‘elm:?\s Ir!forrnancos parala i
. I | gestion institucional entregado i
ejecutadas del | . i
| . a mas tardar con fecha 31 de I
Porcentaje de proyecto de | -
implementacion del integracién de | fmakza Cel Show No hay variables ajenasala |
Proyecto de Integracion sistemas informaticos | e 0% 190% | 2. Informes Técnicos anuales de estion del directivo que |
¥ . & R (3/3)*1 10% (2/2)*1 10% (3/3)*1 10% implementacién del Proyecto g q |
de Sistemas / N° de etapas P . puedan afectar el
| — - 00 i 00 00 de Integracién de Sistemas .
! Informaticos” parala definidas del proyecto e y cumplimiento de esta meta. |
| o . momw : . Informéticos para la gestion
gestion institucional de integracién de | [ e |
. . i~ | . institucional aprobados por |
sistemas informaticos '
o % Jefe del Departamento de
para el afio t) * 100) ., . .
I ; | Ingenieria y Sistemas al término |
5 | | del afio t 1|
[ Porcentajede | (N° de etapas 100% | 100% | 100% | | 1. Informes Técnicos anuales de | No hay variables ajenas a la |
10% 10% [ 10%
|  implementacién del ejecutadas del sistema (1/1)*1 (1/1)*1 (1/1)*1 | | implementacion del Sistema gestion del directivo que

.z . sa0 Modulo de Auditoria de Gestién de Calidad; ién d imi R d ducci ioi: incluid | d idad
¥ Proyecto de Integracién de Sistemas Informaticos: 2014: Etapa 1 ! e Audtoria de Gestion de Caldad; gy 5 5 estion del conocimiento; py g 3 procese de Produccion de Radiolstopos incluido control de calidad 57 5. 303 1 Desarrollos para el

Departamento Seguridad Nuclear y Radiolégica (Mddulo de Evaluacion e integracidn de todos los procesos); Etapa 2 Mantenimiento de las Instalaciones Nucleares y Radiactivas de la CCHEN (Clasificacién de
Informacién de Instalaciones, Sistemas, Equipos y Partes; Incorporar Informacién al Sistema y Generacion de Planes de Mantenimiento Automatizados). 2016: Desarrollos para el Departamento de Produccién y
Servicios: Etapa 1 Ciclotrdn; Etapa 2 Planta de Irradiacién Multipropdsito; Etapa 3 Dosimetria.



Objetivo 5: Mejorar la Gestion Interna del servicio

Ponderacién: 30%

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta /~Ponderador HIES /ﬂPonderador O /~Ponderad0r Medios de Verificacién Supuestos
afio 2014 afio 2015 afio 2016
Sistema Integrado de integrado de gestion 00 00 00 Integrado de Gestion puedan afectar el
Gestién’ en el afio t / N° total aprobados por Director cumplimiento de esta meta.
de etapas Ejecutivo
programadas del
sistema integrado de
gestidn en el afio
1)*100
Subtotal | | 30% 30% 30%

® sistema Integrado de Gestidn incluye los sistemas: Gestion de Calidad {(ISO-9001), Gestién Ambiental (ISO-14001) y Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS-18001). 2014: Elaboracién del Programa. 2015:
Implementacién de la Fase 1 (Departamento Materiales Nucleares y Departamento Plasma Termonuclear). 2016: Implementacién de la Fase 2 (Departamento Produccién y Servicios y Departamento Aplicaciones
Nucleares).




SEGUNDO: El Presente Convenio tendra una Duracién de tres afios, desde el 18 de Febrero de 2014.
El presente Convenio se suscribe en dos copias, idénticas e igualmente validas.

Firman:

Ximena Rincon Gonzalez
Ministra Secretaria General de la Presidencia

Alberto Arenas de Mesa
Ministro de Hacienda

Maximo Pacheco Matte
Ministro de Energia

Jaime Salas Kurte
Director Ejecutivo
Comisidn Chilena de Energia Nuclear”

2. CONFORME a lo dispuesto en el Parrafo V del
Reglamento que regula la formulaciéon y funcionamiento de los convenios de desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecido en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, el Ministerio
de Energia emitira una resolucién informando el grado de cumplimiento de las metas estratégicas y
objetivos de gestion comprometidos, lo que sera comunicado a la Direcciéon Nacional del Servicio
Civil.

3. REMITASE copia de esta resolucion y del respectivo
Convenio de Desempefio a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para su registro.

ANOTESE; "COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\ A

JIMENA JARA QUILODRAN
MINISTRA DE ENERGIA (S)

Mazwbthéooﬁ@@v

Distribucién:

Division Juridica

Gabinete Subsecretario de Energia
Unidad Planificacion y Control de Gestion
Division Gestién y Finanzas

Unidad de Auditoria Ministerial

Archivo

OO hWN =



V.m%n* Ministerio de
¥ Energia

e

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

En Santiago, a 18 de Febrero de 2014, los Sefiores Maximo Pacheco Matte, Ministro de
Energia, Ximena Rincén Gonzilez, Ministra Secretaria General de la Presidencia, Alberto
Arenas de Mesa, Ministro de Hacienda, y el Sefior Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la
Comisién Chilena de Energia Nuclear, en adelante “El Director Ejecutivo”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61 y siguientes de la Ley N2 19.882 y en su Reglamento establecido
por el Decreto Supremo N2 1.580 del Ministerio de Hacienda, Publicado el 20 de marzo de

2006, vienen a suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El Sefior Jaime Salas Kurte, fue designado Director Ejecutivo de la Comisién Chilena
de Energia Nuclear, por Decreto Supremo N2 2A, del 17 de Febrero de 2014, del Ministerio de
Energia, y renovado en el cargo por un 2° periodo, mediante Decreto Supremo N° 117, del 18
de Diciembre de 2013, del Ministerio de Energia, que va desde el 18 de Febrero de 2014 al 18
de Febrero de 2017.

SEGUNDO: E! Contenido del Convenio de Desempeiio es el siguiente:

I. ANTECEDENTES GENERALES
Nombre Jaime Salas Kurte
Cargo | | _lu:mﬁoq _M.mnczﬁv -
1 _sM:En&: | Inoq.:mas n_‘_m_mﬂm a|m Energia zl:n_mlmq
Fecha nombramiento 18 de _"mcqmmo a|m 2014 | |
| _umum-lammmml directa amﬂ cargo _,M:ams‘o.alm mlsmqmmm S N

Periodo de desempeiio del cargo 18 de Febrero de 2014 — 17 de Febrero de 2017



Fecha evaluacion ler afio de gestion® 17 de Febrero de 2015

Fecha evaluacidn final

Fecha evaluacién 2° afio de gestién®

Fecha evaluacion 3er afio de gestion® 17 de Febrero de 2017

17de Febrero de 2016

17 de Febrero de 2017

Il. MARCO ESTRATEGICO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

e oz

Misién Institucional:

Contribuir al conocimiento en ciencia y tecnologia, al bienestar y seguridad de las personas y

a la proteccién del medio ambiente, para el sector publico y privado, en las dreas de salud,

industria y educacién, a través de la investigacion, desarrollo y aplicaciones pacificas de la

energia nuclear, asi como su regulacién, control y fiscalizacion.

Objetivos Estratégicos:

1.

Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente
mediante la regulacion, evaluacién y fiscalizacién para contribuir al uso seguro y pacifico
de la energia nuclear y radiolégica del pais.

Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al puablico, bienes y medio
ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y de
la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracion, capacitacion en
proteccién radioldgica y gestién de desechos radiactivos.

Asegurar mediante procesos certificados y/o acreditados e incorporando buenas
practicas de manufactura, la comercializacién de productos y servicios de las
aplicaciones pacificas de la Energia Nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios.

Difundir e incrementar el conocimiento mediante proyectos de investigacion y
desarrollo, en tecnologias nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la productividad
y al bienestar de la ciudadania.

Asegurar una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante
los requerimientos de informacion del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros

organos del estado.

1 Se realizaran evaluaciones del CADP al término de cada semestre.



Iil. COMPROMISO DE DESEMPENO

Aiio de gestién: (18/02/2014) al (17/02/2017)

Objetivo 1: Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacién, evaluacién y fiscalizacién

Eml;c;ﬁdéracién: 20%
Nombre del Indicador

Porcentaje de Instalaciones
Radiactivas de 1°
Categoria? autorizadas

Porcentaje de
Inspecciones® de
Fiscalizacion a instituciones
con Instalaciones
Radiactivas de 12 Categoria

Subtotal

Férmula de Célculo

((N° de instalaciones
radiactivas de 12 categoria
autorizadas en el afio t /
Universo de instalaciones
radiactivas de 12 categoria en
el afio t) * 100)

((N° de inspecciones de
fiscalizacion a instituciones con
instataciones radiactivas de 1°
categoria realizadas en el afio

t/ N° de inspecciones de
fiscalizacion a instituciones con
instalaciones radiactivas de 12
categoria programadas para €l

afio t) * 100)

| Meta / Ponderador

afio 2014
100% |
(420/420) 10%
*00
100%
(250/250) 10%
*400
20%

Indicadores

Meta / Ponderador

afio 2015

100%

(425/425) 10%
*00

|

100%

(255/256) 10%
*100

20%

Meta / Ponderador '

afio 2016
100%
{430/430) 10%
*100
100%
(260/260) 10%
00 |
20%

Medios de Verificacion

1. Registro anual de
Instalaciones Radiactivas de 1°
Categoria autorizadas

1. Programa anual de
Inspecciones de Fiscalizacion
2. Registro anual de
Inspecciones de Fiscalizacion
realizadas

Supuestos

1. Universo controlado de instalaciones no
supere un crecimiento de 10% anual

2. Solicitudes de autorizacion (12 vez,
renovacion o cierre) presentadas por el
responsable de la instalacion hasta la 1?

quincena de Diciembre

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el cumplimiento
de esta meta.

2 Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria: En el ambito de la medicina, instalacion dedicada a la teleterapia, braquiterapia o medicina nuclear. En el &mbito de la industria, instalacion dedicada a la radiografias

0 gammagrafia industrial. La autoriz
3 Inspeccion: supervision, control,
medio de inspectores especializados pertenecientes a

acién de operacion tiene una vigencia de 3 affos.
fiscalizacion e inspeccion de las actividades relacionadas con los usos de la energla nuclear en inst

la Comision Chilena de Energia Nuclear. E! indicador se controla mediante el programa anual de inspecciones.

alaciones nucleares o respecto de sustancias nucleares directamente, por



Objetivo 2: Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones
ionizantes

TR A% T e T I NP A

: Ponderaciéh: i0%

Indicadores
i Meta / Ponderador | Meta / Ponderador = Meta / Ponderador \ . .
!
Nombre del Indicador Férmula de Célculo afio 2014 afio 2015 afio 2016 Medios de Verificacién Supuestos
(N° de etapas ejecutadas ' 1. Programa anual de
del programa de Recuperacion de fa Red
recuperacion de la red Nacional de Monitoreo de
: T nacional de monitoreo de Radioactividad Ambiental
Porcentaje de ejecucion del s 3 .
Programa de Recuperacion radloact|V|d3d ambiental en . o . 2 Informgs Técnicos anuales Los recursos seran asignados y estaran
: el afio t / N° total de etapas 100% o 100% 0 100% o de ejecucion de! Programa de . i
de la Red Nacional de del brograma de (313) *100 .10 % (313100 10% (313100 10% Recuperacion de Ia Red disponibles oportunamente para la ejecucion
Monitoregggigiglﬁacﬁvtdad recupeFr)ac?()n delared NaciorF\)aI de Monitoreo de del programa.
nacional de monitoreo de Radioactividad Ambiental
radioactividad ambiental aprobados por Jefe del
definidas para ejecucion Departamento de Proteccion
durante el afio t) * 100 Radiolégica y Ambiental
1. Programa de la Cultura de
(N° de etapas ejecutadas Seguridad a nivel nacional
o . del programa de la cultura 2. Informes Técnicos anuales . . .
Porcentaje de implementacion de la seguridad / N° total de 100% , 100% . 100% , de implementacion del No hay va_nables ajenas a la gestion del
del Programa dela Culwrade 00 Camadas del | (1100 0P| (11)°100 0% g0 1% Programa e la Cultura de directivo que puedan afectar e
Seguridad a nivel nacional programa de la cultura de la Seguridad a nivel nacional cumplimiento de esta meta.
seguridad)*100 aprobados por Director
Ejecutivo
Subtotal 20% 20% 20%

4 Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Radioactividad Ambiental: 2014: Etapa 1: Instalacion de estacion en Quinta Normal, Regién Metropolitana; Etapa 2: Instalacién de estacion en Arica; Etapa
3: Instalacion de estacion en lquique. 2015:Etapa 1: Instalacion de estacion Antofagasta; Etapa 2: Instalacion de estacion en La Serena; Etapa 3: Instalacién de estacion en Valparaiso. 2016: Etapa 1: Instalacion de
estacion en Concepcion; Etapa 2: Instalacion de estacion en Temuco, Etapa 3: Instalacion de estacion en Puerto Montt, El objetivo de este programa es dotar al pals de los mecanismos necesarios para determinar
en tiempo real los niveles de radiactividad ambiental.

5 Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel nacional: 2014: Elaboracion del Programa. 2015; Implementacion de la Fase 1 (Instalaciones CCHEN). 2016: Implementacion de la Fase 2 (Instalaciones
Radiactivas de 12 Categoria a nivel Nacional).El objetivo de este programa es incorporar conceplos y valores de seguridad desde una perspectiva amplia al quehacer radiol6gico en el pals, para fortalecer la cultura
de sequridad radiologica y nuclear en los explotadores de instalaciones.



Objetivo 3: Proveer Productosy servicios Tecnolégicos mediante el uso pacifico de la energia nuclear

Ponderacién: 10%
Indicadores
| Meta / Ponderador | Meta/Ponderador | Meta / Ponderador ‘ i .
Nombre del Indicador | Férmula de Célculo ‘ afio 2014 ‘ afio 2015 ‘ afio 2016 Medios de Verificacién Supuestos
((Ingresos de operacion por ' ' | _
| ventade productos y | | | | |
Porcentaje de ingresos de prestacion de servicios 100% 100% ‘ 100% ' |
operacion facturados facturados en el afio t/ . Los recursos seran asignados y estaran
por venta de productos ¥ | Ingresos de operacién por | (11 ;g(%/ | 10% | (11 gg(%/ 10% (11 gg(()))/ | 10% ‘ a1l 'S?igzngﬁ;i:ﬁglr’:lézlsféft disponibles oportunamente para la venta de
prestacion de servicios en el venta de productos y .;1 00 .;1 00 | .‘100 | | productos y prestacion de Servicios.
affo t prestacion de servicios '
. programados para el afio t)" | ‘ | | | | '
| 100) | |

Subtotal | 10% 0% 0%



Objetivo 4: Incrementar el conocimiento en I+D en tecnologias nucleares y relacionadas

Ponderacion: 20%

Indicadores
. Meta / Ponderador | Meta / Ponderador = Meta / Ponderador
Nombre del Indicador Férmula de Célculo afio 2014 afio 2015 afio 2016
(N° de articulos anualmente
. aceptados en revistas IS!
B 2’&?;'“‘;‘; ., | Yloconcomiéedioria /N° | 100% 100% 100%
R evigta s 1! v/o con Comité de articulos programados a (15/15) 10% (16/16) 10% (1717) 10%
E diro gl presentar en revistas ISI y/o *100 *100 *100
con Comité Editorial en el
afio t) * 100
(N° de etapas ejecutadas
del programa de
implementacién del modelo
Porcentaje anual de de gestion dela I+D en el o | o o
implementacién del Modelo de afio t/ N° total de etapas (3}3)91/‘60 10% (2}%9,1/%0 10% (2/1 (2)%’00 10%
Gestion de la [+D7 programadas de
implementacién del modelo
de gestion dela I+D en el
afiot)*100
Subtotal 2% | | 20% 20%

6 Articulos en revistas ISl y/o con Comité editorial: Revista con estandar 1S! es la que consi
intemacional de alta calidad relacionada al ambito de la investi

(1S). 1SI: se refiere a un estandar
rvicio Web of Science (WOS).

como el Science Citation Index (SCI) que es posible consultar on line a través del se
frecuentemente, y quien lo ha citado. EI publicar en esta revista demuestra que se esta

por un referato externo de alguna revista de nivel internacional del ambito cientifico.

7 Modelo de Gestion de la 1+D: 2014: Etapa 1 Politica de [+D+; Et
Etapa 1 Desarrollo e Implementacion de Iniciativas de +D-+; Etapa

Iniciativas de |+D-+ para el 2017.

dera, en su proce
gacion y desarrollo. Se mantiene una base de datos de

apa 2 Levantamiento de la +D en la CCHEN,; Etapa
2 Propuesta de Iniciativas de 1+D+i para el 2016. 2016: Etapa 1 Desarrollo e Implement

Medios de Verificacién

1. Articulos aceptados en
Revistas IS y/o con Comité
Editorial o
Cartas de aceptacién de los
articulos en el afio t

1. Programa anual de
implementacion del Modelo de
Gestion de la |+D
2. Informe anual de
implementacién del Modelo de
Gestion de la I+D

Supuestos

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el cumplimiento
de esta meta.

so de seleccion de articulos cientificos, el modelo adoptado por el Institute for Scientific Information
citaciones que cubren miles de revistas cientificas, conocida
Esta base de dalos permite a los investigadores identificar qué articulo ha sido citado mas
haciendo investigacion de estandar mundial. Comité Editorial (CE): Se refiere a aquellas publicaciones que son evaluadas

3 Planes de Accion, Programas y Propuesta de Iniciativas de |+D+ para el 2015. 2015:
acion de Iniciativas de 1+D+i; Etapa 2 Propuesta de



Objetivo 5: Mejorar la Gesti6n Interna del servicio

E Ponderacién: 30%
Indicadores
. Meta / Ponderador | Meta / Ponderador = Meta / Ponderador . . .
Nombre del Indicador Férmula de Célculo afio 2014 afio 2015 afio 2016 Medios de Verificacién Supuestos
(Porcentaje ponderado de
. . sistemas PMG aprobados / >90% >92% >94% - - No hay variables ajenas a la gestion
Porg:r g’“ﬁéj ;:ﬁ{ﬂg‘gp:mo Porcentaje ponderado {90%/ 10% (92%/ 10% (94%/ 10 (e %ZTlgﬁgoemszdeo%ngEgmo del directivo que puedan afectar el
maximo de sistemas PMG) * 100%) 100%) 100%) P cumplimiento de esta meta
100
1. Programa de Integracién de
Sistemas Informaticos para la gestion
((N° de etapas ejecutadas institucional entregado a més tardar

. del proyecto de integracién con fecha 31 de marzo del afio t
g;%?g;i}gtgZé"?g:g;‘;g:gﬁlgg de sistemas informaticos / 100% 100% 100% 2. Informes Técnicos anuales de No hay variables ajenas a la gestion
Sistemas Informaticos® para la N° de etapas definidas del (313100 10% (212)100 10% (313)100 10% implementacion del Proyecto de del directivo que puedan afectar el

astion instituciongl proyecto de integracion de Integracién de Sistemas Informéticos cumplimiento de esta meta.
g sistemas informaticos para para la gestion institucional aprobados
el afio t) * 100) por Jefe del Departamento de
Ingenieria y Sistemas al término del
afiot
(N° de etapas ejecutadas
de! sistema integrado de 1. Informes Técnicos anuales de

Porcentaje de implementacion

. gestion en el afio t/ N° total 100% o 100% o 100% B implementacién del Sistema Integrado Al
el S|ste(r;n:s:inétﬁg;rado L) de etapas programadas del (111)*100 10% (11)*100 0% {(111y*100 0% de Gestion aprobados por Director gﬁlndllzem(;g\[/]?o(étéeesgeg]aer:aafectar el
sistema integrado de gestion Ejecutivo P )
en el afio t)*100
Subtotal B R 30%

8 Proyecto de Integracion de Sistemas Informéticos: 2014: Etapa 1 Modulo de Auditoria de Gestion de Calidad; Etapa 2 Gestién del Conocimiento; Etapa 3 Proceso de Produccion de Radiois6topos incluido
control de calidad. 2015: Etapa 1 Desarrollos para el Departamento Seguridad Nuclear y Radiologica (Modulo de Evaluacion e Integracion de todos los procesos); Etapa 2 Mantenimiento de las Instalaciones
Nucleares y Radiactivas de la CCHEN (Clasificacion de Informacion de Instalaciones, Sistemas, Equipos y Partes; Incorporar Informacion al Sistema y Generacion de Planes de Mantenimiento Automatizados).
2016: Desarrollos para el Departamento de Produccion y Servicios: Etapa 1 Ciclotron; Etapa 2 Planta de Irradiacion Multipropésito; Etapa 3 Dosimetria,

9 Sistema Integrado de Gestion incluye los sistemas: Gestion de Calidad (ISO-9001), Gestion Ambiental (ISO-14001) y Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS-18001). 2014: Elaboracion del
Programa. 2016: Implementacion de la Fase 1 (Departamento Materiales Nucleares y Departamento Plasma Termonuclear). 2016: Implementacion de la Fase 2 (Departamento Produccion y Servicios y
Departamento Aplicaciones Nucleares).

No hay variables ajenas a la gestion



SEGUNDO: El Presente Convenio tendra una Duracién de tres afios, desde el 18 de Febrero de
2014.

El presente Convenio se suscribe en dos copias, idénticas e igualmente validas.

Jaime Salas Kurte
Sanmats” Director Ejecutivo
Comisién Chilena de Energia Nuclear

aximo Pacheco Matte
Ministro de Energia




Ministerio de
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REF: SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
R METAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS DE GESTION
DEL CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
ALCANZADOS AL PRIMER ANO DE GESTION DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION CHILENA DE
ENERGIA NUCLEAR.

SANTIAGO, 08 SEP 2015

RESOLUCION EXENTAN® 3} ()

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; en el D.L. N° 2.224, de 1978, que crea el Ministerio de Energia y la Comision
Nacional de Energia; en la Ley N° 16.319, que crea la Comisién Chilena de Energia Nuclear; en el
Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los
convenios de desemperfio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del Titulo VI
de la Ley 19.882; en los Decretos N° 02 A, de 17 de febrero de 2011, N° 117, de 18 de diciembre de
2013, y N° 02 A, del 23 de enero de 2015, todos del Ministerio de Energia; en la Resolucion Exenta
N° 08, de 13 de febrero de 2015, del Ministerio de Energia; en el Oficio Ordinario N° 11/079, del 23 de
julio de 2015, de la Comisién Chilena de Energia Nuclear; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo
sexagésimo primero de la Ley N° 19.882, dentro del plazo méaximo de tres meses contado desde su
nombramiento definitivo o de su prérroga, los jefes superiores de servicio suscribiran un convenio de
desempefio con el Ministro del ramo respectivo, cuyo texto sera propuesto por dicha autoridad. Estos
convenios deberan, ademas, ser suscritos por los Ministros de Hacienda y de la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

2. Que, mediante el Decreto Supremo N° 02 A, del 17 de
febrero de 2011, del Ministerio de Energia, se nombré al Sr. Jaime Salas Kurte, como Director
Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear; y fue renovado en el cargo por un segundo
periodo, mediante el Decreto Supremo N° 117, del 18 de diciembre de 2013, habiéndose aceptado su
renuncia no voluntaria al cargo, mediante el Decreto Supremo N° 02 A, de 23 de enero de 2015, del
Ministerio de Energia.

3. Que, de conformidad con lo sefalado en el
considerando N°1 anterior, con fecha 18 de febrero del 2014 se suscribié el convenio de desempefio
entre el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear,
aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 08, de 13 de febrero de 2015, del Ministerio de Energia,
en el cual se definieron objetivos de resultado de desempefio del cargo, las metas estratégicas
anuales y los correspondientes indicadores y medios de verificacién, con que se determinara el grado
de cumplimiento del convenio para el periodo comprendido entre el 18 de febrero del 2014 yel 17 de
febrero del 2017.

4. Que, el alto directivo publico debera informar al ministro
del ramo o jefe superior de servicio, seglin corresponda, a través de un informe de desemperio, a lo
menos una vez al afio, dentro de los dos meses siguientes al término del mismo, del grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos comprometidos en su convenio de desemperio, asi como
de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados.

5. Que, es obligacién del Ministro de Energia analizar los
informes de cumplimiento de las metas del Convenio de Alta Direccién Publica, certificar la veracidad

Alameda Libertador Bernardo O’'Higgins 1449
Edificio StgoDowntown II, Pisos 13 y 14,
Santiago, Chile

www.minenergia.cl



de la informacién en ellos contenida y enviarlos a la Direccién Nacional del Servicio Civil, con los
antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada una de las metas comprometidas.

6. El nivel de cumplimiento global del directivo se calculara
multiplicando el porcentaje de cumplimiento efectivo de cada una de las metas de gestion, por el
ponderador que le haya sido asignado en el convenio, sumandose luego todos estos resuitados
parciales, y se expresara en un valor porcentual acumulado final.

7. Que, el articulo 28 del Decreto N° 172, de 2014, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los Convenios de Desempeiio
para los Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882,
establece que, el grado de cumplimiento global de las metas acordadas en el convenio de
desemperio se determinara en una resolucion, la cual sefialara el porcentaje final de cumplimiento del
convenio de desempefio para el afio en evaluacién. Copia de la resolucién a que se refiere este
articulo, debera ser remitida a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

RESUELVO:

I. SENALESE el nivel de cumplimiento del primer afio de gestién del Convenio de Alta Direccion
Publica del Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear y determinese que el
porcentaje de cumplimiento es el siguiente:

Alto Directivo Publico Porcentaje de Cumplimiento
Comisién Chilena de Energia 90%
Nuclear

Il. ADJUNTESE a la presente resolucion el Oficio Ordinario N° 11/079, del 23 de julio de 2015, que
remite Informe término anticipado Convenio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo CCHEN,
el cual contiene el Memo UAIM N° 36, del 19 de agosto de 2015, mediante el cual se remite a la
Subsecretaria de Energia, los resultados favorable de Ia revision realizada por la Unidad de Auditoria
del Ministerio a los Medios de Verificacion del Convenio de Alta Direccién Pablica del Superintendente
de Electricidad y Combustibles.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

- ‘ = '_T-:'f‘- . _,'/

o
\_—/\I\_,/ \"“--/“‘»_-—-'—,‘:\‘_ff'r

- THMENA JARA QUICODRAN -

-MINISTRA:DE ENERGIA (S)

Distribucién:

1. Gabinete Sr. Ministro de Energia.

2. Gabinete Sra. Subsecretaria de Energia.

3. Division de Gestioén y Finanzas (RR.HH.).

4. Unidad de Auditoria Ministerial.

5. Unidad Planificacién y Control Gestion CCHEN.
6. Direccion Nacional del Servicio Civil.



INFORME DE EVALUACION

PRIMER ANO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ASOCIADAS AL CONVENIO DE ALTA DIRECCION
PUBLICA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

SEPTIEMBRE, 2015

Unidad de Planificacion y Control de Gestion Subsecretaria de Energfa



. Presentacion

El siguiente informe contiene los resultados de gestion del Convenio de Alta Direccién Publica (CADP) del Director Ejecutivo
de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, el cual cumplié su primer afio de gestion en el marco de su segundo periodo
como Alto Directivo Publico de la institucion, el dia 17 de febrero de 2015.

El andlisis se realiza en virtud de lo dispuesto en el Titulo V del Decreto 172, del Ministerio de Hacienda, con fecha del 07 de
febrero 2014, que Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882 sobre formulacién y funcionamiento de los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 22° del Titulo V del Decreto antes
mencionado, “La evaluacion del alto directivo publico la realizara el ministro del ramo o jefe superior de servicio”, y segun
sefala el articulo 27° “la evaluacién definitiva del cumplimiento de las metas de gestion debera realizarse una vez concluido
el afio de gestiéon del directivo publico. El informe de evaluacion comparara las metas comprometidas con las cifras de
cumplimiento efectivo por parte del alto directivo publico”. Una vez evaluado el grado de cumplimiento global de las metas
acordadas en el convenio de desempefio se determinara en una resolucién, el porcentaje final de cumplimiento del convenio
de desempefio para el afio en evaluacion.

Mediante Resolucién Exenta N° 08, emitida por la Subsecretaria de Energia con fecha del 13 de febrero del 2015, se aprobd
el Convenio de Alta Direccion Publica del correspondiente Alto Directivo Pablico, enviandose copias del acto aprobatorio a los
organismos involucrados para conocimiento y fines pertinentes.

El analisis en cuestién, se realiza de acuerdo a la informacion entregada mediante Oficio CCHEN N° 11/079, Informe término
anticipado Convenio Desempefio de Director Ejecutivo (periodo 18.02.14 — 17.02.15) por renuncia no voluntaria, del dia 23
de julio del presente afio.

En el contexto anterior, es importante tener presente que el dia 23 de enero de 2015, se emiti6 Decreto Supremo N° 02A,
mediante el cual se acepta renuncia no voluntaria al cargo de Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



de Don Jaime Salas Kurte. En este sentido, y considerando que el primer afio de gestién finalizaba en el mes de febrero, se
dio término anticipado al periodo correspondiente.

Finalmente, cabe sefialar que la Unidad de Auditoria Ministerial debe realizar una revision de los medios de verificacion que
dan cuenta del cumplimiento de cada una de las metas que contiene el CADP del Director Ejecutivo de la CCHEN, y emitir su
opinion a través de un Informe. Tanto el Informe de Auditoria Ministerial como el de la Unidad de Planificacién y Control de
Gestion, una vez que sean revisados y aprobados por el Jefe de Servicio, deberan ser presentados al Ministro, para su
revision y posterior aprobacién mediante resolucién en la que se establecera el porcentaje final de cumplimiento del convenio
de desempefio para el primer afio de gestion del Director Ejecutivo, debiendo enviar copia de ésta a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su respectivo registro.

ll. Composicion del Convenio ADP del Director Ejecutivo (CCHEN)

El Convenio de Alta Direccion Publica (CADP) suscrito entre el Director Ejecutivo y el Ministro de Energia, tiene una duracién
de tres afios, comprendidos entre el 17 de febrero de 2015 y el 17 de febrero de 2017. A continuacién, se informa de las
orientaciones y antecedentes correspondientes a los resultados obtenidos al primer afio de gestién del Alto Directivo Publico,
para el periodo de evaluacién que va del 18 de febrero de 2014 al 17 de febrero de 2015:

El Convenio se orienta al cumplimiento de estos cinco objetivos:

1. Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacion,
evaluacion y fiscalizacién para contribuir al uso seguro y pacifico de la energia nuclear y radiologica del pais.

2. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos
derivados del uso de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracion,
capacitacion en proteccién radiolégica y gestion de desechos radiactivos.

3. Asegurar mediante procesos certificados y/o acreditados e incorporando buenas practicas de manufactura, la
comercializacion de productos y servicios de las aplicaciones pacificas de la Energia Nuclear a clientes, usuarios y
beneficiarios.

Unidad de Planificacién y Control de Gestidon Subsecretaria de Energia
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4. Difundir e incrementar el conocimiento mediante proyectos de investigacion y desarrollo, en tecnologias nucleares y otras
disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de la ciudadania.

5. Asegurar una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante los requerimientos de
informacion del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros 6rganos del estado.

Los cuales tienen como propésito contribuir al logro de la misién y objetivos estratégicos de la CCHEN durante el periodo
evaluado. El mecanismo de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los objetivos, ha sido el disefio de indicadores que
permiten la evaluacion del desempefio esperado, a través de metas anualizadas. El total de indicadores a monitorear durante
este periodo corresponde a diez, los cuales se vinculan a los diferentes objetivos establecidos en el CADP. El detalle de los
indicadores, asi como de sus metas y ponderadores para el 1er afio de gestion, se detalla en la siguiente tabla:

Objetivo Ponderacion Indicador Forma de calculo Meta 1er aho Medio de

1er ano de de gestion verificacion
gestion

1. Prevenir los 1. Porcentaje de Instalaciones | ((N® de instalaciones 1. Registro anual de

efectos de las Radiactivas de 12 Categoria' | radiactivas de 12 Instalaciones

radiaciones autorizadas. categoria autorizadas Radiactivas de 1°

ionizantes sobre las en el aflo t / Universo 100% Categoria

personas y el medio de instalaciones | (420/420)*100 | autorizadas.

ambiente mediante radiactivas de 12

la regulacion, 20% categoriaen el afio t) *

evaluacién y 100)

fiscalizacion. 2. Porcentaje de | ((N°® de inspecciones 1. Programa anual de
Inspecciones® de Fiscalizacion | de  fiscalizacién  a 100% Inspecciones de
a instituciones con | instituciones con (250/250)*100 Fiscalizacion.
Instalaciones Radiactivas de | instalaciones 2. Registro anual de
1a Categoria. radiactivas de 1° Inspecciones de

! Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria: En el ambito de la medicina, instalacién dedicada a la teleterapia, braquiterapia o medicina nuclear. En el &mbito de la industria,
instalacion dedicada a la radiograffas o gammagrafia industrial. La autorizacién de operacion tiene una vigencia de 3 afos.

% Inspeccién: supervisién, control, fiscalizacién e inspeccion de las actividades relacionadas con los usos de la energla nuclear en instalaciones nucleares o respecto de sustancias
nucleares directamente, por medio de inspectores especializados pertenecientes a la Comisién Chilena de Energia Nuclear. El indicador se controla mediante el programa anual de
inspecciones.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia
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Objetivo Ponderacion Indicador Forma de calculo Meta 1er afio Medio de
1er ano de de gestion verificacion
gestion
categoria realizadas Fiscalizacion
en el afio t/ N° de realizadas.
inspecciones de
fiscalizacion a
instituciones con
instalaciones
radiactivas de 1a
categoria

programadas para el
afio t) * 100)

2. Proteger a las 1. Porcentaje de ejecucién del | (N° de etapas 1. Programa anual de
personas Programa de Recuperacion de | ejecutadas del Recuperacion de la
ocupacionalmente la Red Nacional de Monitoreo | programa de Red Nacional de
expuestas, al de Radioactividad Ambiental’. | recuperacién de la red Monitoreo de
publico, bienes vy nacional de monitoreo Radioactividad
medio ambiente de de radioactividad Ambiental.
los eventuales ambiental en el afio t / 2. Informes Técnicos
riesgos  derivados N° total de etapas del 100% anuales de ejecucion
del uso de |las 20% programa de (3/3)*100 del Programa de
radiaciones recuperaciéon de la red Recuperacion de la
ionizantes. nacional de monitoreo Red Nacional de
de radioactividad Monitoreo de
ambiental  definidas Radioactividad
para ejecucion Ambiental aprobados
durante el afio t) * 100 por Jefe del
Departamento de
Proteccion

. Programa de Recuperacién de la Red Nacional de Radioactividad Ambiental: 2014; Etapa 1: Instalacién de estacién en Quinta Normal, Region Metropolitana; Etapa 2:
Instalacion de estacion en Arica; Etapa 3: Instalacién de estacion en Iquique. 2015:Etapa 1: Instalacion de estacién Antofagasta; Etapa 2: Instalacién de estacién en La Serena; Etapa
3: Instalacién de estacién en Valparaiso. 2016: Etapa 1: Instalacién de estaciéon en Concepcién; Etapa 2: Instalacién de estacion en Temuco; Etapa 3: Instalacion de estacion en
Puerto Montt. El objetivo de este programa es dotar al pais de los mecanismos necesarios para determinar en tiempo real los niveles de radiactividad ambiental.

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia
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Objetivo Ponderacion Indicador Forma de calculo Meta 1er ano Medio de
1er ano de de gestion verificacion
gestion
Radiologica y
Ambiental.
2. Porcentaje de | (N° de etapas 1. Programa de la
implementacién del Programa | ejecutadas del Cultura de Seguridad
de la Cultura de Seguridad a | programa de la cultura a nivel nacional.
nivel nacional®. de la seguridad / N° 2. Informes Técnicos
total de etapas 100% anuales de
programadas del (1/1)*100 implementacion  del
programa de la cultura Programa  de la
de la seguridad)*100 Cultura de Seguridad
a nivel nacional
aprobados por
Director Ejecutivo.
B! Proveer 1. Porcentaje de ingresos de | ((Ingresos de 1. Balance
Productos y operacion  facturados  por | operacién por venta Presupuestario
Servicios venta de productos vy | de productos y al 31 de Diciembre del
Tecnologicos prestacion de servicios en el | prestacién de servicios afio t.
mediante el uso aflo t. facturados en el afio t/ 100%
pacifico de la 10% Ingresos de operacion (1.780/
energia nuclear. por venta de 1.780)*100
productos y prestacién
de servicios
programados para el
afio t)* 100)
4. Incrementar el 20% 1. Porcentaje anual de | (N° de  articulos 100% 1. Articulos aceptados
conocimiento en [+D ) aceptacion de articulos en | anualmente aceptados | (15/15) *100 | en Revistas ISI vy/o

* Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel nacional: 2014: Elaboracioén del Programa. 2015: Implementaci6n de la Fase 1 (Instalaciones CCHEN). 2016: Implementacién de la
Fase 2 (Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria a nivel Nacional).El objetivo de este programa es incorporar conceptos y valores de seguridad desde una perspectiva amplia al
quehacer radiolégico en el pais, para fortalecer la cultura de seguridad radiolégica y nuclear en los explotadores de instalaciones.

Unidad de Planificacion y Control de Gestidn Subsecretaria de Energia
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Objetivo

en tecnologias
nucleares y
relacionadas.

Ponderacion
1er ano de
gestion

Indicador

Editorial®.

Revistas ISI y/o con Comité

Forma de calculo

en revistas IS| y/o con
comité editorial / N° de
articulos programados
a presentar en revistas
ISI y/lo con Comité
Editorial en el afo t) *
100

Meta 1er ano
de gestion

Medio de
verificacion

con Comité Editorial o
Cartas de aceptacion
de los articulos en el
afio t.

2. Porcentaje anual de | (N° de etapas 1. Programa anual de
implementacién del Modelo de | ejecutadas del implementacion  del
Gestién de la 1+D°. programa de Modelo de Gestion de

implementacién  del
modelo de gestién de

la 1+D
2. Informe anual de

la I+D en el afio t / N° 100% implementacion  del
total de etapas (3/3)*100 Modelo de Gestion de
programadas de la I+D.

implementacién  del
modelo de gestién de

la I+D en el afio t
o )*100
5. Mejorar la Gestion 1. Porcentaje de cumplimiento | (Porcentaje ponderado 1. Certificado anual de
Interna del servicio. 30% del PMG institucional. de sistemas PMG >90% (90%/ | cumplimiento del PMG
aprobados / 100%) emitido por DIPRES.

Porcentaje ponderado

¥ Articulos en revistas IS ylo con Comité editorial: Revista con estandar ISl es la que considera, en su proceso de seleccion de articulos cientificos, el modelo adoptado por el
Institute for Scientific Information (ISI). ISI: se refiere a un estandar internacional de alta calidad relacionada al ambito de la investigacién y desarrollo. Se mantiene una base de datos
de citaciones que cubren miles de revistas cientificas, conocida como el Science Citation Index (SCI) que es posible consultar on line a través del servicio Web of Science (WOS).
Esta base de datos permite a los investigadores identificar qué articulo ha sido citado mas frecuentemente, y quien lo ha citado. El publicar en esta revista demuestra que se esta
haciendo investigacién de estandar mundial. Comité Editorial (CE): Se refiere a aquellas publicaciones que son evaluadas por un referato externo de alguna revista de nive!
internacional del ambito cientifico.

¢ Modelo de Gestién de la I+D: 2014: Etapa 1 Politica de +D+i; Etapa 2 Levantamiento de la I+D en la CCHEN; Etapa 3 Planes de Accién, Programas y Propuesta de Iniciativas de
[+D+i para el 2015. 2015: Etapa 1 Desarrollo e Implementacién de Iniciativas de 1+D+i; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de |+D+i para el 2016. 2016. Etapa 1 Desarrollo e
Implementacién de Iniciativas de I+D+i; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de |+D+i para el 2017.

Unidad de Planificacidn y Control de Gestién Subsecretaria de Energia
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Ponderacion Indicador
1er ano de

gestion

Objetivo

Forma de calculo

maximo de sistemas

Meta 1er ano
de gestion

Medio de
verificacion

institucional.

sistemas informaticos /
N° de etapas definidas

del proyecto de
integracién de
sistemas informaticos

para el afio t) * 100)

100%
(3/3)*100

PMG) * 100
2. Porcentaje de | ((N° de etapas 1. Programa de
implementacién del Proyecto | ejecutadas del Integracion de
de Integracion de Sistemas | proyecto de Sistemas Informaticos
Informaticos’ para la gestién | integracion de para la gestion

institucional entregado
a mas tardar con
fecha 31 de marzo del
afio t.

2. Informes Técnicos

anuales de
implementacion  del
Proyecto de
Integracion de
Sistemas Informaticos
para la gestion
institucional

aprobados por Jefe
del Departamento de
Ingenieria y Sistemas
al término del afio t.

7 Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos: 2014: Etapa 1 Médulo de Auditoria de Gestién de Calidad; Etapa 2 Gestion del Conocimiento; Etapa 3 Proceso de Produccion
de Radioisétopos incluido control de calidad. 2015: Etapa 1 Desarrollos para el Departamento Seguridad Nuclear y Radiolégica (Médulo de Evaluacion e Integracion de todos los
procesos); Etapa 2 Mantenimiento de las Instalaciones Nucleares y Radiactivas de la CCHEN (Clasificacién de Informacion de Instalaciones, Sistemas, Equipos y Partes; Incorporar
Informacién al Sistema y Generacién de Planes de Mantenimiento Automatizados). 2016: Desarrollos para el Departamento de Produccion y Servicios: Etapa 1 Ciclotrén; Etapa 2

Planta de Irradiacién Multipropésito; Etapa 3 Dosimetrfa.

Unidad de Planificacién y Control de Gestidn
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Objetivo Ponderacion Indicador Forma de calculo Meta 1er ano Medio de

1er ano de de gestion verificacion
gestion

<]l Porcentaje de | (N° de etapas 1. Informes Técnicos
implementaciéon del Sistema | ejecutadas del sistema anuales de
Integrado de Gestion®, integrado de gestion implementacion  del
en el affio t / N° total 100% Sistema Integrado de
de etapas (1/1)*100 Gestion aprobados
programadas del por Director Ejecutivo.
sistema integrado de
gestion en el afo
t)*100

lll. Analisis y Evaluacion del Reporte de Cumplimiento Primer Afio de Gestién del Convenio de
Alta Direccion Publica del Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear.

La categorizacién del nivel de cumplimiento se realiza en virtud de tres estados definidos por la Unidad de Planificacion y
Control de Gestion, siendo estos: cumplido, incumplido, y sobrecumplido. Este Gltimo estado de “sobrecumplimiento”, no
compromete el cumplimiento del indicador sino que opera exclusivamente como categoria de analisis.

En vista de los antecedentes contenidos en la Resolucién Exenta N° 08, emitida por la Subsecretaria de Energia con fecha
del 13 de febrero de 2015, que aprueba el Convenio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo de la Comisién Chilena
de Energia Nuclear; y el Oficio N° 11/079, del 23 de julio de 2015, el cual remite el Informe término anticipado Convenio
Desempefio de Director Ejecutivo (periodo 18.02.14 — 17.02.15) por renuncia no voluntaria, podemos sefialar que de los 8
indicadores comprometidos, 7 de ellos se encuentran cumplidos, 2 sobrecumplidos, y 1 incumplido.

8 Sistema Integrado de Gestion incluye los sistemas: Gestion de Calidad (IS0-9001), Gestion Ambiental (ISO-14001) y Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS-18001). 2014:
Elaboracion del Programa. 2015: Implementacién de la Fase 1 (Departamento Materiales Nucleares y Departamento Plasma Termonuclear). 2016: Implementacién de la Fase 2 (Departamento
Produccion y Servicios y Departamento Aplicaciones Nucleares).

Unidad de Planificacién y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Ministerio de
Energia

El detalle de cumplimiento de cada indicador, asi como también sus respectivos analisis,

tabla:

Objetivo

Grafico 1: Nivel de cumplimiento por indicador CADP 1er afio de gestion

Indicador

20%

10%

Meta 1er ano

Valor
obtenido al
1er ano

Cumplidos

70%

Ponderacion

obtenida al 1er

ano

1. Prevenir los | 1. Porcentaje de | De acuerdo a lo informado por la
efectos de las | Instalaciones ' CCHEN, durante el primer afo de
radiaciones Radiactivas de 1% 100% 100% | gestion del Directorp Ejecutivo se
. 00% 0 , ; !

ionizantes sobre Igs Categoria (420/420)*100 | (422/420)*100 10% autc_nnzgron 422 msta!amones
personas y el medio | autorizadas. radiactivas de 1ra categorla, siendo el
ambiente mediante valor comprometido la autorizacion de
la regulacion, 420. En este sentido, el indicador

Sobrecumplidos

W Incumplidos

se pueden observar en la siguiente

Observaciones/ Comentarios

Unidad de Planificacién y Control de Gestidn
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Objetivo

fiscalizacién.

evaluacion y

Indicador

Meta 1er ano

Valor
obtenido al
1er ano

Ponderacion

obtenida al 1er

ano

Observaciones/ Comentarios

cumplié la meta programada.

2. Porcentaje de

Inspecciones de
Fiscalizaciéon a
instituciones con

Instalaciones
Radiactivas de 1a

En vitud de los antecedentes
entregados por CCHEN a través del
Oficio CCHEN N° 11/079, se puede
apreciar que el indicador cumplié la
meta programada para el primer afio de
gestion del Alto Directivo Publico, ya

Unidad de Planificacién y Control de Gestidn

100% 100% i ) i
Categoria. . BT T 10% que se realizaron 251 inspecciones de
(250250100 ‘_(__251125_0). 100 fiscalizacion a  instituciones con
instalaciones radiactivas de 1ra
categoria, de un valor programado
correspondiente a 250, con lo cual se
obtuvo un valor efectivo del indicador
" de 100%.

2. Proteger a las | 1. Porcentaje de En el CADP se sefialan 3 etapas a
personas ejecucion del realizar durante el 1er afio de gestién
ocupacionalmente Programa de del Director Ejecutivo de la institucion,
expuestas, al | Recuperaciéon de la las cuales corresponden a: Etapa 1,
publico, bienes vy | Red Nacional de Instalacion de estacibn en Quinta
medio ambiente de | Monitoreo de Normal, Regién Metropolitana; Etapa 2,
los eventuales | Radioactividad n. I Instalacion de estacién en Arica; Etapa

riesgos derivados del | Ambiental 100% 100% 10% 3, Instalacion de estacién en Iquique.
uso de las (3/3)*100 (3/3)*100 ° Al respecto, CCHEN informa que a
radiaciones fines del periodo a monitorear, se logré
ionizantes. instalar y poner en operacién del 3
estaciones de monitoreo radiolégico
correspondiente a cada una de las
etapas mencionadas anteriormente. En
este sentido, el indicador cumplio la

meta programada.

2. Porcentaje de 100% — 0% El indicador no cumplié6 la meta

Subsecretaria de Energia
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Objetivo

Indicador

implementacion  del
Programa de |Ia
Cultura de Seguridad
a nivel nacional

Meta 1er ano

(1/1)*100

Valor
obtenido al
1er ano

Ponderacion
obtenida al 1er

ano

Observaciones/ Comentarios

programada. En el CADP se
comprometi6 para el periodo de
seguimiento la  Elaboracion  del
Programa de la Cultura de Seguridad a
nivel nacional, el cual no fue aprobado
por el Director Ejecutivo. En este
sentido, si bien se elabor6d el borrador
del Programa, al no ser aprobado el
indicador se considera como
incumplido.

3. Proveer Productos

1. Porcentaje de

El indicador sobrecumplié la meta

y Servicios | ingresos de programada para el periodo, ya que el
Tecnholégicos operacion facturados 100% 114,5% total de ingresos de operacion
mediante el uso | por venta de (1.780/ (2038,6/1780)* 10% facturados por venta de productos y
paclfico de la | productos y 1.780)*100 100 prestacion de servicios fue superior a lo
energia nuclear. prestacion de programado, logrando asi el indicador
servicios en el afio t. un avance de 114,5%.
4. Incrementar el | 1. Porcentaje anual Segin lo informado por CCHEN,
conocimiento en [+D | de aceptacién de durante el primer afio de gestién del
en tecnologias | articulos en Revistas 100% 113% Director Ejecutivo se logré la
nucleares y | ISI y/o con Comité (15/15) *100 (17[15),',;00 10% aceptacion de 17 articulos en Revistas
relacionadas. Editorial. ISI y/o Comité Editorial, lo que arroja un
nivel de cumplimiento de 113% para el
indicador.
2. Porcentaje anual - Para el primer afio de gestion, este
de implementacion indicador comprometio la
del Modelo de 100% implementacion de 3 etapas para la
Gestién de la I+D. (3/3)*1‘60 ! 10% implementacion del Modelo de Gestién
|

I+D, las cuales corresponden a:. Etapa
1, Politica de [+D+i; Etapa 2,
Levantamiento de la I+D en la CCHEN,;

Unidad de Planificacion y Control de Gestién

Subsecretaria de Energia




Ministerio de
Energia

Ponderacion Observaciones/ Comentarios

obtenida al 1er

Meta 1er ano Valor
obtenido al

Indicador

Obijetivo

1er ano

ano

Etapa 3, Planes de Accién, Programas
y Propuesta de Iniciativas de I+D+i
para el 2015.

De acuerdo a lo informado por la
CCHEN, las 3 etapas fueron realizadas
durante el periodo correspondiente,
teniendo los informes asociados. En
este sentido, el indicador cumplié la
meta programada.

5. Mejorar la Gestion
Interna del servicio.

1. Porcentaje de
cumplimiento del
PMG institucional.

Durante el periodo de seguimiento, el
indicador logré6 un valor efectivo de
99,65%, que corresponde al nivel de

>90% 99,65% cumplimiento del PMG Institucional,
(90%/ 100%) (99,55%/ 10% que en el caso de la CCHEN, sélo se
100%) compone por el Sistema de Monitoreo
de Desempefio Institucional. En este
sentido, el indicador cumplié la meta

programada.
2. Porcentaje de El indicador cumpli6 la meta
implementacion  del programada para el periodo. Segun lo
Proyecto de informado por CCHEN, se
Integracion de implementaron las 3 etapas
Sistemas programadas para la implementacién
lnformétjco_s para la 100% 100% . dgl Proygcto Qe integracion ‘de
gestion institucional. (3/3)*100 (313)*100 10% sistemas informaticos para la gestion

institucional, las cuales corresponden
a: Etapa 1, Mddulo de Auditoria de
Gestion de Calidad; Etapa 2, Gestion
del Conocimiento; Etapa 3, Proceso de
Produccién de Radioisétopos incluido
control de calidad.

Unidad de Planificacién y Control de Gestién
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Objetivo Indicador Meta 1er ano Valor Ponderacion Observaciones/ Comentarios

obtenido al obtenida al 1er
1er afio ano

3. Porcentaje de Para el periodo de seguimiento, el
implementacion  del indicador comprometié la elaboracién
Sistema Integrado de del Programa para la implementacion
Gestion. . del Sistema Integrado de Gestion.

100% 100% Segun lo informado por CCHEN, dicha

et | 0,
(1/1)*100 @any1o0 il etapa fue realizada encontrandose el
Programa aprobado por el Director
Ejecutivo el dia 31 de diciembre de
2014, en este sentido, el indicador se

encuentra cumplido.

IV. Conclusiones

- De acuerdo al analisis de los resultados alcanzados por los indicadores de gestion del Convenio de Alta Direccion Publica
del Director Ejecutivo de la CCHEN, Oficio CCHEN N° 11/079, Informe término anticipado Convenio Desempeifio de
Director Ejecutivo (periodo 18.02.14 — 17.02.15) por renuncia no voluntaria, del dia 23 de julio del presente afio, y segln
los compromisos adquiridos en el presente Convenio, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 08 emitida por la
Subsecretaria de Energia con fecha al 13 de febrero del 2015, podemos sefialar que, el cumplimiento obtenido por el Alto

Directivo Publico, al primer afio de gestion, es de un 90%.
- Segun el titulo V del Decreto 172 que Aprueba Nuevo Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los

Altos Directivos Publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882 sobre formulacién y funcionamiento de
los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos, estamos en condiciones de recomendar al Sr. Ministro de

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energia



Energia, entregar estos antecedentes a la Direccién Nacional del Servicio Civil e informar mediante estos que, al 1er afio
de gestion del Convenio de Desempefio de Alta Direcciéon Publica, el Director Ejecutivo de la CCHEN ha cumplido en un
90% con los compromisos adquiridos por medio de este este instrumento de gestion.

Unidad de Planificacion y Control de Gestién Subsecretaria de Energfa
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MEMO UAIM N° 36/2015

MAT.: Envia Informe de Revisién Convenio
Alta Direccion Publica CCHEN.

SANTIAGO, 19 de Agosto de 2015.

A : JIMENA JARA QUILODRAN
SUBSECRETARIA DE ENERGIA

DE  : FRANCISCA CONTRERAS BARRAZA
PROFESIONAL AUDITORIA INTERNA

Estimada Subsecretaria, junto con saludar y en el marco del Convenio de Alta Direccién Publica
suscrito entre el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, mediante Resolucién Exenta N° 8 de fecha 13 de febrero de 2015, es que envio a usted
Informe de Revisién de Metas del primer afio (18-02-2014 al 17-02-2015), en base a los
antecedentes enviados a esta unidad mediante Memo N° 06 de la Unidad de Planificacion y
Control de Gestidn, de fecha 12 de agosto de 2015.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Profesional Auditoria Interna

FCB
CC: Marcela Zulantay / Asesora Gabinete Subsecretaria
Paula Riquelme /lefe Gabinete Subsecretaria

Tel: (56 2) 2365 6800

contactoweb@minenergiacl

www minenergia cl

Av Libertador Bernando O'Higgins 1449, Pisas 13 y 14
Edificio Stgo Downtown If, Santiago, Chile

gobcl

Gobierno de Chile
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INFORME DE REVISION DE MEDIOS DE VERIFICACION
CONVENIO DE DESEMPENO ALTA DIRECCION PUBLICA
DIRECTOR EJECUTIVO CCHEN
PRIMER AVANCE METAS
ANO 2015

Verificado por Auditoria Interna Ministerial de Energia

Santiago, 19 de Agosto de 2015.



Ministerio de Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP
En ergia Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

INFORME DE AUDITORIA

REVISION DE METAS CONVENIO DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR (CCHEN)

A. Objetivo General: Validar el grado de avance del Convenio de Desempefio suscrito entre el sefior
Ministro de Energia, y el sefior Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, mediante Resolucion Exenta N°08 del 13 de febrero de 2015.

B. Objetivos Especificos:

1. Verificar las metas asociadas al cumplimiento de:

i. Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente
mediante la regulacién, evaluacidn y fiscalizacion.
ii. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los
eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes.
iii. Proveer Productos y Servicios Tecnoldgicos mediante el uso pacifico de la energia nuclear.
iv. Incrementar el conocimiento en I+D en tecnologias nucleares y relacionadas.
v. Mejorar la Gestién Interna.

C.  Alcance: Evaluacién del primer afio de gestion (18-02-2014 al 17-02-2015).
D. Oportunidad: 14 al 19 de agosto de 2015.

E. Horas de Auditoria: 16 horas.

F. Detalle medios de verificacidn a revisar:

Los medios de verificacion examinados se detallan en Anexo N° 1 y se encuentran asociados a los
cuatro objetivos.

G. Resultado de la Revision:

De acuerdo a la revisién realizada (anexo 1) del C.CH.E.N (O) N° 11/079 del 23.07.2015 enviado por el
Director Ejecutivo (S) de la CCHEN al Sr. Ministro de Energia, donde se remite informe de evaluacién
del 1er. periodo del CDAP correspondiente al periodo 18.02.2014 al 17.02.2015, se concluye que el
convenio de desempefio del Director Ejecutivo, alcanzé un cumplimiento del 90% de acuerdo a
cuadro que se presenta a continuacién. Por lo anterior, se recomienda aprobar el informe de
cumplimiento proporcionado por las Unidades de Control de Gestion de la CCHEN, el que fuera
certificado mediante la validacion de los medios de verificacion por la Unidad de Auditoria Interna de
la CCHEN y revisado por la Unidad de Auditoria Interna Ministerial.

Tel: (56 2) 2365 6800

contactoweb@nnenergia cl

www.minenergia cl

Av Libertador Bernando O'Higgins 1448, Pisos 13y 14
Edificia Stgo. Downtown li Santiago, Chile

gobcl

Gobierno de Chile



Revisién Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP
Director Ejecutivo - Comisién Chilena de Energia Nuclear

Cumplimiento
Ponderado

Objetivo Nombre Ponderacion

Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las
personas y el medio ambiente mediante la regulacion,
evaluacion y fiscalizacién.

Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria Autorizadas. 10% 100% 10% |
Porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacién a Instituciones con 10% 100% 10% [
Instalaciones Radiactivas de 1° categoria.

| 2 Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al

publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos
derivados del uso de las radiaciones ionizantes.

| Porcentaje de ejecucion del Programa de Recuperacién de la Red 10% 100% 10%

| Nacional de Monitoreo de Radioactividad Ambienta!

i Porcentaje de implementacién del Programa de la Cultura de 10% 100% 0%
Seguridad a nivel nacional.

3 Proveer Productos, Servicios Tecnolégicos mediante el uso

pacifico de la energia nuclear.

| Porcentaje de ingresos de operacién facturados por venta de 10% 100% 10%

: productos y prestacién de servicios en el afio t.

' 4 Incrementar el conocimiento en 1+D en tecnologias nucleares
y relacionadas
Porcentaje anual de aceptacién de articulos en Revistas ISI y/o 10% 100% 10% |
Comité Editorial. |
Porcentaje anual de implementacién del Modelo de Gestion de la 10% 100% 10% II

| 1+D.

| 5 Mejorar la Gestion Interna del Servicio
Porcentaje de cumplimiento del PMG Institucional. 10% >90% 10%
Porcentaje de implementacion del Proyecto de Integracién del 10% 100% 10%
Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos para la gestion

| institucional.

| Porcentaje de implementacidn del Sistema Integrado de Gestidn. 10% 100% - 10%

i Total 100% 90%

Francisca Contreras Barraza
Profesional de toria Interna

Santiago 19 de agosto de 2015.



ANEXO N° 1

Objetivo

Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP

Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 afo
de gestion

Ponderacién
1° ano de
gestion

Medio de verificacion

Medio de verificacion revisado,
observaciones y alcances.

1. Prevenir los
efectos de las
radiaciones

ionizantes sobre
las personas y el
medio ambiente

mediante la
regulacion,
evaluacién y
fiscalizacion.

({N2 de

Se revisé Informe de Avance “Porcentaje de

instalaciones 100% . . . . ,
radiactivas de 12 ((420/420) Instalaciones Radioactivas de Primera Categoria
Poreentajede categoria *100) Autorizadas al 31 de Diciembre de 2014”, en el
Instalaciones autorizadas en el Registro anual de || que s.e detalla.n 1.122 instalaciones_instaladas y
Radiactivas de 12 afio t / Universo 10% Instalaciones Radioactivas de ::’J;gtri'vzsiaesl’lol()n;lcando B
Categoria de instalaciones Avance lera. Categoria autorizadas. >
- B A . "
{ratorizagas rz:;:aecg\:iaas::ell Ef?:;';;)‘ég()m Conclusién:  Verificados los  documentos
aﬁogt) * 100) enunciados se recomienda aprobar este
indicador.
F ((Ne de
inspecciones de -
fiscalizacién a SElFClEC:
instalaciones - Programa 2014 de inspecciones de fiscalizacién
radiactivas de 12 a instalaciones radiactivas de 1° categoria,
Porcentaie de caterorla 100% considera inspeccionar un total de 260
enta) ateg {(250/250) instalaciones (190 en regiones y 70 en Santiago),
Inspecciones de realizadas en el "
Fiscalizacién a afto t / N2 de *100) 1. Programa anual de || lo que difiere de lo establecido en el convenio
i ) f Inspecciones de fiscalizacion. (250).
Instituciones con inspecciones de R e N
Instalaclones fiscalizacién 10% - El informe de avance “Fiscalizacién de
Radiactivas de 1° programadas a Avance 2. Registro Anual de Instituciones con Instalaciones Radiactivas de
, I Efectivo Inspecciones de Fiscalizacién Primera Categorfa a Nivel Nacional al 31 de
categoria. Instituciones con P L e
instalaciones 100,4% realizadas. Diciembre de 2014” emitido el 06/01/2015,
(251/250) revela que se inspeccionaron 251 instalaciones.

radiactivas de 1°
categoria
programadas para
el afio t) * 100)

documentos
aprobar este

Verificados  los
recomienda

Conclusién:
enunciados se
indicador.




Revisién Medios de Verificaciéon Convenio de Desempefio ADP

Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 ano
de gestion

Ponderacion
1° afio de
gestion

Medio de verificacion

Medio de verificacion revisado,
observaciones y alcances.

2. Proteger a las
personas
ocupacionalment
e expuestas, al
publico, bienes y
medio ambiente
de los eventuales
riesgos derivados
del uso de las
radiaciones
ionizantes.

Porcentaje de

(N° de etapas
ejecutadas del
programa de
recuperacion de la
red nacional de
monitoreo de
radiactividad

1.  Programa anual de
recuperacién de la red
nacional de monitoreo de

Se reviso:

- Informe n2 1/2014, Recuperacion de la red
nacional de radiactividad ambiental “Estudio de
sitio, licitacién e instalacién de primera estaciéon
red nacional en Quinta Normal”.

- Informe n2 2/2014, Recuperacién de la red
nacional de radiactividad ambiental “Estudio de
sitio e instalacién de estaciones de monitoreo
en Arica e Iquique”.

ejecucién del . 100% radiactividad ambiental. No se recibe Programa anual de recuperacién de
ambiental en el . - i ) i
Programa de afio t / N° total de (3/3)*100 2. Informes Técnicos anuales || la red nacional de monitoreo de radiactividad
Recuperacion de etapas del 10% de ejecucion del Programa de || ambiental, no obstante se recibe programacién
la Red Nacional de ro Fr)ama e Avance ? recuperacién de la red || en documento  SEVRA-OEQ2 Programa
Monitoreo de recr:J egracién de la Efectivo 100% nacional de monitoreo de || Factibilidad | recuperacién Red Nacional de
Radioactividad P ) (3/3) radiactividad ambiental || Monitoreo (29.06.12).
. red nacional de
Ambiental - aprobados por Jefe del
monitoreo de L. . -
S Departamento de Proteccién Conclusién:  Verificados los  documentos
radiactividad —— . . )
. Radioldgica y Ambiental. enunciados se recomienda aprobar este
ambiental ) .
. indicador. No obstante, el medio
definidas para . )
. - comprometido, no cumple la formalidad
ejecucion durante . . .
-, establecida en el convenio, por lo que se sugiere
el afio t)*100 .
a futuro, adjuntar  los  documentos
comprometidos con las formalidades
correspondientes.
(N° de etapas
ejecutadas del 1. Programa de la Cultura de || Se revisé Programa de la Cultura de Seguridad a
Porcentaje de programa de la 100% Seguridad a nivel nacional. nivel nacional, que no estd aprobado por el
implementacion culturadela (1/1)*100 2. Informes Técnicos anuales Director Ejecutivo.
del Programa de seguridad/ N° 10% de implementacién del || No se recibe Informes Técnicos anuales de
la Cultura de total de etapas Avance ° Programa de la Cultura de || implementacion del Programa.
Seguridad a nivel programadas del Efectivo 0% Seguridad a nivel nacional
nacional. programa de la (0/0) aprobados por el Director || Conclusién: Verificados los documentos, no se

culturadela
seguridad)*100

Ejecutivo.

aprueba el indicador.




Revisién Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP

Director Ejecutivo - Comisién Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 afo
de gestion

Ponderacion
1° ano de
gestion

Medio de verificacién

Medio de verificacién revisado,
observaciones y alcances.

Porcentaje de

{(Ingresos de
operacion por
venta de
productos y

Se revisé, en base a Reporte “Ingresos de

. ¥ 100% Operacion 2014” que adjunta “Informe
3. Proveer ingresos de prestacion de " - "
o, L (1780/1780) acumulado de Ingresos a Diciembre” que los
Productos, operacion servicios ) -
Servicios o facturados en el 100 ' ingresos de operacidn facturados por venta de
Teenologicos venta de afiot / Ingresos 10% Balance Presupuestario al 31 | productos y prestacién de servicios en el afio
) g g Avance ? de Diciembre del afio t. 2014, ascendieron a $2.039.593.614.
mediante el uso productos y de operacién por Efectivo
e:z:"?:ﬁjj;gr seSZi?;EZﬁlf:ﬁo ::;Jitzi 114,5% Conclusién:  Verificados los  documentos
& ) P - ¥ (2039/1780) enunciados se recomienda aprobar este
t. prestacién de ot
L indicador.
servicios
programados para
el afio t) * 100)
N° d icul , ,
((N® de articulos Se revis6 reporte “Articulos Aceptados en
anualmente . ny T
Revistas ISI y/o Comité Editorial”, el que
aceptados en . A ;
revistas IS| y/o contiene los registros de articulos aceptados de
Porcentaje anual Yl 100% , investigacion y desarrollo CCHEN. (7 del
4. Incrementar el L. con comite N 1. Articulos aceptados en -
. de aceptacion de - " (15/15)*100 ; iy Departamento de Aplicaciones Nucleares — 3 del
conocimiento en , editorial/ N° de Revistas ISI  y/o Comité A
. articulos en . T Departamento de Materiales Nucleares y 7 del
1+D en tecnologias ) articulos 10% Editorial o Cartas de
nucleares Revistas ISl y/o rogramados a Avance aceptacion de los articulos en Departamento de Plasma Termonuclear) vy
) b con Comité prog Efectivo 100% ’3 Anexo |: 17 Portadas de articulos cientificos.
relacionadas L presentar en el afio t.
Editorial (17/17)

revistas ISl y/o
con Comité
Editorial en el afio
t) * 100)

Conclusién:  Verificados los  documentos
enunciados se recomienda aprobar este
indicador.




Revisién Medios de Verificacion Convenio de Desempefio ADP

Director Ejecutivo - Comision Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 afio
de gestion

Ponderacion
1° ano de
gestion

Medio de verificacion

Medio de verificacion revisado,
observaciones y alcances.

({(N° de etapas
ejecutadas del

programa de
implementacién

“Programa anual
Gestion  [+D”,

Se revisé Informe N° 1
Implementacion ~ Modelo
aprobado por el Director Ejecutivo el
30.03.2014. No obstante, no se adjunta
“Informe anual de implementacién del Modelo
de Gestion [+D”. Sin embargo, se adjunta:
“Politica de Innovacién CCHEN Etapa 1”

Porcentaie anual e 100% 1.  Programa anual de || 31.03.2014, “Plan de Accién Ambito [+D-
del: estion de la 14D (3/3)*100 implementacion del Modelo || Levantamiento I1+D CCHEN Etapa 2 y 3"
. . g . ., de Gestion de la 1+D. 30.09.2014 y “Plan de Accidén Innovaciéon CCHEN
implementacion en el afio t/ N° de 10% N
Avance 25 Informe anual de || Etapa 3” 29.09.2014.
del Modelo de etapas . ) L
Gestidn de la 14D rogramadas de Efectivo 100% implementacion del Modelo
.p & .. (3/3) de Gestion 1+D. Conclusién:  Verificados los  documentos
implementacion : )
del modelo de enunciados se recomienda aprobar este
I indicador. No obstante, el medio
gestion de la 14D . .
o * comprometido, no cumple la formalidad
en el afio t) * 100) . . )
establecida en el convenio, por lo que se sugiere
a futuro, adjuntar los documentos
comprometidos con las formalidades
correspondientes.
gi(:jr:rean;sjge >90% Se revisé Certificado de Cumplimiento del
p. (90%/100%) Programa de Mejoramiento de la Gestién afio
Sistemas PMG o L
. . - 2014, N° 7295, que da cuenta de cumplimiento
5. Mejorar la Porcentaje de aprobados / Avance Certificado anual de lobal PMG de 99.55%
Gestidn Interna cumplimiento del Porcentaje . 10% cumplimiento de PMG emitido € 20
del Servicio PMG institucional onderado EEee or DIPRES
P " 99,55% P ) Conclusién:  Verificados los  documentos
maximo de . :
Sistemas PMG) * (99,55%/ enunciados se recomienda aprobar este
100%) indicador.

100




Revision Medios de Verificacién Convenio de Desempefio ADP

Director Ejecutivo - Comisiéon Chilena de Energia Nuclear

Objetivo

Indicador

Forma de
Calculo

Meta 32 aio
de gestion

Ponderacion
1° afio de
gestion

Medio de verificacién

Medio de verificacion revisado,
observaciones y alcances.

Porcentaje de

{(N° de etapas
ejecutadas del
proyecto de

1. Programa de integracién de
Sistemas Informéticos para la
gestion institucional

Se revisé:

1. “Programa de Integracion de Sistemas
Informaticos para la gestidn institucional”
entregado, revisado y aprobado el 28 de marzo

imolementacion integracion de 100% entregado a mas tardar con || de 2014.
p sistemas (3/3) fecha 31 de marzo del afio t. 2. Informes técnicos aprobados por el lefe del
del Proyecto de . o o o . ;
. . informdticos/ N 2. Informes técnicos anuales || Depto. De Ingenieria y Sistema: Etapa 1 -
integracion de A - ” . — <
Sistemas de etapas Avance 10% de implementacién del Implementacién Sistema Auditoria Gestién
Informaticos para definidas del Efectivo Proyecto de Integracion de || Calidad (30.06.14). Etapa 2 — Implementacién
Ia estic')np proyecto de 100% Sistemas Informéticos para la || Sistema Gestién Conocimiento (19.12.14). Etapa
. g . integracién de (3/3) gestion institucional || 3 -lmplementacion Proceso PRI (30.12.14).
institucional h
sistemas aprobados por el Jefe del
informaticos para Depto. De Ingenieria vy || Conclusién: Verificados los documentos
el afio t) * 100) Sistemas al término del afio t. enunciados se recomienda aprobar este
indicador.
é('gciz(?;zzaesl Se reviso Elaboracién del Programa establecido
sistjema integrado 100% para el afio 2014: “Implementacién Sistema de
Porcentaje de - sn ol (1/1) Informes técnicos anuales de || integrado de gestién Seguridad, calidad,
implementacién " g N implementacién del Sistema || medioambiente y salud Ocupacional”. Proyecto
. afio t/ N° total de i .
del Sistema etapas Avance 10% Integrado de Gestidn || y programa de trabajo.
Integrado de o ramZdas del Efectivo aprobados por Director
Gestién p € . 100% Ejecutivo. Conclusién:  Verificados los  documentos
sistema integrado . .
» N (1/3) enunciados se recomienda aprobar este
de gestidn el afio N
indicador.

t) * 100)
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DIRECCION EJECUTIVA RECIBID O
CCHEN (0) N° T1/079
ANT.:  No hay.
MAT..  Informe témino anticipado Convenio de
Desempefio de Director Ejecutivo
(periodo 18.02.14 - 17.02.15). Por
renuncia no voluntaria.
SANTIAGO, 23 de Julio de 2015
DE : DIRECTOREJECUTIVO (S)
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
A : SR MAXIMO PACHECO MATTE

MINISTRO DE ENERGIA

Adjunto envio a US. Informe final de evaluacion del Convenio de Desempefio suscrito entre
el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la CCHEN, correspondiente al sequndo periodo de
cargo, y primer afio de gestion. El convenio establece cinco Obietivos y 11 indicadores evaluados
mediante el cumplimiento de Metas anuales.

Cabe sefialar que, la evaluacion muestra los compromisos de gestion y el avance verificado
para €l primer afio de gestion desde el 18 de Febrero de 2014 al 17 de Febrero de 2015. Se adjunta en
CD todos los medios de verificacion.

Del analisis de la informacion se concluye que las metas comprometidas alcanzaron un 90%
de cumplimiento.

No obstante que la renuncia no voluntaria del Sr. Jaime Salas Kurte, se hizo efectiva a partir
del 1 de abril de 2015, la CCHEN continuar desarrollando, controlando y evaluando las metas
comprometidas hasta que exista un convenio de desempefio para un nuevo Director Ejecutivo.

U\

— | ROSAMEL MUN()? INTANA
Director Eje\cumr
“Comision Chilena de'Ene |a Nuclear

Saluda atentamente a US.,

\gl>

1. REx N°08 Aprueba Convenio Desempefio ADP Director Ejecutivo CCHEN

2. Informe de Evaluacion del Convenio de Desempeio de Alta Direccion Piblica suscrito entre Ministerio de Energia y el
Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear.

3. Decreto Supremo 02A del 23.01.15. Acepta renuncia no voluntania al cargo de Director Ejecutivo de la Comisidn
Chilena de Energia Nuclear de Don Jaime Gabrie! Salas Kurte.

4. CD con Medios de verificacion.

Amundtans OR & Nacilla 192N « Qantinna Chin



CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Informe de Evaluacién primer afio de gestion periodo 18 de Febrero de
2014 — 17 de Febrero de 2015

I RESUMEN EJECUTIVO

En conformidad con el Convenio de Desempefio del 18 de Febrero de 2014 suscrito en Santiago. los
Sefiores Maximo Pacheco Matte. Ministro de Energia, Ximena Rincén Gonzalez. Ministra Secretaria
General de la Presidencia. Alberto Arenas de Mesa. Ministro de Hacienda. y el Sefior Jaime Salas
Kurte, Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear. se cumple informar de los

compromisos suscritos en dicho convenio y que conforman la primera evaluacién del mismo.

El Convenio de Desempefio se suscribié de conformidad con lo establecido en el articulo 61 y siguiente
de la Ley N° 19.882 y el Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear, fue designado
por Decreto Supremo N° 2A, del 17 de Febrero de 2011. del Ministerio de Energia. y renovado en el
cargo por un 2° periodo, mediante Decreto Supremo N° 117, del 18 de Febrero de 2013, del Ministerio de

Energia, que va desde el 18 de Febrero de 2014 al 18 de Febrero de 2017.

El Presente Convenio tenia una duracion de tres afios. desde el 17 de Febrero de 2014. Cabe finalmente
informar que por Decreto Supremo 02A del 23 de Enero del 2015, se acepta a contar del dia 01 de abril
de 2015, la renuncia no voluntaria presentada al cargo de Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de
Energia Nuclear, grado 2 EUR, de la planta de Directivos de dicho Servicio, formulada por Don Jaime

Gabriel Salas Kurte, cédula de identidad N° 5.439.359-8.

El Contenido del Convenio de Desempefio es el siguiente:

II. ANTECEDENTES GENERALES
Nombre Jaime Salas Kurte
Cargo Director Ejecutivo
Institucion Comisién Chilena de Energia Nuclear
Fecha nombramiento 18 de Febrero de 2014
Dependencia directa del cargo Ministro de Energfa

Periodo de desempeiio del cargo 18 de Febrero de 2014 - 17 de Febrero de 2017



Fechas de evaluacion establecidas:

Fecha evaluacion ler afio

1 17 de Febrero de 2015
de gestién
Fecha evaluacidn 2° afo
de g_eslién'g”"': Marcadas no 17 de Febrero de 2016
Fecha evaluacidn 3er afo
dq g‘eS[i(:"‘llEmwl Marcador no 17 de Febrero de 2017
Fecha evaluacion final .17 deFebrero de 2017

IIL ANALISIS DE LA INFORMACION

Se concluye que las metas que se comprometieron con el Ministro de Energia alcanzaron un
cumplimiento del 90%. El resumen para el afio 2014 y a término el 17 de Febrero de 2015, se visuatiza en
Ia tabla siguiente:

Cumplimiento Cumplimients

Ohjetivo Nombre Ponderador 2014 Ponderado

Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes
1 sobre las personas y el medio ambiente mediante la 20% 100% 20%
regulacién, evaluacion y fiscalizacién

Proteger a las personas ocupacionalmente
2 expuestas, al piblico, bienes y medio ambiente de

0/ 0 9/
los eventuales riesgos derivados del uso de las 20% 0% 10%
radiaciones ionizantes
Proveer Productos y Servicios Tecnologicos . -
: mediante el uso pacifico de la energia nuclea 10 100% 10%
4 Incrementar el cgnommnento en 14D en tecnologias 20% 100% 20%
nucleares y relacionadas
§ 8 Mejorar la Gestion Interna 30% 100% 30%
Total 100% 90%

A continuacién la seccion IV muestra los compromisos de gestion y el avance verificado para el
periodo de evaluacidn ler afio de gestion (18/02/2014) al (17/02/2015). En Anexo N° 1 ver resumen
de Metas y cumplimiento del Convenio de Desempefio de Alta Direccion Piblica (para los 5 objetivos y
los 11 indicadores programados).

1 Se realizaran evaluaciones del CDADP al término de cada semestre.



IV. COMPROMISO DE DESEMPERNO

Afio de gestion: (18/02/2014) al (17/02/2015)

Objetivo 1: Prevenir los efectos de las r

Ponderacion: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de
Instalaciones Radiactivas
de 12 Categoria’
autorizadas

Porcentaje de
Inspecciones? de
Fiscalizacion a
Instituciones con
Instalaciones Radiactivas
de 12 Categoria

Subtotal

Formula de Célculo

((N° de instalaciones
radiactivas de 12
categoria autorizadas en
el afio t / Universo de
instalaciones radiactivas
de 1° categoria en el afio
t) * 100)

((N° de inspecciones de
fiscalizacion a
instituciones con
instalaciones radiactivas
de 12 categoria
realizadas en el afio t/ N°
de inspecciones de
fiscalizacion a
instituciones con
instalaciones radiactivas
de 12 categoria
programadas para el afio
t) * 100)

1 Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria: En &1 ambite de 'a medicing, instalacidn dedicaca a ia leleterapia, bragul
gammagrafia industrial. La autorizacion de operacién tiene una vi
4 nspeccion: supervision, contrel, fiscalizacion e inspeccion g
inspectores especializados perienecientes a la Comision Chilepad

Meta / Ponderador
aiio 2014
100%
(420/420) 10%
*100
100%
(250/250) 10%
*100
20%

gencia de 3 aros,
las actividades ralaclonzdas con los usos de la er
g Energia Nuclear. £l indicador se controla medianta el pragrama anual de inspecciones

Indicadores

. Meta / Ponderador

afio 2018

100%
(425/425) 10%
*100

100%
(255/255) 10%
*100

20%

Meta / Ponderador

afio 2016
100%
(430/430) 10%
*100
100%
(260/260) 10%
*100
20%

Medios de Verificacion

1. Registro de Instalaciones
Radiactivas de 1? Categoria
1torizadas

1. Programa anual de
Inspecciones de
Fiscalizacion
2. Registro anual de
Inspecciones de
Fiscalizacion realizadas

adiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacion, evaluacion y fiscalizacién

Supuestos

1. Universo controlado de instalaciones
no supere un crecimiento de 10% anual
2. Solicitudes de autorizacion (12 vez,
renovacién o cierre) presentadas por el
responsable de la instalacién hasta la
12 quincena de Diciembre

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

terapia o medicina nuclear. En el ambito de la industria, instatacion dedicada a la radiografias o

sergla nuclear en instalaciones nucleares o respecto de sustancias nucleares directamente, por medio de



Avance al 31 de marzo 2014 Objetivo 1. Se lograron los 2 indicadores comprometidos para el trimestre (Informe trimestral).
m \L \_F’orcentale de Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria Autorlzadasj Se cumplio el 100% de lo programado. Al 31 de marzo de 2014 se encuentran autorizadas
421 Instalaciones Radiactivas de 17 Categoria, sobre un universo controlado de 421 Instalaciones.
D Z J Porcentale de Inspecciones de Fiscalizacion a Instalaciones Radiactivas de 16_Categor|a Se logrd un 93% del programa de Inspecciones. Al 31 de marzo de 2014
se realizaron 160 inspecciones de fiscalizacion a Instalaciones Radiactivas de 1@ Calegoria, de un total de 172 inspecciones programadas para el trimestre.
Avance al 30 de junio 2014 Objetivo 1.
™ Ao Porcentw Radiactivas de 1? Cafegoria Autarizadas. Se cumplio el 100% de lo programado. Al 30 de junio de 2014 se encuentran autorizadas 414
Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria, sobre un universo controlado de 414 Instalaciones.

™ 2 * Porcentaje de Inspecciones. de Fiscalizacion a Instituciones con Instalaciones Radiactivas de 1a Categoria. Se logré un 94% del programa de Inspecciones. Al 30

de junio de 2074 se tealizaron 117 inspecciones de fiscalizacion a Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria, de un total de 125 inspecciones programadas para el
trimestre.
Avance al 30 de Septiembre 2014 Objetivo 1. Se lograron los 2 indicadores comprometidos para el 30 de Septiembre.
31) k  Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 1? Categoria Autorizadas. Se cumpli6 el 100% de lo programado. Al 30 de Septiembre se encuentran autorizadas 401
Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria, sobre un universo controlado de 401 Instalaciones.
» 2 « Porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacion a Instituciones con Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria. Se logré un 92,3% del programa de Inspecciones. Al 30
de Septiembre se realizaron 173 inspecciones de fiscalizacion, de un total de 188 programadas para el trimestre

Avance al 17 de Febrero 2015 Objetivo 1.
) )\« Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria Autorizadas. Se cumplio el 100% de lo programado. Al 31 de Diciembre se encuentran autorizadas
Instalaciones Radiactivas de 12 Categoria, sobre un universo controlado dnstalaciones.

’))\, 2 = Porcentaje de Inspecciones da Fiscalizacion a Instituciones con Instalacion diactivas de 12 Categoria. Se logré un 100% del programa de Inspecciones. Al 31
de Diciembre se realizarqg nspecciones de fiscalizacion, de un total d rogramadas para el trimestre




Objetivo 2: Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al piblico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes

Ponderacion: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion
del Programa de
Recuperacion de la Red
Nacional de Monitoreo de
Radioactividad Ambiental 3

Porcentaje de
implementacion del
Programa de la Cultura de
Seguridad a nivel nacional®

Formula de Calculo

(N° de etapas ejecutadas
del programa de
recuperacion de la red
nacional de monitoreo de
radioactividad ambiental
en el afio t/ N° total de
etapas programadas del
programa de
recuperacion de la red
nacional de monitoreo de
radioactividad ambiental
definidas para la
ejecucion durante el afio
t)* 100

(N° de etapas ejecutadas
del programa de la
cultura de la seguridad /
N° total de etapas
programadas del
programa de Ia cultura de
la sequridad)*100

Meta / Ponderador

afio 2014
100%
(3/3) 10%
*100
100%
(11 10%
*100

Indicadores

Meta / Ponderador

afio 2015
100%
{343} 10%
100
100%
(/1 10%
*100

Mecta / Ponderador

aiio 2016
100%
(313) 10%
*100
100%
(111 10%
*100

Medios de Verificacion

1. Programa anual de
Recuperacion de la Red
Nacional de Monitoreo de
Radioactividad Ambiental
2. Informes Técnicos
anuales de ejecucion del
Programa de Recuperacion
de la Red Nacional de
Monitoreo de
Radioactividad Ambiental
aprobados por Jefe del
Departamento de
Proteccion Radiolbgica y
Ambiental

1. Programa de Ia Cultura
de Seguridad a nivel
nacicnal
2. Informes Técnicos
anuales de implementacion
del Programa de la Cultura
de Seguridad a nivel
nacional aprobados por
Director Ejecutivo

Supuestos

Los recursos seran asignados y estaran
disponibles oportunamente para la

ejecucion del programa.

No hay variables ajenas a la gestion del

directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

5 Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Radioactividad Ambiental: 2014: Etapa 1: Instalacion de estacion en Quinta Normal, Region Metropolitana; Etapa 2: Instalacion de estacion en Arica; Etapa 3:

Instalacion de estacion en lquique. 2015:Etapa 1: Instalacion de estacion Antofagasta; Etapa 2: Instalacion de estacion en La Serena; Etapa 3: Instalacion de estacion en Valparaiso. 20186; Etapa 1: Instalacion de estacion
en Concepcion: Etapa 2; Instalacion de esiacion en Temuco; Etapa 3: [nstalacion de estacion en Puerto Montt. El objetivo de este programa es dotar al pais de los mecanismos necesarios para determinar en tiempo real los

niveles de radiactividad ambiental.
§ Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel nacional: 2014: Elaboracion del Programa. 2015: Implementacion de la Fase 1 (Instelaciones CCHEN). 2016: Implementacion de la Fase 2 (Instalaciones Radiactivas de 12

Categoria a nivel Nacional).E! objetivo de este programa es incorporar conceptos y valores de seguridad desde una perspectiva amplia al quehacer radiologico en el pais, para fortalecer Ia cultura de seguridad radiologica y
nuclear en los exploladores de instalaciones

[F%]



Objetivo 2: Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al pablico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes

Ponderacion: 20%

Indicadores

Meta / Ponderador ~ Meta /P rad Meta rador
Nombre del Indicador Férmula de Calculo s -] Cron ct1/~ RARhe Mea /-P(m(lcna(lor Medios de Verificacion Supuestos
afio 2014 afto 2015 afio 2016

Subtotal 20% 20% 20%

Avance al 31 de marzo 2014 Objetivo 2.

« Porcentaje de Ejecucion del Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Monitoreo de Radioactividad Ambiental. No tiene compromisos a reportar durante el
1e trimestre. La sonda que sera instalada en la Quinta Normal, durante el 2° trimestre, ya fue reparada por el fabricante y la licitacion para la importacion de 2
sondas adicionales se inici6 el 03.04.14 (Orden de compra N° 278).

e Porcentaje de Implementacion del Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel Nacional. No tiene compromisos a reportar durante el 1¢" trimestre. A fines del
trimestre | no se ha presentado el Programa al Director Ejecutivo para su aprobacion.

Avance al 30 de junio 2014 Objetivo 2.
« Porcentaje de Ejecucion del Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Monitoreo de Radioactividad Ambiental. No se cumplio la meta de tener instalada [a

sonda en la estacion de Quinta Normal de la Direccion Meteoroldgica de Chile (DMC), Se esté a la espera del nuevo gabinete disefiado para la estacion e iniciar la
obra civil e instalacién de la sonda de monitoreo en el patio meteoroldgico de Quinta Normal perteneciente a la DMC. Lo cual se espera concretar a fines de Julio.

e Porcentaje de Implementacion del Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel Nacional. No tiene compromisos a reportar durante el 2° trimestre.

Avance al 30 de Septiembre 2014 Objetivo 2. Se logré 1 de los indicadores comprometidos para el 30 de Septiembre.

« Porcentaje de Ejecucion del Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Monitoreo de Radioactividad Ambiental. La licitacion para la importacion de 2
sondas adicionales se inicio el 03.04.14 (Orden de compra N° 278). La estacion de monitoreo radiolégico, definida para la Region Metropolitana, se encuentra
instalada en la estacion meteoroldgica de la DMCH en Quinta Normal,

o Porcentaje de Implementacion del Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel Nacional. Se elaboro un borrador del Plan de Trabajo. El plan de trabajo aun no es
aprobado por el Director Ejecutivo.

Avance al 17 de Febrero 2015 Objetivo 2. -

» A fines del periodo se logrd instalar y poner en operacion las tres estaciones de monitoreo radiolggico’ una definida para la(Regién Metropolitana,)s
instalada en la estacion meteoroldgica de la DMCH en Quinta Normal. La segunda fue e 2 tercera estacion fue instalada e(quique

o El programa de trabajo de la cultura de seguridad__n__(lfue aprobado por el Director Ejecutivo, por lo tanto, no se logro el cumplimiento.

& encuentra

1



Objetivo 3: Proveer Productos y Servicios Tecnolégicos mediante el uso pacifico de la energia nuclear
Ponderacion: 10%

Indicadores

Meta / Ponderador Meta / Ponderador Meta / Ponderador

Nombre del Indicador Férmula de Calculo

Medios de Verificacion

afio 2014 afio 2015 aito 2016
((Ingresos de operacion
por venta de productos y
| b | o s o
por venta de productos y Ingresos de operacion . 10% ' 10% ' 10% ' e b e
e o 1.780) 1.830) 1.880) al 31 de Diciembre del afio t
prestacion de servicios en por venta de productos y N 3 N
. N " 100 100 100
el afio t prestacion de servicios
programados para el afio
t)* 100)
Subtotal 10% 10% 10%

Avance al 31 de marzo 2014 Objetivo 3. Se superd la meta del indicador comprometido para el periodo El avance logrado es de un 246,5%.

* Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de productos y prestacién de servicios. Los in

prestacion de servicios ascendieron a $ 463,4 millones, sobre un total de $ 188,0 millones programados.
Avance al 30 de junio 2014 Objetivo 3. Se supero la meta del indicador comprometido para el periodo. El avance logrado fue de un 141,0%.

* Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de productos y prestacion de servicios. Los in

prestacion de servicios ascendieron a $ 995,7 millones, sobre un total de $ 706,0 millones programados.
Avance al 30 de Septiembre 2014 Objetivo 3. Se superd la meta del indicador comprometida para el periodo, lograndose un 121,5%.

* Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de productos y prestacion de servicios. Los in

prestacion de servicios ascendieron a § 1503,9 millones, sobre un total de $ 1238,0 millones programados.

Avance al 17 de Febrero 2015 Objetivo 3. Se supero la meta del indicador comprometida para el periodo, logr
* Porcentaje de ingresos de operacion facturados por venta de productos y prestacion de servicios. Los in

e un 114 5%,

prestacion de servicios ascendieron a $ 2038,6 millones, sobre un total de $ 1780,0 millones programados.

Supuestos

Los recursos seran asignados y estaran
disponibles oportunamente para la
venta de productos y prestacion de
Servicios.

gresos de operacion facturados por venta de productos y

gresos de operacion facturados por venta de productos y

gresos de operacion facturados por venta de productos y

gresos de operacion facturados por venta de productos y



Objetivo 4: Incrementar el conocimiento en I+ en teenologias nucleares y relacionadas

Ponderacion: 20%
Indicadores

Meta / Ponderador Meta / Ponderador Meta / Ponderador

Nombre del Indicador Férmula de Calculo afio 2014 afio 2015 aiio 2016 Medios de Verificacion Supuestos
(N® de articulos
anualmente aceptados en .
. : 1. Articulos aceptados en

Porcglntaje am,Jal e re\‘zlstasIISIl ylo cgn 100% 100% 100% Revistas ISl y/o con Comité  No hay variables ajenas a la gestion del

aceptacion de articulos en comité editorial / N° de . o g S A
; (15/15) 10% (16/16) 10% (1717) 10% Editorial o directivo que puedan afectar el
Revistas I8! yio con Eificuies]pragremadosa *100 *100 *100 Cartas de aceptacion de los cumplimiento de esta met
Comité Editorial” presentar en revistas IS , P HIPIHIENICCs 65(a Metas
articulos en el afio t

ylo con Comité Editorial
en el afio t)* 100
(N° de etapas sjecutadas

del prograrma de 1. Programa anual d
implementacién del im lémer?tacién del Mo:je lo
Porcentaje anual de modelo de gestion de la 100% 100% 100% P de Gestién de Ia 14D € No hay variables ajenas a la gestion del
implementacién del Modelo [+D en el afio t/ N° total (3/3)10 10% . 10% e 10% directivo que puedan afectar el
i (212)"100 2/ 2)100 2. Informe anual de .
de Gestion de la [+D? de etapas programadas 0 . y cumplimiento de esta meta
de implementacion del implementacién del Modelo '
modelo de gestion de la de Gestion de la +D
1+D en el afio £ )*100
Subtotal 20% 20% 20%

" Articulos en revistas ISI ylo con Comité editorial: Revista con estandar IS| es la que considera, en su proceso de seleccién de articulos cientificos, el modelo adoptado por el Institute for Scientific Information (IS1). 18I;
se refiere a un estandar internacional de alta calidad relacionada al ambito de la investigacion y desarrollo. Se mantiene una base de datos de citaciones que cubren miles de revistas cientificas, conocida como el Science
Citation index (SCI) que es posible consultar on ling a través del servicio Web of Science (WOS). Esta base de datos permite a los investigadores identificar qué articulo ha sido citado mas frecuentemente, y quien lo ha
citado. E! publicar en esta revista demuestra que se esta haciendo investigacion de estandar mundial. Comité Editorial (CE): Se refiere a aquellas publicaciones que son evaluadas por un referato externo de alguna revista
de nivel internacional del &mbito cientifico.

% Modelo de Gestion de la 1+D: 2014: Etapa 1 Politica de 1+D-+; Etapa 2 Levantamiento de la I+D en la CCHEN; Etapa 3 Planes de Accién, Programas y Propuesta de Iniciativas de 1+D+ para el 2015. 2015: Etapa 1
Desarrollo & Implementacion de Iniciativas de 1+D+; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de [+D+ para el 2016. 2016: Etapa 1 Desarrollo e Implementacion de Iniciativas de |+D+; Etapa 2 Propuesta de Iniciativas de |+D+

para el 2017.




Avance al 31 de marzo 2014 Objetivo 4. No se logro la meta del indicador comprometido para el trimestre.

* Porcentaje de Aceptacion de Articulos en Revistas IS y/o con Comité Editorial. No tiene compromisos a reportar durante el 1er trimestre. Se postularon para
proceso de arbitraje 6 articulos: 3 del DPTN, 2 del DAN y 1 del DMN.

» Porcentaje de Implementacion del Modelo de Gestion de fa [+D. Se elabor6 el Informe "Elaboracion de la Estrategia de implementacion del modelo de gestion de
Investigacion y Desarrollo", que incluye las politicas de 1+D e innovacion. Falta aprobacion del Director Ejecutivo.

Avance al 30 de junio 2014 Objetivo 4. No se logré la meta del indicador comprometido para el trimestre.

« Porcentaje de Aceptacion de Articulos en Revistas 15! y/o con Comité Editorial. A fines del periodo han sido aceptados 8 articulos: 2 del DPTN, 6 del DAN.

 Porcentaje de Implementacion del Modelo de Gestion de la [+D. A fines del periodo se elabord los Informes "Elaboracion de la Estrategia de implementacion del
modelo de gestion de Investigacion y Desarrollo”, que incluye 2 metas (politicas de 1+D e innovacion), y el informe "Politica de Transferencia y Propiedad
Intelectual”. En los dos documento falta aprobacion del Director Ejecutivo. El jefe DIAN aprob¢ el Informe "Marco Normativo y Reglamentario de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion”, que incluye 2 metas (1+D e Innovacion).

Avance al 30 de Septiembre 2014 Objetivo 4. Se logro 1 de 2 indicadores comprometidos para el Il trimestre.

* Porcentaje de Aceptacion de Articulos en Revistas IS y/o con Comité Editorial. No tiene compromisos a para el 3er trimestre. Sin embargo se reportd la aceptacion
de 10 articulos (4 del DPTN y 6 del DAN).

 Porcentaje de Implementacion del Modelo de Gestion de la I+D. A la fecha se han concluido el informe "Elaboracion de la Estrategia de implementacion del modelo
de gestion de Investigacion y Desarrolio” y fa "Politica de Transferencia y Propiedad Intelectual”. En ambos casos falta aprobacion del Director Ejecutivo. Al
30.09.14 quedo pendiente el informe de “Levantamiento de la 1+D en la CCHEN"

Avance al 17 de Febrero 2015 Objetivo 4. Se logré cumplir los 2 indicadores comprometidos para el IV trimestre.

* Porcentaje de Aceptacion de Articulos en Revistas ISl y/o con Comité Editorial. Se reporto 1a aceptacion de 17 articulos (7 del DPTN, 3 del DMN y 7 del DAN).

* Porcentgje de implementacion del Modelo de Gestion de la I+D. A la fecha se han concluido con el 100% de los informes que dan cuenta de: las “Politicas de
I+Mevantamiento de la I+D en la GCHEN" y “Planes de accion, Programas y Propuestas de @,lefativas de [+D+i para el 2015".

>



Objetivo 5: Mejorar la Gestién Interna

Ponderacion: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de
cumplimiento del PMG
institucional

Porcentaje de
implementacion del
Proyecto de Integracién de
Sistemas Informaticos®
para la gestion institucional

Porcentaje de
implementacion del
Sistema Integrado de
Gestion1

Férmula de Calculo

(Porcentaje ponderado
de sistemas PMG
aprobados / Porcentaje
ponderado maximo de
sistemas PMG) * 100

((N° de etapas
gjecutadas del proyecto
de integracion de
sistemas informaticos /
N° de etapas definidas
del proyecto de
integracién de sistemas
informéticos para el afio
ty* 100)

(N° de etapas ejecutadas
del sistema integrado de
gestion en el afio t/ N°
total de etapas

Meta / Ponderador
afio 2014

>90%
(90%/
100%)

10%

100%

@00 0%

100%

0,
anptoo (0%

Indicadores

Meta / Ponderador
afio 2015
>92%
(92%/ 10%
100%)
100%
aro0 | 10%
100% .
anpoo 0%

Meta / Ponderador
afio 2016

>94%
(94%/
100%)

10%

100%

0,
@00 0%

100%

(anpoo (0%

Medios de Verificacion

1. Certificado anual de
cumplimiento del PMG
emitido por DIPRES

1. Programa de Integracion
de Sistemas Informéticos
para la gestion institucional
entregado a més tardar con
fecha 31 de marzo del afio t
2. Informes Técnicos
anuales de implementacion
del Proyecto de Integracion
de Sistemas Informéaticos
para la gestion institucional
aprobados por Jefe del
Departamento de Ingenieria
y Sistemas al término del
afio t

1. Informes Técnicos
anuales de implementacion
del Sistema Integrado de
Gestion aprobados por

Supuestos

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta

No hay variables ajenas a la gestion de!
directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

No hay variables ajenas a la gestion del
directivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

9 Proyecto de Integracidn de Sistemas Informaticos: 2014: Etapa 1 Mddulo de Auditoria de Gestién de Calidad; Etapa 2 Gestion del Conocimiento; Etapa 3 Proceso de Produccion de Radioisétopos incluido control de
calidad. 2015: Etapa 1 Desarrollos para el Departamento Seguridad Nuclear y Radiolégica (Médulo de Evaluacion e Integracion de todos los procesos); Etapa 2 Mantenimiento de las Instalaciones Nucleares y Radiactivas
de la CCHEN (Clasificacion de Informacion de Instalaciones, Sistemas, Equipos y Partes; Incorporar Informacion al Sistema y Generacion de Planes de Mantenimiento Automatizados). 2016: Desarrollos para el
Departamento de Produccion y Servicios: Etapa 1 Ciclotrén; Etapa 2 Planta de Irradiacion Multipropésito; Etapa 3 Dosimetria.
10 Sistema Integrado de Gestidn incluye los sistemas: Gestion de Calidad (ISO-9001), Gestion Ambiental (ISO-14001) y Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS-18001). 2014: Elaboracién del Programa.
2015: Implementacion de la Fase 1 (Departamento Materiales Nucleares y Departamento Plasma Termonuclear). 2016: Implementacién de la Fase 2 {Departamento Produccion y Servicios y Departamento Aplicaciones

Nucleares).



Objetivo 5: Mejorar la Gestion Interna

Ponderacion: 30%

Indicadores

Y Ponderador ta / Ponder: Meta / Ponderador
Nombre del Indicador Eérmula de Caleculo ety /_I it Vleta - grgenadon e onderador Medios de Verificacion Supuestos
afio 2014 afio 2015 ano 2016
programadas del sistema Director Ejecutivo
integrado de gestion en el
afio 1)*100
Subtotal 30% 30% 30%

Avance al 31 de marzo 2014 Objetivo 5. Se logro la meta del indicador comprometido para el periodo.

Porcentaje de Cumplimiento del PMG Institucional. EI cumplimiento institucional, al 31 de marzo de 2014, alcanzo un porcentaje del 85%. De los 11 indicadores, 7
obtuvieron un cumplimiento igual o superior al 85%, 3 lograron un cumplimiento inferior al 85% y el restante no presenta compromiso para el periodo.

Porcentaje de Implementacion del Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos para la Gestion Institucional. No tiene compromisos a reportar durante el 1er
trimestre. Para la Etapa 1 se inici6 la modelacion del Modulo de Auditoria de Gestion de Calidad de acuerdo a los procedimientos de calidad. Para la Etapa 2 se
estan evaluando las herramientas a utilizar para modelar el Sistema de gestion del conocimiento.

Porcentaje de Implementacion del Sistema Integrado de Gestion (Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de Seguridad y Salud Operacional). No tiene
compromisos a reportar durante el 1€ trimestre.

Avance al 30 de junio 2014 Objetivo 5. Se logro la meta del indicador comprometido para el periodo.

Para el afio 2014, el PMG Institucional solo incluye el Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional. EI cumplimiento institucional de los Indicadores de
Desempefio alcanzé un cumplimiento ponderado del 94,1%. De los 11 indicadores (Formulario H), 7 obtuvieron un cumplimiento igual o superior al 95%, 2
alcanzaron un cumplimiento comprendido entre 95% y 85%, 1 logré un cumplimiento inferior al 85% y el restante no presenta compromiso para el periodo.
Porcentaje de Implementacion del Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos para la Gestion Institucional. Etapa 1. EI Médulo de Auditoria de SoftExpert se
encuentra parametrizado y en condicion de ser utilizado de acuerdo al Programa Anual de Auditorias 2015. En Agosto, Se llevara acabo la capacitacion a
auditores internos y a responsables de actividad. Etapa 2. Se cuenta con una aplicacion web (http://conocimiento.cchen.cl:8080/) construida con la herramienta
Liferay. En ésta se puede visualizar los contenidos publicados por el &rea de conocimientos Proteccion Radioldgica. Etapa 3. Se concluyo el modelamiento del
proceso de produccion a través de un diagrama de flujo y descripcion de fas actividades incluidas en el proceso..

Porcentaje de Implementacion del Sistema Integrado de Gestion (Gestién de Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de Seguridad y Salud Operacional). EI 18.03.13
el Director Ejecutivo reviso la propuesta de proyecto de Integracién elaborada por la JGCAL y acordo reformular las actividades del proyecto. El Proyecto ain no es
aprobado y no se cuenta con la sistematizacion de SEGESAM y SEPRI para llevar a cabo la integracion. La lista maestra de Manuales de Proteccion Radiologica
esta controlada en el SGCAL con fecha 30.06.14.



Avance al 30 de Septiembre 2014 Objetivo 5. Se lograron 2 de las 3 metas de los indicadores comprometidos para el periodo.

e Porcentaje de Cumplimiento del PMG Institucional. EI cumplimiento institucional alcanzé un porcentaje del 93,6%. De los 11 indicadores (Formulario H), 8
obtuvieron un cumplimiento igual o superior al 95%, 2 alcanzaron el cumplimiento comprendido entre 95% y 85%, 1 logré un cumplimiento inferior al 85%.

« Porcentaje de Implementacion del Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos para fa Gestion Institucional. Etapa 1. El Médulo de Auditoria de SoftExpert se
encuentra parametrizado y en condicién de ser utilizado de acuerdo al Programa Anual de Auditorias 2015. En Agosto, se realizo la capacitacion de auditores
internos y responsables de actividad. Etapa 2. Se cuenta con una aplicacion web (http://conocimiento.cchen.cl:8080/) construida con la herramienta Liferay. En
ésta se puede visualizar los contenidos publicados por el area de conocimientos de Proteccion Radiologica y Seguridad Radiologica. Etapa 3. Se concluyo el
modelamiento del proceso de produccion a través de un diagrama de flujo y descripcién de las actividades incluidas en el proceso. A la fecha se encuentra en
desarrollo Ia interfaz de integracion de los sistemas, que es el que permite cargar la informacion desde el sistema de produccion (ProduccionSQL) al SoftExpert.

s Porcentaje de Implementacion del Sistema Integrado de Gestion. Ef 18.03.13 el Director Ejecutivo reviso la propuesta de proyecto de integracion elaborada por la
JGCAL e instruyo reformular las actividades del proyecto. El proyecto alin no es aprobado y no se cuenta con la sistematizacion de SEGESAM y SEPRI para llevar
a cabo la integracion. Al 3er trimestre no se reporta avance.

Avance al 17 de Febrero 2015 Objetivo 5. Se lograron las 3 metas de los indicadores comprometidos para el periodo.

e Porcentaje de Cumplimiento del PMG Institucional. Para el afio 2014, el PMG Institucional solo incluye el Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional. El
cumplimiento institucional, alcanzo un porcentaje del 99,55%. De los 11 indicadores de desempefio (Formulario H), 10 obtuvieron un cumplimiento igual o superior
al 95% y sélo uno alcanzo el cumplimiento comprendido entre 95% y 85%.

« Porcentaje de Implementacion del Proyecto de Integracion de Sistemas Informaticos para la Gestion Institucional. Etape@El Modulo de Auditoria de SoftExpert se
encuentra operativo y en condicion de ser utilizado de acuerdo al Programa Anual de Auditorias de Gestion de Calidad 2675. Etape@s/ew}enta con una
aplicacion web (http://conocimiento.cchen.cl:8080/). En ésta se puede visualizar los contenidos publicados por el area de conocimientos de Profeccion Radiologica
y Seguridad Radiolégica. La aplicacion se cargara de acuerdo con el avance sdel Sistema de Gestion del Conocimiento. EtapE@Se concluyd el modelamiento
del proceso de produccion de radioisotopos a través de un diagrama de flujo y descripcion de las actividades incluidas en el proceso. A la fecha finalizo el
desarrollo la interfaz de integracion de los sistemas, que es el que permite cargar la informacién desde el sistema de produccion por ejemplo informacion del

o\ control de calidad (ProduccionSQL) al SoftExpert.

e Porcentaje de Implementacion del Sistema Integrado de Gestion. EI 18.03.13 el Director Ejecutivo reviso la propuesta de proyegio de Integracidn elaborada por la
JGCAL e instruyo reformular las actividades del proyecto. El proyecto Sistema Integrado de Gestion fue aprobado por el Director Ejecutivo el 31.12.14.



Anexo N° 1 Metas del Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica

Este compromiso de metas para el afio 2014, esta estructurado en 5 Objetivos y 11 Indicadores. El resumen
por objetivo e indicador, se visualiza en la tabla siguiente:

Objeti Nombre Ponde Meta Ejecucion Cumplimiento Cumplimiento
vo -rador 2014 2014 2014 Ponderado
Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre
1 las personas y el medio ambiente mediante Ia 20%
regulacion, evaluacion y fiscalizacion
. . - . 100%
Porcentaje de Instalaciones Radiactivas de 1° Categoria 5 100% . o
Autorizadas bita U207 4oz Lol e
420)
Porcentaje de Inspecciones de Fiscalizacion a Instalaciones 10% (1;?(;%/) 100% 100% 10%
Radiactivas de 12 Categoria . 860) (653 /653) ° :

_ Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas,
2 * al pdblico, bienes y medio ambiente de los eventuales 20%
riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes

Porcéntaje de Ej'ecucién del Progréma de Recuperacion de

0, 0,
la Red Nacional de Monitoreo de Radoactvidad  10%  100% e 100% 10%
Ambientalt @73 8/3)
Porcentaje de Implementacion de! Programa de la Cultura 10% 100% 0% 0% 0%
de Seguridad a Nivel Nacional’2 : (111 011 ¢ °
3 Proveer Productos y Servicios Tecnologicos mediante 10%
el uso pacifico de Ia energia nuclear ’
) - 100% 114,5%
wooqmrame  wk w
P y 1.780) 1780)
Incrementar el conocimiento en D en tecnologias .
4 : 20%
nucleares y relacionadas
Porcentaje de Aceptacion de Articulos en Revistas I1S] ylo - 100% 100% 9 5
con Comité Editorialts % usitsy @711 165 10
Porcentaje de Implementacion del Modelo de Gestion de la 5 100% 100% S B
e 10% YL a9 100% 10%
5 Mejorar la Gestion Interna 30%
80% 9955%
Porcentaje de Cumplimiento de! PMG Institucional 10% (90%/ (99,55%/ 100% 10%
100%) 100%)
Porcentaje de Implementacion del Proyecto de Integracion - 100% 100% 100% Iy
de Sistemas informaticos* para la Gestion Institucional ° (313) (313) ) °
Porcentaje de Implementacion del Sistema 'I/nte‘gradb de 100% 100% o
Gestion'® 10% (111 (111) 100% 10%
Total 100% 90%

10 indicadores obtuvieron un cumplimiento igual o superior al 100% y 1 no fue logrado.

" Contempla la instalacion de 3 estaciones: (1) Quinta Normal. Region Metropolitana (30.06.14), (2) Arica (30.11.14) y (3} Iquique (30.11.14),

12 Contempla la elaboracion (31.03.14) y aprobacion del programa por el Director Ejecutivo (30.06.14).

13 Se proyecta la aceptacion de 15 articulos; DPTN (7al30.11.14). DAN (22l 30.09.14 y 3 al 30.11.14) y DMN (3 al 30.11 14).

4 Contempla 3 etapas: (1) Politica de 1+D+i (31.03.14), (2) Levantamiento de la 1+D en la CCHEN (30.09.14) y (3) Planes de Accion, Programas y Propuesta de
Iniciativas de |+D+ para el 2015 (31.12.14).

15 Contempla 3 etapas: (1) Médulo de Auditoria de Gestion de Calidad (30.06.14) (2) Gestion del Conocimiento (31.07.14) v (3) Proceso de Produccion de
Radioisétopos incluido control de calidad (30.11.14).

'8 Sistema Integrado de Gestion incluye los sistemas Gestion de Calidad (ISO-9001), Gestién Ambiental (ISO-14001) y Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OHSAS-18001). 2014: Elaboracion del Programa (30.06.14).



REF: APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE'ALTA
DIRECCION PUBLICA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR.

SANTIAGO, 1 3 FEB 2015

RESOLUGION EXENTA Nof)

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 1.580, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la
formutacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos: el
parrafc 5° del Titule VI de la Ley N° 18.882, que regula nueva politica de personal a los funcicnarios
plblicos que indica: fa Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion de! Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°
1/18.883, de 2000, del Ministeric Seorstaria General de la Presidencia; la Ley N° 20212, que
modifica las Leyes N°® 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales; la Ley N°® 20.402, que crea &l
Ministerio de Energia, estableciendo modificaciones al DL N° 2224, de 1978 y a otros cuerpos
legales; el DFL N° 12, de 2009, del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Energia, régimen de remuneraciones gue le sera aplicable y modifica planta de
personal de la Comisién Nacional de Energia; y la Resolucion N° 1.800, de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica, y

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo dispusstc en el articulo
sexagésimo primero de la Ley N° 19.882, dentro del plazo maximo de tres meses contado desde su
nombramiento definitivo o de su prérroga, los jefes superiores de servicio suscribiran un convenio de
desempeno con el ministro de! ramo respectivo, cuyo texto sera propuesto por dicho ministro. Estaos
convenios deberan, ademas, ser suscritos por los Ministros de Hacienda y Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

2. Que el Decreto Supremo N° 2A, del 17 de Febrero de
2014, del Ministerio de Energia, nombré a don Jaime Salas Kurte, como Director Ejecutivo de la
Comision Chilena de Energia Nuclear; y fue renovado en el cargo por un segundo periode, mediante
Decreto Supremo N° 117, del 18 de diciembre 2013, del Ministerio de Energia.

3. Que, de conformidad con lo sefalado en el
considerando N°1 anterior, con fecha 18 de febrero de 2014 se ha suscrito el convenio de desempefio
entre el Ministro de Energia y el Director Ejecutivo de la Comision Chilena de Energia Nuclear, en el
cual se definieron objetivos de resultado de desemperio del cargo, las metas estratégicas anuales y
los correspandientes indicadores y medios de verificacion, con que se determinara el grado de
cumplimiento del convenio para el periode comprendido entre el 18 de febrero de 2014 y el 17 de
febrero de 2017. Sin perjuicic de que en Ia fecha de suscripcion del Convenio los ministros firmantes
no estaban en ejercicio de sus funciones, corresponde sefialar la fecha antedicha, va que en ella el
direstivo publico asumid en el cargo, siendo materia de esta resolucion la aprobacion del convenio
suscrito.

4. Que, el articulo 9° del Reglamento que regula Ja
formulacion y el funcionamiento de los convenios de desempefio para los Altos Directivas Publicos
establecidos en el parrafo 5° del Titulo V! de la Ley 19.882 establece que una vez suscrito el
convenio, la autoridad correspondiente dictara la resolucién que lo apruebe, debiendo enviar copia de
ésta a la Direccion Nacional del Servicio Givil para su respectivo registro, dentro del plazo de 10 dias.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de Desempefic de Alta
Direccion Publica, establecide en el articulo sexagésimo primero y siguientes de la Ley N° 19.882,
suscrito entre don Jaime Salas Kurte, Director Ej2cutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, y
el Ministro de Energia, para el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2014 y el 17 de febrero
de 2017, cuyo texto es del siguiente tenar
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“CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

DIRECTOR EJECUTVOD COMIISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR”

En Santiago, a 18 de Febrero de 2014, los Sefiores Méaximo Pachéco Matte, Ministro de Energia, Ximena
Rincén Ganzalez, Ministra Secretaria General de la Presidencia, Alberto Arenas de Mesa, Ministro de
Hacienda, y el Sefior Jaime Salas Kurte, Director Ejecutivo de fa Comisién Chilena de Energja Nuclear, en
adelante “El Director Ejecutiva”, de conformidad con lo establecido en el artlciilo 61 ¥ siguientes de la Ley N2
13.882 y en su Reglamento establecido por el Decreto Suprema Ne 1.580 del Ministerlo de Haeienda, Pubticado
el 20 de marzo de 2006, vienan a suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: El Sefior Jaime Salas Kurte, fue designado Director Ejecutiva de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, por Decreto Supremo Ne 2A, del 17 de Febrero de 2014, del Ministerio de Energfa, y renovado en el
cargo por un 2° perfodo, mediante Decreto Supremo N° 117, del 18 de Diciembre de 2013, del Ministerio de
Energia, que va desde 2l 18 dé Febrero de 2014 al 18 de Febrero de 2017.

SEGUNDO: El Contenido del Convenio de Desempefio es el siguiente:

). ANTECEDENTES GENERALES

Nombra Jaime Salas Kurte
Cargo . Director Ejecutivo
Institucion ; Comisién Chilena de €nergfa Nuclear

Fecha hombramiento

18 de Febrerg de 2014

Dependencia directa del cargo . Ministro de Energia

18 de Febrero de 2014 - 17 de Febrero de 2017

Perfodo de desempefio del cargo

< SRR ANI NN, R SR NG 12 SRR TA I

Fecha evaluacion 1er afio de gestién® 17 de Febrero de 2015

SR Ab

Fecha evaluacién 2° afio de gestion® 17 de Febrero de 2016
Fecha evaluacion 3er afio de gestion? * 17 de Febrero de 2017
Fecha evaluacion final . 17 de Febrero-de 2017

se realizaran evaluaciones del CADP al términc de cada semestre.



H.

MARCO ESTRATEGICO DE LA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Misidn Institucional-
Contribitir a) copocimiento en ciencia y tecnologia, al bienestar y seguridad de las personas y a la proteccién

del medio ambiente; pars el sector plblico y privado, en las dreas de salud, industria y educacidn, a través de

fiscalizaeién.

Objetivas Estratégicos:

1. Prevenir los efectos de las radiaciones fonizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la

radiolégica del pajs.

2. Proteger a fas personas ocupacisnalmente expuestas, al plblico, bienes y medio ambiente de jos
eventuales riesgos derivados del uso de Ias radiaciones ionizantes y de la energla nuclear mediante el
menitoreo, vigilancia, calibracidn, capacitacién en proteccién radiolégica y gestién de desechog
radiactivos.

3. Asegurar mediante Pracesos certificados y/o acreditados e incorporando  buepas pricticas de
manufacturg, |a comercializacién de Productos y servicios de las aplicaciones pacificas de la Energfa
Nuclear a clientes, usuarios ¥ beneficiarios,

4. Difundir e incrementar el conacimiento mediante proyactos de investigacidn y desarrollo, en tecnologias
nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de I3 ciudadanfa,

5. Asegurar uha respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de sy competencia, ante los

requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios ¥ otros drganos del estado.



ill. COMPROMISO DE DESEMPENO

Afio de gestitn: {18/02/2014) al (17/02/2017)

Objetivo 1: Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacion, evaluacion v fiscalizacién

Ponderacion: 20%

Indicadores
. R _ Mata / Ponderador ~ Meta / Pondeérador | Meta / Ponderador . .
Nombre del Indicador Férmula de Céleulo afio 2014 afio 2015 afio 2016 Medlos de Verificacidn Supuestos
({N* de instalaciones T 1. Universo comrolzdo da instalagiones no
- radigclivas de 1* calegoria £t ! i §upere un crecimiento de 10% anual
Porcentale de Inslalaciones | 5 o ad on el anait? s 00%. jons - Limsoanelds | Vi e aiizaden (0 vez,
Radiactivas de 1 ; {A200420) 10% (4261425) 10% (430/430) 10% Instalaciones Radinclivas de : h :
Categoria? aulorizadas Universo de Instalaciones 100 100 {00 Catédiora aulorzdas renovacion o ciems) presentadas por el
g ; radiactivas de 1° cateqoria en { ) HIES responsable de la instalacién hasta fa 1°
elafot) * 100) ! guincena de Diciembre
((N° de inspecciones de T
fiscalizaciin a instifuciones con
Pereantaje de instalaciones radiaclivas de 1* | 1. Programa anual de )
Inspecclones? de catégoria realizadas en el afio 100% 100% 100% | Inspeceiones de Flsealizacidn No hay variables aJenas a la gesiin del
Fiscallzaclon & instiuciones 1/ N° de inspecclones de (2504250) 10% {255/255) 10% (260/280) 0% | 2, Reglstro anual de | directivo que puadan afectar el cumpliriienlo
con Inslalaclones fiscalizacion a insliluciones ¢on 100 “100 100 Inspecclones de Fiscafizacion de esla mela.
Radiactivas de 17 Calegorla  inslalaciones radlactivas de 12 [ realizadas
categorla programadas para e)
aiio f) * 100)
Sublotal 20% 20% 20%

2 Instalaciones Radiactivas de 1° Categorfa; En el 4mbilo de la medicing, nstalzcion dedicada a a leleterapia, hraquiterapia o medicina nuclear. En el &mbite de (a industda, instatasion dedicada a la radiografias
o gammagralia industial, La autorizacion de oparacion llene unavigencla de 2 afos.

3 Inspeccion: supervisién, control, fiscalizacion e inspeccldn de las actividades relagionadas con los sos de fa engrgia nuclear ei instalaciones nucleares o respeclo de suslancias nusleares direclamente, for
medin de inspectores espacializados perenecientes a la Comisian Chilena de Energla Nuclear, El indicador se confrols mediante el programa anual de inspecciones.



* Qbjetivo 2: Proteger a las personas ocupaclonalmente expuestas, al piblico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones

ionizantes

Ponderacion: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion de)
Programa de Recuperacion
de la Red Nacional de
Monitoreo de Radioaclividad
Ambiental ¢

Porcenlaje de Implementacion
de} Programa de la Cultura de
Seguridad a nivel nacional®

Subtotal

Fdrmula de Cdlculo

(N® de etapas ejecutadas
del programa de
recuperacion de la red
nacional de monitoreo de
radioactividad ambiental en
el afio 1/ N° tolal de etapas
del programa de
recuperacion de la red
nacionat de moniloreo de
radioaclividad amblental
definidas para ejecucion
durante el afio 1) * 100

(N° de elapas ejeculadas
del programa de la cullura
de |a seguridad / N° total de
efapas programadas del
programa de la cullura de [2
seguridad)*100

* Meta / Ponderador

afio 2014
100% .
@ry 00 - 0%
100% .
ipto0 0%

20%

Indicadores
Meta / Ponderador  Meta / Ponderador
afio 2015 afio 2016
100% 100%
@arto0 9% i 10%
100% 100%
drpien 0% gppge 10%
20% 20%

Medios de Verificacion

1. Programa anual de
Recuperacién de la Red
Nacional de Monitoreo de
Radioaclividad Ambiental
2. Informes Técnicos anvales
de ejecucion del Programa de
Recuperacion de 1a Red
Nacicnal de Monitareo de
Radioaclividad Ambiental
aprobados por Jefe del
Departamento de Proleccion
Radioldgica y Ambiental

1. Programa de la Cultura de
Seguridad a nivel nacional
2. Informes Técnicos anuales
de implemenlacitn del
Programa de la Cullura de
Seguridad a nivel nacional
aprabados por Direclor
Ejeculivo

Supuestos

Los recursos seran asignados y eslaran
disponibles oportunamente para la ejecucion
del programa.

Ng hay variables ajenas a la gestion del
direclivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta meta.

4 Programa de Recuperacion de la Red Nacional de Radioactividad Amblental: 2014; Etapa 1: Instalaciin de astacitn en Quinia Normal, Region Metropolitana; Elapa 2: Inslalacion de estacion en Avica; Etapa
3. Instalacion de estacion en lquique. 2015:Etapa 1: Instalacion de eslacion Antofagasta; Elapa 2: Instalacion de estacion en La Serena; Etapa 3: Instalacion de estacion en Valparalso. 2016: Etapa 1. Instalacidn de
eslacion en Concepcion; Etapa 2: Inslalacion de estacion en Temuco; Elapa 3: Instalacion de estacién en Puerto Monil. El objelivo de esle programa es dolar al pais de los mecanismos necesarios para determinar

en liempo real los niveles de radiactividad ambiental.

5 Programa de la Cultura de Seguridad a Nivel nacional: 2014: Elaboracidn del Programa. 2015: Implementacion de la Fase 1 (Inslalaciones CCHEN). 2016: Implementacién de la Fase 2 (Instalaciones
Radiactivas de 12 Calegoria a nive! Nacional}.El objetivo de este programa es incorparar canceplos y valores de seguridad desde una perspectiva amplia al quehacer radiolégico en el pais, para fortalecer la cultura

de seguridad radiologica y nuclear en los explotadores de instalaciones,



Objetivo 3: Proveer Praductos y Servicios Tecnoldgicos mediante el uso pacifico de Ia energia nuclear

Ponderacion: 10%

Indicadores
g 7 Meta / Ponderador ~ Meta / Ponderador ' Meta / Ponderador N ) )
Nombre del Indicador Farmula de Cilculo S e afio 2015 afio 2016 . Medles de Verificacién | Supuestos
| ({ingresas de oparacion por i o )
venta de productos y | [
Porcenlaje deingresosde | prestacion de servicios 100% 100% 100% |
operaclon faclurados facturados en el aio L/ { ?36; o] 33('}; (1 Bﬁ(;/ 1. Balance Presupuestari | Los recursos seran asignados y estaran
por venta de prodictos y Ingresos de oparacion por | 1.'730]' 10% Y 830) 10% o .880) 10% A de Dici emgrep del & ; t | disponibles oporlunamenle para la venta de
prestacion daeﬁielrwclos enel prf;::uirn[::';ii?; gs [ 100 . P 100 | :100 . | productos y prestaclén de Servicios;
programados parael ano ) | ' '
100} | | i
10% | | 10% | 10%

Subtotal



Objetivo 4: Incrementar el conocimiento en 14D en tecnologias nucleares y relacionadas

Ponderacion: 20%

Noambre del Indicador

Parcentaje anual de
aceplacién de artlculos en
Revistas IS y/o con Comilé
Editorial®

Porcenlaje anual de
implementacion del Modelo de
Gestién de la [+D?

Subtotal

Férmula de Céiculo

{N°® de articulos anualmente
aceplados en revistas 15[
yio con comité edilorial / N°
de articulos pragramados a
presenlar en revislas 151 ylo
con Comité Editorial en el
afiof) * 100
(N° de efapas ejecutadas
del programa de
implementacion del modelo
de geslion de la D en el
afio L/ N° tolal de elapas
pragramadas de
implementacién de! modelo
degesliondela I+D en el
afio{ 100

Meta / Ponderador

afio 2014

100%
(15/15)
00

100%
(313)*100

10%

10%

20%

Indicadores
Meta / Ponderador
afo 2015

100%

(16116} 10%
*100
100%

@ri0  10%

20%

Meta / Ponderador

afio 2016
100%
(1717) 10%
"100
100%
@210 0%
20%

Medios de Verificacion

1. Articulos aceplados en
Revistas ISI y/o con Comilé
Editorial 0
Carias de aceplacion de los
arliculos en el afio t

1. Programa anual de
implementacion del Modelo de
Gestion de la +D
2. Informe anual de
implementacion del Modelo de
Gestién de la 1+D

Supuestos

No hay variables ajenas a la gestion del

direclivo que puedan afectar el
cumplimiento de esta mela

No hay variables ajenas a la geslion del
direclivo gue puedan afectar el cumplimiento
e esla meta.

6 Articulos en revistas ISI ylo con Comlté editorial: Revista con estandar ISI es 13 que considera, an su procese de seleccion de arliculos clentiicos, el modelo adaptado por el Institute for Scientilic Information
(181). 151: se refiere a un eslandar internacional de alla calidad retacionada al ambito de la investigacion y desarrollo, Se mantiene unz base de dalos de citaciones que cubren miles de revisfas clenlificas, conocida
como el Science Citalion Index (SCI) que es posible cansultar on line a traves de! senvicio Web of Science (WOS). Esta base de dalos permile & los Investigadores identificar qué articulo ha sido cilado mas
frecuentemente, y quien la ha citado. EI publicar en esla revista demuesira que se esta haclendo investigacion de eslandar mundial, Comité: Editorial {CE): Se refiere a squallas publicaciones que son evaluadas

por un referats exlerno de alguna revista de nivel internacional del &mbllo cientifico.
7 Modelo de Gestlén de la #+D: 2014: Etapa 1 Politica de 1+D+i; Etapa 2 Levanlamiento de la |+D en la CCHEN; Eta
Etapa 1 Desarrallo e Implementacion de Iniciativas de (+D+; Elapa 2 Propuesta de Inicialivas de |+D+

Inicialivas de 1+D+ para el 2017.

pa 3 Planes de Accidn, Programas y Propuesta de Iniciativas de 1+D+ para el 2015. 2015:
para el 2016. 2016: Etapa 1 Desarrollo e implementacién de Inicialivas de [+D+ Elapa 2 Propuesla de



Objetivo 5: Mejorar la Gestién Interna del servicio

Ponderacidon: 30%

Indicadores

Nombre del Indicador Férmula de Célcula ss /_Ponderadur Meta /~Ponderador Licic] (Ponderador Medios de Verificacién Supuestos
afo 2014 afio 2015 afio 2016
(Porcentaje ponderado de
: - sistemas PMG aprobados / >90% >92% >94% " - No hay variables ajenas a la geslion
Porge{l;nar{’eed;:ﬁmgl:’rggfnto Porcentaje ponderado {0 10% {929/ 10% (94%/ 10 . %Zf:lgﬁgoex}:jgd%%r;g[gg"w del direclivo que puedan afectar el
=M maximo de sistemas PMG) * 100%) 100%) 100%) P cumplimienlo de esta mela
100
1. Programa de Inlegracion de
Sistemas Informaticos para la gestion
{(N° de elapas ejeculadas instilucional entregadc a més tardar
p laje de implementacion de! proyecto de inlegracion con fecha 31 de marzo del afio t
du{rgen & ) Z' IEI ) de sistemas informéticos / 100% 100% 100% 2 Informes Técnicos anuales de © No hay variables ajenas a la gestion
S? | roy:?n(;orﬁléliggs“ arala N° de elapas definidas del @ ,3).150 10% (2/2).150 10% 3 /3),1‘60 10% implementacién del Proyeclo de ; del directive que puedan afectar et
E em:s" on insliluciongl proyecto de inlegracian de Integracion de Sistemas Informaticos cumplimiento de esta mela.
g sistemas informalicos para para la gestion instilucional aprobados
el ao ) * 100) por Jefe del Deparlamento de
Ingenieria y Sislemas al término del
ano
(N° de elapas ejecutadas
pp— . del sistema integrado de 1. Informes Técnicos anuales de . ] "
Pu(rchréliajle dzlmgelrgzglzcelén geslion en el afio L / N° {olal 100% 10% 100% 10% 100% 10% implementacion del Sislema Integrado SJ; ':1?! Zﬁcgmis a]ﬁ’;?i:: ;e%?::'?,
GRS EE de etapas programadas el (1/1)*100 ’ (171100 ¢ {11)*100 ! de Geslion aprobados por Director feelioidve.p
Gesfion? sistema integrado de gestion Ejecutivo + oumplimiento de esta meta.
en el afio [)*100
Subtotal 30% 30% 30%

8 Proyecto de Integracién de Sistemas Informéticos: 2014: Elapa 1 Modulo de Auditoria de Gestion de Calidad; Eta
control de ealidad. Z015: Elapa 1 Desanolios para el Departamento Sequridad Nuclear y Redioléglea |
Nuclearss y Radiaclivas de la CCHEN (Clasificacinn de Informacion de instalaciones

pa 2 Geslion del Conocimiento; Etapa 3 Proceso de Produccion de Radivisolopos incluido
Médulo de Evaluacion e Infegracion de lodos los procesos); Etapa 2 Manlenimiento de las Instalzciones

, Sialemas, Equipos y Partes; Incorporar Informacion al Sislema y Generacion de Planas de Mantenimienio Aulomatizatos).
y !

2016 Desarrolos para el Dapartamenta de Produceidn y Servicios: Etapa 1 Clclotean; Etapa 2 Plania te Iradiacion Mulliproposilo; Etapa 3 Dosimelria.

§ Sistema Integrado de Gestién incluye los sistemas: Geslion de Calidad (1SQ-8001), Gestitn Ambiental (ISO-14001) y Geslién de Seguridad y Salud Ocupacional {OHSAS-18001). 2014: Elaboracién del
Programa. 2015: Implementacidn de la Fase 1 (Daparamento Materinles Nucleates y Dapartamento Plasma Termonuclear). 2016: Implementacion de la Fase 2 (Deparlamento Produccion y Servicios y
Departamenlo Aplicaciones Nucipares],



SEGUNDO: El Presente Convenio tendrd una Duracidn de tres afios, desde el 18 de Febrero de
2014.

El presente Convenio se suscribe en dos copias, idénticas e igualmente validas.

,_.Aﬂ:e:tu ﬁrenas de Mesza
Ministro de Hacienda

NE m 1 )
i ) (g

=
Jaime Salas Kurte
Director Ejecutivo

Maximo Pacheco Matte
“'Comisién Chilena de Energia Nuclear

Ministro de Energia




SEGUNDO: El Presente Cohvenio tendra una Duracién de tres afos, desde el 18 de Febrefo de 2014.

El presente Convenio se suscribe en dos copizs, idénticas e igualmente validas.
Firman:

Ximiena Rincon Gonzdlez
Ministra Secretaria General de la Presidencia

Alberto Arenas de Mesa
Ministro de Hacienda

Méximo Pacheco Matte
Minisiro de Energia

Jaime Salas Kurte
Director Ejecutivo
Comisién Chilena de Energia Nuclear”

2. CONFORME a lo dispuesto en el Pamafa V del
Reglamento que regula la farmulacién y funcionamiento de Ios convenios de desempefio para los
Altes Directivos Publicos establecido an ej parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 18.682; el Ministerio
de Energia emilira una resolucién informando el grade de cumplimiento de las melas estratégicas v

cbjetivos de gestion comprometidos, lo que sefd comunicade a la Direccion Nacional de! Servicio
Civil.

. 3. REMITASE copia de esta Tesolucién y del respectivo
Convenio de Desempefio a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i /)
b\ A

JIMENA JARA QUILODRAN
MINISTRA DE ENERGIA (S)

= ¥ A
PRA/M ‘HMB;’MCG/‘CBéP

Distribucion:

Division Jurldica

Gabinele Subsscretario de Energia
Unidad Planificacion y Conirol de Gestion
Division Gestién y Finanzas

Unidad de Auditoria Ministerial

Archivo

Oy N -



MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

TOMA DE RAZON
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ACEPTA RENUNCIA NO VOLUNTARIA
AL CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA COMISION CHILENA DE
ENERGIA NUCLEAR DE DON JAIME
GABRIEL SALAS KURTE

23 ENE 2015

SANTIAGO,

DECRETO SUPREMO N2

VISTO:

La renuncia no voluntaria de don Jaime Gabriel Salas Kurte al cargo
de Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear; lo
dispuesto en el articulo 32 N2 10, de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile; lo establecido en los articulos 72 y 1489 del
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado en el Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda; el articulo quincuagésimo octavo
de la Ley N2 19.882; en el Decreto Supremo N2 2A, del 17 de febrero
de 2011, del Ministerio de Energia, y en la Resolucién N2 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ACEPTASE a contar del dia 1 de abril de 2015, la renuncia no
voluntaria presentada al cargo de Director Ejecutivo de la Comisién
Chilena de Energia Nuclear, grado 2 EUR, de la Planta de Directivos de
dicho Servicio, formulada por don Jaime Gabriel Salas Kurte, cédula
nacional de identidad N2 5.439.359 - 8.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.-

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta d¢ la Republica

MAXIMO PACHEEO M.
Ministro de Energia
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RENUEVA DESIGNACION DE DON JAIME
GABRIEL SALAS KURTE EN EL CARGO DE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION
CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR.

SANTIAGO,

18DIC 2013

DECRETO SUPREMO N® | 1 ?

VISTOS: El articulo 32 N2 10 de la Constitucidn Politica de la Repablica; el
Decreto Ley N2 2.224, de 1978, modificado por la Ley N2 20.402; el D.F.L.
Ne 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; los articulos quincuagésimo séptimo, incisos
segundo vy tercero, y sexagésimo quinto, de la Ley N2 19.882; el D.F.L. N2
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto Supremo N2 1.109, de 2007, del Ministerio de
Hacienda; el Oficio Ord. N2 1.476, de 17 de diciembre de 2013, del
Ministerio de Energia, y la Resolucion N2 1.600, de 2008, de la

Contraloria General de la Republica, y
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Supremo N2 2 A, de 2011, del Ministerio de
Energia, don Jaime Gabriel Salas Kurte fue nombrado en el cargo de
Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia Nuclear, por un
periodo de tres afios, a contar dei 17 de febrero de 2011 y hasta el

17 de febrero de 2014.

2. Que atendido a lo previsto en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo séptimo de la Ley N2 19.882, y de acuerdo a las
evaluaciones efectuadas en el referido periodo trienal respecto al
cumplimiento de los acuerdos adoptados para el desempefio del
cargo suscrito por el Sr. Salas Kurte, se ha establecido al respecto su
eficiente gestidn laboral, a través del correcto desarrollo y ejecucién
de las funciones y objetivos institucionales comprometidos a
realizar durante su ejercicio en el cargo de Director Ejecutivo de [a

'\‘1Comisién Chilena de Energia Nuclear.



3. Que consecuente a los fundamentos expuestos, se ha estimado procedente disponer la

renovacidn de la designacién del referido profesional en el cargo precitado.

4. Oue segin Decreto Supremo N2 1.109, de 2007, del Ministerio de Hacienda, se fija un
porcentaje de asignacién de alta direccién pablica de un 70% al cargo de Director Ejecutivo de

la Comisién Chilena de Energia Nuclear, que corresponde al primer nivel jerdrquico.
DECRETO:

1°.- Renuévase la designacidn de don Jaime Gabriel Salas Kurte, RUN N2 8,336.189-1, ingeniero
politécnico militar, en el cargo de Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energfa Nuclear, por

un perlodo-de tres afios, a contar del 18 de febrerc de 2014 y hasta el 18 de febrero de 2017.

2°- Establécese, por razones impostergables de buen servicio, que el Sr. Salas Kurte debera
asumir a contar del 18 de febrero de 2014, sin esperar la total tramitacién del presente acto

administrativo.
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DEDUC.DTO

NOMBRA DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA COMISION
CHILENA DE ENERGIA
NUCLEAR A DON JAIME
GABRIEL SALAS KURTE

SANTIAGO, 17 FER 2011
DECRETO SUPREMO N°Z A /

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 10 de la Constitucion
Politica de la Republica; en la Ley N° 16.319; en el DFL N° 45,
de 2003, del Ministerio de Hacienda; en el DS N° 1326, de 05 de
diciembre de 20086, del Ministerio de Hacienda; en los parrafos 3°
y 4° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; en el DFL N° 1/19.653,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; en el DL N° 2.224, de 1978, en su
texto modificado por la Ley N° 20.402; en el certificado de 5 de
noviembre de 2010, del Consejo de Alta Direccion Publica; en la
Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Repuiblica, y

CONSIDERANDO:

1) Que por Resolucidn Exenta N° 961, de 5 de noviembre
de 2010, de la Direccidén Nacional del Servicio Civil, se
convocd a un proceso de seleccion publico para proveer
el cargo de Director Ejecutivo de la Comision Chilena de
Energia Nuclear.

2) Que de conformidad a lo establecido en el articulo
quincuagésimo de la Ley N° 19.882, mediante Oficio
Reservado N° 09, de 27 de enero de 2011, el Presidente
del Consejo de Alta Direccion Publica remitié a S.E. el
Presidente de la Republica, la nomina de candidatos/as
elegibles como resultado del procesao de seleccion.

3) Que en uso de las facultades que me confiere el articulo
quincuagesimo primero de la Ley N° 19.882.

DECRETO:

Articulo Primero.- Ndmbrase a don Jaime Gabriel Salas Kurte,
Ingeniero Politécnico Militar, Cédula Nacional de Identidad N°
8.336.189-1, en el cargo de Director Ejecutivo de la Comisién
Chilena de Energia Nuclear.

Articulo Segundo.- Por razones imposiergables de buen
senvicio, el Sr. Salas Kurte asumira sus funciones a contar de ia
fecha del presente decreto, sin esperar su total tramilacion.

Articulo Tercero.- Declarase que el Sr. Salas Kurte debera
rendir la fianza correspondiente.



Articulo Cuarto.- E) Sr. Salas Kurte percibird un porcentaje de asignacién de alta direccitn publica de
un 70%, fijado por el DS N° 1109, de 20 de agosto de 2007, del Ministerio de Hacienda.

Articulo Quinto.- Impiitese el gasto que imogue el presente decrelo al presupuesto de la Comision
Chilena de Energia Nuclear.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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ACEPTA SOLICITUD DE RENUNCIA NO VOLUNTARIA

En Santiago, a nueve dias del mes de enero de dos mil quince, yo, JAIME
GABRIEL SALAS KURTE, RUT 8.336.189-1, ante la solicitud de renuncia no
voluntaria a mi cargo de Director Ejecutivo de la Comisién Chilena de Energia
Nuclear, que me ha hecho el Sr. Ministro de Energia, presento mi renuncia, en la
categoria de no voluntaria, la que se har4 efectiva a partir del 01 de abril de 2015.
En el tiempo intermedio, haré uso de mi feriado legal pendiente.

Saluda atentamente,

: = =
30 JAIME GABRIEL SALAS KURTE
8.336.189-1
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OFICIO ORDINARIO N2 - O /

ANT.: Oficio Ordinario CCHEN N2 11/079, de fecha 23
de julio de 2015.

MAT.: Revision Evaluacién Convenio Alta Direccion
Publica Sr. Jaime Salas Kurte.

SANTIAGO, 01DIC 2015

DE: HERNAN MOYA BRUZZONE
SUBSECRETARIO DE ENERGIA (S)

A:  SR. PATRICIO AGUILERA POBLETE
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Junto con saludarlo, y con motivo del
término anticipado del Convenio de Alta Direccion Publica del Sr. Jaime Salas Kurte,
solicito a usted realice una revisién de los antecedentes que originaron la evaluacion del
primer afio de gestion del Alto Directivo Piblico en cuestion, los cuales fueron enviados
por medio del Oficio sefialado en ANT.

Lo anterior, con el fin de asegurar el
adecuado cumplimiento que proporciona la evaluacion realizada.

Sin otro particular, lo saluda atentamente a
ud.,
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DIRECCION EJECUTIVA
CCHEN (0) N°77. Zﬁﬁ /

ANT.. OFICIO ORDINARIO N®1650
del 01/12/2015.

MAT.: Revision Evaluacion Convenio
Alta Direccion Publica del Sr.
Jaime Salas Kurie.

Santiago, 11 de diciembre de 2015
DE : DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

A : SRA.JIMENA JARA QUILODR:}\N
SUBSECRETARIA DE ENERGIA

Tengo a bien poner en conocimiento de US. que, habiéndose hecho una nueva revision
del Convenio de Desempefio del Sr. Jaime Salas Kurte, se ha podido identificar que
efectivamente se dio cumplimiento al 100%, de los compromisos adquiridos en su Calidad de
Director Ejecutivo de la Comision.

En efecto, |a falla de una firma en un documento que daba cuenta de una meta, se debid
a que el Sr. Salas presentd su renuncia no voluntaria e hizo abandono de la Institucion, con
anterioridad a la firma del documento sobre Cultura de Seguridad en Instalaciones Radiactivas de
Primera Categoria, donde consta el cumplimiento de esa meta - la cual - reitero se considero no
cumplida por la falta de su propia firma exclusivamente.

En consecuencia, debe considerarse que el Convenio de Desempefio del Sr. Salas,
suscrito en su calidad de Director Ejecutivo de esta Comision, se encuentra cumplido en un
100%.

Saluda atentamente aUS.,
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ATRICID AGUILERA POBLET
irector Ejecutivo
Comision Ghilena de Energia Nuclear
PAP/LFN/mgl
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